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Nazwa ocenianego kierunku studiow: bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Poziom/y studidw: studia | stopnia (inzynierskie)

2. Forma/y studidw: studia stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?®

Inzynieria materiatowa 59% punktéw ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéow ECTS dla dyscypliny wiodgcej w ogdlnej

liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodacej

Punkty ECTS

liczba

%

Inzynieria materiatowa

59%

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studiow na

kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %
1. ekonomia i finanse 1%
2. nauki o komunikacji spotecznej i mediach 1%
3. nauki o zarzadzaniu i jakosci 7%
4. pedagogika 4%
5. psychologia 1%
6. nauki prawne 8 %
7. nauki o bezpieczenstwie 16 %
8. nauki o zdrowiu 3%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

[JTAK X NIE

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki

i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
okreslone Uchwatg Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
Nr 100/2022/2023 w sprawie ustalenia programu studiéw na kierunku bezpieczenstwo i higiena
pracy — stacjonarne i niestacjonarne, studia inzynierskie pierwszego stopnia o profilu praktycznym
z dnia 27 czerwca 2023r.

Odniesienie do
charakterystyki
Symbol - ysty
rugiego
kierunkowych Kierunkowe ] gles ,
L.p. . L. stopnia efektow
efektow efekty uczenia sie L
L. uczenia sie
uczenia si
¢ (kod sktadnika
opisu)
Wiedza
2 K_W01 ma podstawowq wiedze w zakresie wybranych dziatéw PS6_WG
matematyki, fizyki i chemii dla studiowanego kierunku
studiéw, niezbedng do formutowania i rozwigzywania
typowych zadan inzynierskich z zakresu BHP
3 K_W02 ma uporzgdkowang wiedze w zakresie mechaniki PS6_WG
technicznej z uwzglednieniem analizy kinematycznej i
dynamicznej uktadéw mechanicznych
4 | K W03 ma podstawowgq wiedze w zakresie elektrotechniki i PS6_WG
elektroniki, zna i rozumie podstawowe zjawiska
elektryczne i elektroniczne oraz obwody i aplikacje, ma
wiedze w zakresie wptywu elektrycznosci na organizm
cztowieka oraz podstawowe zasady bezpieczenstwa w
tym zakresie
5 K_Wo04 ma uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedzg PS6_WG
w zakresie materiatéw inzynierskich, w tym wiedze
niezbedng do analizy struktury i wtasciwosci materiatéw
6 K_WO05 zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty PS6_WG
stosowane przy wytwarzaniu produktéw w réznych
dziedzinach techniki
7 K_W06 ma elementarng wiedze w zakresie architektury PS6_WG
komputeréw oraz systemdw operacyjnych niezbedna do
instalacji, obstugi i utrzymania systemow informatycznych.
8 | K_ W07 ma uporzagdkowang wiedze w zakresie baz danych PS6_WG
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dotyczacg projektowania ich architektury, systemoéw
zarzadzania oraz podstawowa wiedze z zakresu technik
kontroli dostepu do inzynierskich systemdéw
bazodanowych

K_WO08

ma elementarng wiedzg w zakresie geometrii teoretycznej
i wykreslnej oraz grafiki inzynierskiej, w tym z zakresu
normalizacji i unifikacji zapisu konstrukcji

PS6_WG

10

K_WO09

ma podstawowgq wiedze w zakresie ekonomii, elementéw
sktadowych marketingu i strategii marketingowych.

PS6_WK

11

K_W10

ma podstawowgq wiedzg w zakresie organizacji pracy i
zarzadzania w warunkach przemystowych

PS6_WK

12

K_Wi11

posiada zaawansowang wiedze z zakresu prawa pracy i
zasad jego stosowania

PS6_WK

13

K_W12

posiada podstawowg wiedze z zakresu anatomii, fizjologii
cztowieka oraz wybranych zagadnief medycyny pracy

PS6_WK

14

K_W13

W zaawansowanym stopniu posiada wiedze w zakresie
wptywu dziatalnosci inzynierskiej na Srodowisko oraz
ekologie i systemow zarzgdzania srodowiskiem

PS6_WK

15

K_W14

ma usystematyzowang wiedze dotyczacg ergonomii w
zakresie srodowiska pracy

PS6_WG

16

K_W15

posiada pogtebiong wiedze w zakresie BHP.

PS6_WK

17

K_W16

posiada pogtebiong wiedze w zakresie analizy
potencjalnych i zaistniatych skutkéw fizycznych,
chemicznych i biologicznych zagrozen bezpieczenstwa

PS6_WG

18

K_W17

posiada podstawowg wiedze z zakresy materiatow i
technologii budowlanych oraz wybranych zagadnien
formy, funkcji i konstrukcji obiektéw budowlanych

PS6_WG

19

K_W18

posiada zaawansowang wiedze w zakresie metodologii
analizy ryzyka w srodowisku pracy z uwzglednieniem
wykorzystania modeli matematycznych

PS6_WG

20

K_W19

posiada wiedze z zakresu organizowania dziatan
zapewniajgcych i podnoszacych bezpieczeristwo pracy w
aspekcie organizacyjnym i instytucjonalnym

PS6_WK

21

K_W20

posiada podstawowg wiedze o Srodkach, metodach i

PS6_WK
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rozwigzaniach organizacyjnych zwigzanych ze skutkami
naruszenia BHP

22

K_W21

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie uwarunkowania
prawne oraz praktyczne aspekty realizacji nadzoru i
kontroli prawa pracy i Srodowiska pracy

PS6_WK

23

K_W22

posiada usystematyzowang wiedze o zasadach udzielania
pomocy przedmedycznej i ochrony przeciwpozarowej

PS6_WK

24

K_W23

ma uporzadkowang wiedze w zakresie inzynierskiej grafiki
komputerowej i technik multimedialnych,

PS6_WG

25

K_W24

ma szczegdtowa wiedze zwigzang z wybranymi
zagadnieniami tworzenia i stosowania oprogramowania
dla potrzeb zarzgdzania bezpieczenstwem pracy

PS6_WG

26

K_W25

ma wiedze w zakresie konstrukcji i eksploatacji maszyn w
tym ich diagnostyki technicznej

PS6_WG

27

K_W26

ma podstawowgq wiedze w zakresie urzadzen
elektrycznych i elektronicznych aplikowanych w technice
medycznej

PS6_WG

28

K_W27

posiada zaawansowang wiedze w zakresie metrologii, zna
i rozumie metody pomiaru i ekstrakcji podstawowych
wielkosci fizycznych i mechanicznych, zna metody
obliczeniowe niezbedne do analizy wynikow
eksperymentu, zna metody pomiarowe stosowane w
ochronie pracy

PS6_WK

29

K_W28

zna i rozumie istote dziatania oraz budowe ztozonych,
zintegrowanych uktadéw mechaniczno-elektroniczno-
informatycznych,

PS6_WG

30

K_W29

posiada wiedze psychologiczng pozwalajgcg na rozumienie
procesow umystowych, zwigzanych z wykonywaniem
pracy i ksztattowaniem jej warunkow

PS6_WK

31

K_W30

posiada wiedze, pozwalajgcg optymalnie ksztattowac
relacje miedzyludzkie w sSrodowisku pracy

PS6_WK

32

K_Ww31

zna metody i techniki komunikowania sie w wymiarze
indywidualnym i spotecznymi oraz czynniki majgcych na
nie wptyw

PS6_WK

33

K_W32

posiada zaawansowang wiedze z zakresu teorii obiegu

PS6_WK
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informacji, technik informacyjnych oraz spotecznych
mechanizmoéw dystrybucji informacji w aspekcie ich
wykorzystania w prowadzeniu kurséw i szkolen

34

K_W33

ma elementarng wiedze w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz prawa patentowego

PS6_WK

33

Umiejetnosci

K_U01

potrafi pozyskiwac informacje z zakresu niezbednego do
realizacji zadan w zakresie BHP z literatury, baz danych i
innych zrédet, potrafi integrowaé uzyskane informacje,
dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz
formutowac i uzasadnia¢ opinie

PS6_UW

K _U02

potrafi pracowad indywidualnie i w zespole; umie
oszacowac czas potrzebny na realizacje zleconego
zadania; potrafi opracowac i zrealizowaé¢ harmonogram
prac zapewniajgcy dotrzymanie termindéw

PS6_UO

K _U03

potrafi opracowac dokumentacje dotyczaca realizacji
zadania inzynierskiego i przygotowac tekst zawierajgcy
omowienie wynikéw realizacji tego zadania

PS6_UW

K _U04

potrafi przygotowac i przedstawic krotkg prezentacje
poswiecong wynikom realizacji zadania inzynierskiego

PS6_UK

K _U05

ma umiejetnosci jezykowe w obszarze nauk technicznych
ze szczegblnym uwzglednieniem BHP, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2

PS6_UK

K _U06

potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze z zakresu
matematyki, fizyki i chemii oraz poznane metody i modele
matematyczne — w razie potrzeby odpowiednio je
modyfikujgc — do analizy i projektowania elementéw,
uktaddéw i systeméw technicznych

PS6_UW

K _U07

ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszania
kompetencji zawodowych

PS6_UU

K _U08

potrafi zaproponowac ulepszenia istniejgcych rozwigzan
projektowych i modeli elementdéw, uktadéw i systemow
technicznych

PS6_UW
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K_U09

potrafi oszacowac koszty procesu projektowania i
realizacji uktadu lub systemu oraz przygotowad
dokumentacje zgtoszenia patentowego

PS6_UW

10

K_U10

potrafi ocenic i porownaé rozwigzania projektowe oraz
procesy wytwarzania elementdéw i uktadéw technicznych,
ze wzgledu na zadane kryteria uzytkowe i ekonomiczne.

PS6_UW

11

K_U11

potrafi wykorzysta¢ poznane metody i modele
matematyczne, a takze symulacje komputerowe do
analizy i oceny dziatania urzadzen technicznych

PS6_UW

12

K_U12

potrafi w zaawansowanym stopniu postuzy¢ sie wtasciwie
dobranymi metodami i urzgdzeniami umozliwiajgcymi
pomiar podstawowych wielkosci fizycznych i
mechanicznych

PS6_UW

13

K_U13

potrafi zaprojektowaé, zbudowac oraz przetestowac
prosty uktad mechaniczny lub elektroniczny

PS6_UW

14

K_Ul4

potrafi dobraé¢ materiaty do zastosowan technicznych oraz
ksztattowac ich strukture i wtasciwosci

PS6_UW

15

K _U15

potrafi dokonac¢ doboru i zastosowac technologie
wytwarzania w celu ksztattowania produktéw, ich
struktury i wtasciwosci

PS6_UW

16

K_U16

potrafi rozwigzywac problemy techniczne w oparciu o
prawa mechaniki oraz modelowac¢ zjawiska i uktady
mechaniczne

PS6_UW

17

K_U17

potrafi dokona¢ zapisu konstrukcji korzystajgc z zasad
grafiki inzynierskiej oraz sporzadzi¢ dokumentacje
techniczng

PS6_UW

18

K_U18

potrafi wykorzystac¢ znajomosc zjawisk elektrycznych do
zastosowan w technice

PS6_UW

19

K_U19

potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ symulacje oraz
pomiary charakterystyk mechanicznych urzadzen
technicznych, a takze podstawowych parametréw
charakteryzujgcych materiaty, potrafi przedstawic
otrzymane wyniki w formie liczbowej i graficznej, dokona¢
ich interpretacji i wyciggng¢ wtasciwe wnioski

PS6_UW
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20 | K_U20

potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan
obejmujacych projektowanie elementéw, uktadow i
systemodw technicznych — dostrzegac ich aspekty
pozatechniczne, w tym srodowiskowe, ekonomiczne i
prawne

PS6_UW

21 [ K_U21

stosuje zasady BHP

PS6_UW

22 | K_U22

potrafi sformutowac proste algorytmy, w sposéb
zaawansowany korzysta z komputera. Potrafi dopasowac
konfiguracje komputera do realizacji celéw dydaktycznych
i technologicznych oraz codziennej aktywnosci
uzytkownikéw

PS6_UW

23 | K_U23

potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu
funkcjonowania i ocenic istniejgce systemy
oprogramowania. posiada umiejetnos¢ implementac;ji -
zgodnie z zadang specyfikacjg - prostego system
informatycznego uzywajac jezykdw programowania
wysokiego poziomu, technik i narzedzi programistycznych

PS6_UW

24 | K _U24

potrafi rozwijac¢ i obstugiwaé systemy baz danych przy
uzyciu witasciwych metod, technik i narzedzi
informatycznych.

PS6_UW

25 | K_U25

posiada pogtebione umiejetnosci w zakresie
wykorzystywania technologii graficznych i
multimedialnych do tworzenia i rozwijania aplikacji
komputerowych, prezentacji multimedialnych oraz witryn
stron www.

PS6_UW

5 |25

Kompetencje spoteczne

1 K _Ko1

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi
inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych osob;
potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw
spotecznych uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne
i etyczne

PS6_KR

2 K _K02

ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne
aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP, w tym jego
wptywu na srodowisko, i zwigzanej z tym

PS6_KO
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odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje

K _Ko3

potrafi wspoétdziatad i pracowad w grupie, przyjmujac w
niej rézne role oraz ma swiadomosc¢ koniecznosci dbania
o kondycje fizyczng

PS6_KO

K _K04

potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania

PS6_KR

K _KO5

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu inzyniera

PS6_KK

K _K06

potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy i
twoérczy, potrafi wykazac sie przedsiebiorczoscig i
pomystowoscig w dziataniu zwigzanym z realizacjg zadan
zawodowych

PS6_KO

K_Ko7

ma Swiadomos¢ roli spotecznej inzyniera, a zwtaszcza
rozumie potrzebe formutowania i przekazywania
spoteczenstwu, w szczegblnosci poprzez srodki masowego
przekazu, informacji i opinii dotyczacych osiggniec techniki
i innych aspektéw dziatalnosci inzynierskiej w sposéb
powszechnie zrozumiaty, szczegdlnie w zakresie BHP

PS6_KO

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




TABELA POKRYCIA EFEKTOW UCZENIA SIE

PRZEZ KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

PROWADZACYCH DO UZYSKANIA KOMPETENCJI INZYNIERSKICH

(kod L. ) . odniesienie do
Lp. <ktadnika Efekty uczenia sie prO\.Nasz:f!ce d.o uzyskania kompetencji kierunkowych
. inzynierskich ) L.
opisu) efektow uczenia sie
Wiedza
PS6_WG Zna i rozumie podstawowe procesy zachodzgce w cyklu K_W02, K_W03,
zycia urzadzen, obiektéw i systemdéw technicznych K_W04, K_W05,
K_WO06. K_WO07,
K_W08, K_W14,
K_W17, K_W18,
K_W24, K_W25,
K_W26, K_W28
PS6_WK Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju K_W09 K_W10,
réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci K W11, K W12,
K_W13, K_W15,
K_W19, K_W20,
K_W21, K_ W22,
K_W27, K_W?29,
K_W31, K_W32,
K_W33
2
Umiejetnosci
a) Potrafi planowac i przeprowadzac eksperymenty, w tym | K_UO03, K_U11,
pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac K _U12, K _U14,
uzyskane wyniki i wyciggaé wnioski K_U15, K_U21,
K_U23,K_U24,
b) Potrafi przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji K_U06, K_U09,
zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu: K_U10, K_U11,
— wykorzystywac metody analityczne, symulacje i K_U12, K_U16,
eksperymentalne, K_U17,K_U18,
PS6_UW — dostrzegac ich aspekty systemowe i pozatechniczne, | K_U19, K_U20,
w tym aspekty etyczne, K_U22,
— dokonywaé wstepnej oceny ekonomicznej
proponowanych rozwigzan i podejmowanych
dziatan inzynierskich
c) Potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu K_U01, K_U0s8,
funkcjonowania istniejacych rozwigzan technicznych i K_U10,
ocenic te rozwigzania
d) Potrafi projektowac — zgodnie z zadang specyfikacjg — K_U13, K_U14,
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oraz wykonywac typowe dla kierunku studidow proste
urzadzenia, obiekty systemy lub realizowaé procesy,
uzywajac odpowiednio dobranych metod, technik,
narzedzi i materiatéw

K_U15, K_U18,
K_U19, K_U22,

Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Zbigniew Dziamski

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

dr /prof. uczelni/Przewodniczgcy Rady Kierunku

bezpieczenstwo i higiena pracy

Joanna Liszkowska

dr inz./prof. uczelni/cztonek Rady Kierunku bezpieczerstwo i

higiena pracy

Matgorzata tazarska

dr inz./adiunkt/ cztonek Rady Kierunku bezpieczenstwo i

higiena pracy

Cezary Gozdecki

dr hab. inz. / prof. uczelni /Prodziekan ds. Ksztatcenia na

Woyadziale Inzynierii Materiatowe;j

Krzysztof Warmbier

dr/starszy wyktadowca/ koordynator praktyk zawodowych na

Woydziale Inzynierii Materiatowe;j
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy jest jednym z najmtodszych szerokoprofilowych
uniwersytetéw w kraju, jednak stoi za nim ponad 50-letnia tradycja, ktérej poczatki siegajg 1969
roku. Powstat on w wyniku transformacji w pierwszej kolejno$ci Wyzszej Szkoty Nauczycielskiej
(1969-1974), w Wyziszg Szkote Pedagogiczng (1974-2000) a nastepnie w Akademie Bydgoskg im.
Kazimierza Wielkiego (2000-2005). Ostatecznie Uniwersytet zostat usankcjonowany ustawg
z 21.04.2005r. powotujgcg w Bydgoszczy Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (UKW). Obecnie UKW jest
najwiekszg uczelniag w miescie i drugg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, na ktérym studiuje
ponad 7,5 tysiecy studentéw a kadra naukowa liczy ponad 670 nauczycieli akademickich. Wsrdd nich
jest ponad 200 profesoréw, w tym - 44 tytularnych, ktérzy wraz z innymi osobami prowadzgcymi
zajecia, oraz z pracownikami administracyjnymi i obstugg tworzg wspdlnote akademicky. Ksztatcenie
na UKW odbywa sie na ponad 60 kierunkach studiéw, realizowanych na trzech poziomach
ksztatcenia: studiach licencjackich i inzynierskich (I stopnia), studiach magisterskich uzupetniajgcych
(Il stopnia) i jednolitych magisterskich oraz studiach doktorskich (lll stopnia). Ponadto Uniwersytet
posiada w swojej ofercie okoto 30 kierunkdéw studiéw podyplomowych. Duzg uwage przywigzuje sie
do rozwoju potencjatu kadry naukowej, dlatego tez pracownicy uczestniczg w szkoleniach, projektach
badawczych, wspdtpracujg z jednostkami polskimi i zagranicznymi podnoszac swoje kwalifikacje
i kompetencje. UKW posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych w 17 dyscyplinach w tym
w inzynierii materiatowej. Obecnie na uczelni funkcjonuje 19 jednostek podstawowych (17
wydziatéw i 2 instytuty), Centrum Dydaktyczno-Edukacyjne w sktad ktérego wchodzg: Studium
Jezykdw Obcych i Ttumaczen, Studium Wychowania Fizycznego i Spotu oraz Studium Praktyk) oraz
Centrum Dydaktyki Akademickiej. Zgodnie ze Statutem UKW jednostkami organizacyjnymi do obstugi
procesu dydaktycznego i zapewniania jakosci ksztatcenia sg Kolegia. Obecnie jest ich 4.

Ksztatcenie na kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) prowadzi Wydziat Inzynierii
Materiatowej (Kolegium 1ll), w ktérego sktad wchodzg trzy katedry i Zaktad:

e Katedra Inzynierii Materiatéw Polimerowych,

e Katedra Chemii i Technologii Poliuretanow,

e Katedra Materiatéw Konstrukcyjnych i Biomateriatéw,

e Zakfad Dydaktyki.

Od roku akademickiego 2019/2020 Wydziat Inzynierii Materiatowe] jest jedng z podstawowych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu. Wydziat ten, oprécz kierunku inzynierskiego: inzynieria
bezpieczenstwa i higiena pracy (studia | stopnia) prowadzi takze studia na kierunku inzynieria
techniczno — informatyczna (studia | i Il stopnia), inzynieria materiatowa (studia | i Il stopnia) oraz
najnowszym materiaty do zastosowan medycznych (studia | stopnia). Ktore stanowig tgcznie cztery
z siedemnastu kierunkéw studidw prowadzonych w ramach Kolegium Ill, jednostki organizacyjnej
powotanej do obstugi procesu dydaktycznego i zapewniania jakosci ksztatcenia. W rezultacie
ewaluacji dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021 Ministerstwo Edukacji i Nauki przyznato
Wydziatowi Inzynierii Materiatowe] kategorie B plus w dyscyplinie inzynieria materialowa. Dalsze
szczegotowe informacje o Wydziale Inzynierii Materiatowej oraz prowadzonym przez Wydziat
kierunkach studiéw mozna znalez¢ na stronie jednostki:
https://inzynieriamaterialowa.ukw.edu.pl
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Ksztatcenie na kierunku BHP o profilu praktycznym realizowane jest na Wydziale Inzynierii
Materiatowej na studiach | stopnia. Poczagtkowo od roku akademickiego 2012/13 kierunek BHP
funkcjonowat jako studia o profilu ogdlnoakademickim. W 2018 r. podjeto dziatania celem
przeksztatcenia kierunku z ogdlnoakademickiego na praktyczny (Zat.Cz.1l.1.). Zmierzaty one do
wiekszego nasycenia programu ksztatcenia na kierunku BHP tresciami i zajeciami praktycznymi,
umozliwiajgcymi studentom zdobycie znaczacych umiejetnosci w zakresie praktycznego
zastosowania wiedzy, pozyskanej w trakcie studiéw, pracy w zespole oraz samodzielnego
wykonywania okreslonych zadan. Zmiana profilu ksztatcenia na kierunku BHP w Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego z ogdlnoakademickiego na praktyczny stanowi zatem element doskonalenia
oferty programowej ksztatcenia na UKW zgodnie z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
w celu lepszego  przygotowania  absolwentéw do  petnienia  rél  zawodowych
w praktyce. Obecnie realizowane s3 studia inzynierskie BHP (od roku akad. 2019/2020) jako studia
o profilu praktycznym. Ksztatcenie na kierunku BHP zaprojektowane zostato jako
7-semestralne studia inzynierskie | stopnia, prowadzone w trybie stacjonarnym. Studia pierwszego
stopnia trwajg trzy i pét roku i koriczg sie nadaniem tytutu zawodowego inzyniera.

Koncepcja ksztatcenia i jej zgodno$¢ z misjq i strategia uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku BHP jest spdjna z misjg i celami strategicznymi Wydziatu
Inzynierii Materiatowej (Zat.Cz.11.2.).
https://inzynieriamaterialowa.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-

inzynieriimaterialowej/misja i strategia oraz zgodna z misjg UKW na lata 2021-2026, ktéra zaktada

zapewnianie ksztatcenia studentéw w duchu kreatywnosci, uczciwosci i tolerancji, dzieki czemu
absolwenci sg gotowi na wyzwania dynamicznie zmieniajgcego sie Swiata oraz prowadzenie badan
naukowych o najwyzszej jakosci, upowszechnianie wiedzy i dziedzictwa kulturowego, a takzie
wspieranie gospodarki innowacyjnymi projektami. Wypetniajgc swoja stuzbe wzgledem mieszkarcéw
Bydgoszczy, wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, Polski i Europy, promuje dziatalno$¢ zgodng
z uniwersalnymi zasadami etycznymi oraz najlepszymi tradycjami uniwersyteckimi (Uchwata Senatu
UKW Nr 44/2020/2021 =z dnia 29 czerwca 2021r.), (https://www.ukw.edu.pl/download
/60041 /strategia-ukw-2021-2026.pdf)

Za koncepcje ksztatcenia odpowiada Rada Kierunku, w sktad ktérej wchodzg pracownicy UKW

i studenci oraz przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych:

dr Zbigniew Dziamski, prof. uczelni - przewodniczacy Rady

dr inz. Joanna Liszkowska, prof. uczelni

dr inz. Matgorzata tazarska

Damian Czajkowski- przedstawiciel studentow

Maciej Joppek — przedstawiciel interesariuszy ( Firma PM Technik S.C.)

https://inzynieriamaterialowa.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-inzynierii-materialowej/radykierunkow
Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow zostata opracowana przez Rade Kierunku

BHP. Do chwili powotania kierunku w 2012 roku o profilu ogélnoakademickim, przedstawiciele rynku

pracy brali czynny udziat w ksztattowaniu programu studiéw oraz sylwetki absolwenta. Obowigzujace

w tym czasie, sformutowane przez MNiSW standardy ksztatcenia staty sie podstawg do konsultacji

z partnerami zewnetrznymi na etapie formutowania programu ksztatcenia, a takie -

w formie konsultacji nieformalnych - takze na etapie modernizacji programu studidéw poprzez
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wprowadzanie kolejnych specjalnosci. Jednoczesnie konsultacje te obejmowaty ustalenia odnoszace
sie do formy i miejsca odbywania praktyk studenckich, ujetych w programie studiow.

Aktualnie, prowadzony kierunek BHP o profilu praktycznym realizowany jest w oparciu
o dotychczasowy dorobek merytoryczny wypracowany wczesniej z partnerami zewnetrznymi
i dotyczy zardwno korekty w zakresie modutdw i efektéw uczenia sie, jak i w zakresie realizacji
praktyk zawodowych - gdzie z wybranymi interesariuszami zewnetrznymi zawarto stosowne
porozumienia i deklaracje. W celu przygotowania absolwentéw do funkcjonowania w zmieniajagcym
sie rynku pracy do opracowania programéw ksztatcenia witgczono réwniez przedstawicieli praktyki
gospodarczej. Dzieki tym dziataniom koncepcja ksztatcenia na kierunku BHP uwzglednia potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Cztonkowie Rada Kierunku podczas opracowywania koncepcji
ksztatcenia uwzgledniata réwniez uwagi pochodzace od studentéw, zwtlaszcza w tych obszarach,
ktdre bezposrednio dotyczg kompetencji niezbednych do efektywnego wejscia na rynek pracy. Innym
zrédtem pozyskania informacji, przy opracowaniu programoéw studidow, byty wyjazdy nauczycieli
akademickich w ramach programéw wymiany miedzynarodowej. Wymiana odbywa sie gtdwnie
w ramach struktur Programu Erasmus+. Doswiadczenia tam zdobyte byty brane pod uwage
w zakresie ksztattowania koncepcji ksztatcenia i okreslania efektéw ksztatcenia z uwzglednieniem
proceséw globalizacji gospodarki swiatowej. Ponadto koncepcja ksztatcenia byta dyskutowana na
wewnetrznych zebraniach Wydziatu Inzynierii Materiatowej a takze w ramach wymiany doswiadczen
z innymi podmiotami zewnetrznych i osobami posiadajagcymi duze doswiadczenie dydaktyczne,
z ktérymi Wydziat Inzynierii Materiatowe] wspotpracuje.

Kandydat na studia powinien wykazywa¢ zdolnosci i zainteresowanie przedmiotami Scistymi
i inzynierskimi. Powinien mie¢ takze predyspozycje do pracy w przemysle i jednostkach badawczych
oraz rozwigzywania zagadnien technicznych.

Dziatalnos¢ dydaktyczna Wydziatu, polegajgca na ksztatceniu przede wszystkim kadry
inzynierskiej, obecnie prowadzona jest na czterech kierunkach: BHP (studia | stopnia), inzynieria
techniczno-informatyczna (studia i i Il stopnia), inzynieria materiatowa (studia i i Il stopnia) oraz
najnowszy kierunek materiaty do zastosowan medycznych (studia | stopnia).

Zwiazek ksztatcenia z prowadzona w uczelni dziatalnos$cia naukowg

Pomimo iz BHP prowadzone jest jako kierunek o profilu praktycznym, ksztatcenie na nim jest
Scis$le powigzane z badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikéw Wydziatu Inzynierii
Materiatowej w dyscyplinie inzynieria materiatowa. Badania oraz wspdéfpraca naukowa prowadzone
przez pracownikow badawczo-dydaktycznych ksztatcgcych na kierunku BHP, majg wptyw na wzrost
jakosci ksztatcenia miedzy innymi, poprzez wykorzystanie wynikéw badan w procesie realizacji zajec
dydaktycznych i przekazywania wiedzy bedgcej wynikiem dziatalnosci naukowej. Najnowsze wyniki
badan sg wykorzystywane przede wszystkim na wyktadach specjalnosciowych oraz w trakcie
seminaridw. S3 tez jednym z elementdw stanowigcych podstawe modernizacji tresci programowych
prezentowanych na kierunku BHP. Studenci korzystajg z wiedzy naukowej pracownikéw Wydziatu
Inzynierii Materiatowej (Zat.Cz.Il.3.) w trakcie pisania prac dyplomowych. Taka praktyka zacheca
studentéw do poszerzania wiedzy, wskazuje droge samooceny i ciggtego podnoszenia witasnych
kwalifikacji.

Szczegétowe informacje dotyczace dziatalnosci naukowej pracownikéw Wydziatu Inzynierii
Materiatowej zaprezentowano w Kryterium 4.
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Zgodnosci koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego

Studia na kierunku BHP o profilu praktycznym ukierunkowane sg - z jednej strony - na przekazanie
studentom solidnej i wszechstronnej wiedzy teoretycznej na temat mechanizmdéw ochrony Zzycia
i zdrowia cztowieka w jego srodowisku pracy, réwniez monitorowaniem i kontrolg BHP we wszystkich
rodzajach przedsiebiorstw - z drugiej strony - na ksztattowanie u studentdw umiejetnosci
praktycznych, pozwalajgcych im, jako absolwentom studidw pierwszego stopnia, na elastyczne
podjecie zadan m.in. w zakresie stuzby BHP w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach, jak réwniez
prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Kierunek BHP stara sie w sposéb bezposredni
odpowiada¢ na potrzeby spoteczno-gospodarcze nie tylko regionu, ale i catego kraju. Region
kujawsko-pomorski jest regionem przemystowym (Bydgoszcz uwazana jest za zagtebie przetwdrstwa
tworzyw sztucznych i przemystu narzedziowego), ustugowym i naukowym. Majg tu siedzibe m.in.
znaczgce firmy branzy metalowej, przetwdérstwa tworzyw sztucznych czy drzewnej. Monitoring
potrzeb rynku pracy wskazuje na znaczne zapotrzebowanie na inzynieréw w wyzej wymienionych
branzach. Staty rozwdj gospodarczy regionu, zgodnie z wymogami UE, zmusza pracodawcéw do
zatrudniania specjalistow z dziedziny BHP. Tytut inzyniera BHP jest jednym z najbardziej
poszukiwanych na rynkach pracy w Polsce oraz na zachodzie Europy.

Przedsiebiorstwa przemystowe, szpitale i inne instytucje zgtaszajg zapotrzebowanie na mtode
kadry, gotowe do podjecia pracy w charakterze specjalisty BHP w matych i S$rednich
przedsiebiorstwach, w duzych zaktadach przemystowych i w transporcie. Poszukiwani sg réwniez
pracownicy posiadajgcy kwalifikacje do pracy w charakterze doradcy i administratora systeméw BHP
oraz jako wyktadowcy przedmiotdéw z zakresu BHP oraz ergonomii pracy na kursach, szkoleniach oraz,
po uzyskaniu uprawnien pedagogicznych, w szkotach. Wszystkie wymienione formy dziatalnosci
zawodowej mieszczg sie w profilu wyksztatcenia absolwenta studidw pierwszego stopnia w zakresie
BHP. W zapotrzebowanie to wpisuje sie réwniez program ksztatcenia na kierunku BHP czego
odzwierciedleniem sg miedzy innymi efekty uczenia sie, ktére odnoszg sie do takich dyscyplin jak
inzynieria materiatowa nauki o bezpieczeiAstwie, nauki prawne, nauki zarzadzaniu i jakosci,
pedagogika, i nauki o zdrowiu. Réwniez interesariusze zewnetrzni zgtaszali potrzebe ksztatcenia na
profilu praktycznym, argumentujagc to brakiem umiejetnosci i kompetencji praktycznych
absolwentéw szkot wyzszych. Doswiadczenie praktyczne stanowi gtéwny filar kierunku, gdyz
absolwenci w ramach studiow wyposazeni zostajg w unikalne kompetencje, odpowiadajace
biezgcemu zapotrzebowaniu dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Udziat w ksztatceniu oséb
zawodowo zajmujacych sie zagadnieniami BHP, jak tez przewidziane w programie studiéw
przedmioty specjalnosciowe, pozwalajg na nabycie dodatkowych umiejetnosci studentéw.

Sylwetka absolwenta

Koncepcja ksztatcenia na studiach | stopnia zaktada, ze absolwent kierunku BHP jest przygotowany
do podjecia pracy zwigzanej z ochrong zdrowia i zycia cztowieka w Srodowisku pracy a zwtaszcza
w stuzbie BHP:

e na stanowisku starszego inspektora lub specjalisty ds. BHP w zaktadach przemystowych kazdej
branzy w matych, srednich i duzych przedsiebiorstwach;

e w zaktadach, w ktérych swiadczone sg ustugi w zakresie BHP;

e w organach nadzoru nad przestrzeganiem warunkow pracy, w zaktadach stuzby zdrowia,
Swiadczacych ustugi medyczne dla ludnosci (zaktady rehabilitacji, odnowy biologicznej);

e w laboratoriach badan srodowiska pracy;
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e w jednostkach naukowo-badawczych prowadzacych projektowanie i wdrazanie rozwigzan
technicznych minimalizujgcych skutki oddziatywania procesu pracy na cztowieka;

e na stanowisku konsultanta, doradcy i dystrybutora elementéw wyposazenia technicznego
stanowisk pracy, linii produkcyjnych itp.;

e w zakresie organizacji i prowadzenia szkolen dotyczacych BHP.

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 listopada 2004r zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczenstw i higieny pracy (Dz. U. 2004 nr 246 poz. 24-67)
absolwent kierunku BHP moze pracowa¢ na stanowisku starszego inspektora do spraw BHP,
specjalisty do spraw BHP (wymagany co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie BHP), starszego
specjalisty do spraw BHP (wymagany co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie BHP) oraz na
stanowisku gtéwnego specjalisty do spraw BHP (wymagany co najmniej 5-letni staz pracy w stuzbie
BHP). Po ukonczeniu studiow absolwent kierunku BHP otrzymuje dodatkowe zaswiadczenie
o kwalifikacjach (Zat.Cz.11.4.).

Przedsiebiorstwa, ktérych siedziby znajdujg sig w Bydgoszczy i jej okolicach zapewniajg mozliwosé
odbywania praktyk dla studentéw kierunku BHP, tym samym wpftywajg na mozliwos¢ modyfikacji
efektow ksztatcenia tego kierunku. Warto podkresli¢, ze odbywanie praktyk zawodowych przez
studentéw w przedsiebiorstwach jest czestg metodg rekrutacji stosowang przez pracodawcow,
ktdrzy majg mozliwosé oceny przysztego pracownika przed ztozeniem mu propozycji zatrudnienia.

Kluczowe efekty uczenia sie

W czasie studiéw na kierunku BHP student nabywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
opisane kierunkowymi efektami uczenia sie uwzgledniajgcymi efekty przede wszystkim z Dziedziny
Nauk Inzynieryjno-Technicznych (inzynieria materiatowa) a takze z Dziedziny Nauk Spotecznych
(nauki o bezpieczenistwie, nauki prawne, psychologia, nauki zarzadzaniu i jakosSci, pedagogika)
i Dziedziny nauk medycznych i nauki o zdrowiu (nauki o zdrowiu). Aktualne efekty uczenia sie dla
kierunku BHP (studia | stopnia) zostaty zatwierdzone Uchwatg Senatu UKW 100/2022/2023 z dnia
27.06.2023r. https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13566/100 ustalenie zmian w_programie
studi%C3%B3w.pdf

Efekty uczenia sie na kierunku BHP, zgodnie z obowigzujgcymi  wytycznymi

https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13797/23 zmiana wytycznych.pdf , prowadza do

uzyskania podstawowych kompetencji inzynierskich bez wzgledu na specyfike specjalnosciowg
(modut A'i modut B).

Efekty uczenia sie na studiach pierwszego stopnia zostaty tak skonstruowane aby spetnié cele
ksztatcenia na kierunku o profilu praktycznym, przy réwnoczesnym zapewnieniu studentom
odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu przedmiotéw
charakterystycznych dla kierunkéw inzynierskich. Studia pierwszego stopnia przygotowujg
absolwentéw do nauki na studiach drugiego stopnia i studiach podyplomowych. Jako kluczowe
kierunkowe efekty uczenia sie mozna wskazac:

W zakresie wiedzy - absolwent posiada/zna i rozumie:
o wiedze w zakresie materiatéw inzynierskich, w tym wiedze niezbedng do analizy struktury
i wtasciwosci materiatéw (K_WO04);
o wiedze w zakresie geometrii teoretycznej i wykreslnej oraz grafiki inzynierskiej, w tym
z zakresu normalizacji i unifikacji zapisu konstrukcji (K_W08);
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e wiedze w zakresie wptywu dziatalnosci inzynierskiej na srodowisko oraz ekologie i systemdéw
zarzadzania Srodowiskiem (K_W13);

e wiedze w zakresie inzynierskiej grafiki komputerowej i technik multimedialnych (K_W23);

e wiedze w zakresie metrologii, zna i rozumie metody pomiaru i ekstrakcji podstawowych
wielkosci fizycznych i mechanicznych, zna metody obliczeniowe niezbedne do analizy wynikow
eksperymentu (K_W27);

® zna i rozumie istote dziatania oraz budowe ztozonych, zintegrowanych uktadéw mechaniczno-
elektroniczno-informatycznych (K_W28);

o istote zdobywania wiedzy w zakresie organizacji pracy i zarzadzania w warunkach
przemystowych; (K_W10);

e wiedze z zakresu prawa pracy i zasad jego stosowania (K_W11);

e podstawowa wiedze z zakresu fizjologii cztowieka i wybranych zagadnien medycyny pracy
(K_W12);

o wiedze w zakresie ergonomii w aspekcie teoretycznym i aplikacyjnym (K_W14);

e podstawowgq wiedze w zakresie BHP ( K_W15);

e posiada wiedze w zakresie analizy potencjalnych i zaistniatych skutkéw fizycznych,
chemicznych i biologicznych zagrozen bezpieczenstwa ( K_W16);

e posiada zaawansowang wiedze w zakresie metodologii analizy ryzyka z uwzglednieniem
wykorzystania modeli matematycznych; (K_W18);

e posiada wiedze 1z zakresu organizowania dziatan zapewniajacych i podnoszacych
bezpieczenstwo pracy w aspekcie organizacyjnym i instytucjonalnym (K_W19);

e posiada podstawowa wiedze o srodkach, metodach i rozwigzaniach organizacyjnych
zwigzanych ze skutkami naruszenia BHP (K_W20);

e posiada wiedze z zakresu uwarunkowan prawnych oraz praktycznych aspektow realizacji
nadzoru i kontroli (K_W21);

e posiada usystematyzowang wiedze o zasadach udzielania pomocy przedmedycznej i ochrony
przeciwpozarowej (K_W22);

e ma podstawowg wiedze w zakresie metrologii, zna i rozumie metody pomiaru i ekstrakcji
podstawowych wielkosci fizycznych i mechanicznych, zna metody obliczeniowe niezbedne do
analizy wynikéw eksperymentu, zna metody pomiarowe stosowane w ochronie pracy)
(K_W27);

e posiada wiedze psychologiczng pozwalajgcg na rozumienie procesdéw umystowych, zwigzanych
z wykonywaniem pracy i ksztattowaniem jej warunkow (K_W29);

e posiada wiedze z zakresu teorii obiegu informacji, technik informacyjnych oraz spotecznych
mechanizméw dystrybucji informacji w aspekcie ich wykorzystania w prowadzeniu kurséw
i szkolen (K_W32).

W zakresie umiejetnosci - absolwent potrafi:

e potrafi pracowac¢ indywidualnie i w zespole; umie oszacowaé czas potrzebny na realizacje
zleconego zadania; potrafi opracowac i zrealizowa¢ harmonogram prac zapewniajacy
dotrzymanie terminéw (K _U02);

e potrafi opracowac¢ dokumentacje dotyczaca realizacji zadania inzynierskiego i przygotowac
tekst zawierajgcy omoéwienie wynikéw realizacji tego zadania (K_U03);
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e potrafi postuzy¢ sie wtasciwie dobranymi metodami i urzadzeniami umozliwiajgcymi pomiar

podstawowych wielkosci fizycznych i mechanicznych (K _U12);

e przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan obejmujgcych projektowanie elementéw, uktadéw

i systeméw technicznych — dostrzega¢ ich aspekty pozatechniczne, w tym srodowiskowe,
ekonomiczne i prawne (K _U20);

e stosowac zasady BHP (K _U21).

W zakresie kompetencji spotecznych - absolwent jest gotéw do:

e uczenia sie przez cate zycie; potrafi inspirowac i organizowaé proces uczenia sie innych oséb;

potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektdw spotecznych uwzgledniajac aspekty prawne,
ekonomiczne i etyczne (K _K01);

identyfikowania i diagnozowania pozatechnicznych aspektéw i skutkéw dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wplywu na srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje (K _K02);

odpowiedniego okreslania priorytetéw stuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania (K _K04);

formutowania i przekazywania spoteczenstwu, w szczegdlnosci poprzez sSrodki masowego
przekazu, informacji i opinii dotyczgcych osiggnie¢ techniki i innych aspektéw dziatalnosci
inzynierskiej w sposdb powszechnie zrozumiaty szczegdlnie w zakresie BHP (K _K07).

Zawarte w programie studidow | stopnia kursy, tresci merytoryczne oraz adekwatne do nich

metody ksztatcenia zapewniajg osiggniecie zatozonych efektéow uczenia sie dla danego profilu,

uwzgledniajgc w catosci wymogi okreslone w Polskiej Ramie Kwalifikacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezagcy ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Zalecenia dotyczace kryterium 1 podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. | wymienione we wskazanej wyzej .. L .
uchwale Prezydium PKA i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
charakterze naprawczym
1. Zaleca sie przyporzadkowanie | Po  ostatniej wizytacji PKA dokonano korekty
efektéw uczenia sie wtasciwym | W programach ksztafcenia. Kierunkowe efekty uczenia sig
dla nich dyscyplinom nauki dla kierunku BHP, studia | stopnia o profilu praktycznym
przyporzadkowano wtasciwym dla nich dyscyplinom
nauki, przyjete Uchwatg Senatu UKW 100/2022/2023
z dnia 27.06.2023r. https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/13566/100 ustalenie zmian w programie
studi%C3%B3w.pdf
5 Zaleca sie przyporzadkowanie Zgodnie z zaleceniami PKA przyporzadkowano kierunek

studiéw do wiodacej dyscypliny naukowej inzynieria

kierunku studiow do wiodace] materiatowa. Zgodnie z uchwaty Senatu Uczelni nr

dyscypliny naukowej, z 78/2018/2019 z dnia 26 marca 2019 r. o tworzeniu
uwzglednieniem postanowien ocenianego kierunku studiéw oraz decyzji Ministra Nauki
uchwaty Senatu Uczelni nr i Szkolnictwa Woyziszego z dnia 2 sierpnia 20109r.
78/2018/2019 z dnia 26 marca o nadaniu uprawnief do jego prowadzenia, kierunek

BHP, przypisany byt do obszaru nauk technicznych.

2019 r. o tworzeniu ocenianego 4 .
W  wyniku zmian wprowadzonych na  mocy
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kierunku studiéow oraz decyzji
Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 sierpnia 2019
r. o nadaniu uprawnien do jego
prowadzenia.

Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 20 wrzesnia 2018 roku wprowadzono podziat
dwustopniowy na dziedziny i dyscypliny zastepujac
podziat trzystopniowy. W efekcie tych zmian obecnie
kierunek BHP przypisany jest do dziedziny nauk
inzynieryjno-technicznych dyscyplina inzynieria
materiatowa (jako dyscyplina wiodaca). Uchwata Senatu
UKW 100/2022/2023 z dnia 27.06.2023r.
https://www.ukw.edu.pl/akty-

prawne/plik/13566/100 ustalenie zmian w_programie
studi%C3%B3w.pdf

Nalezy zapewni¢, aby efekty
uczenia sie byty zgodne z gtebig
wiedzy i ztozonoscig umiejetnosci
wiasciwymi dla charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

W ramach prac nad przyporzadkowaniem efektéw
uczenia sie witasciwym dla nich dyscyplinom nauki,
uwzgledniono réwniez zalecenia PKA dotyczace
zapewnienia efektom, odpowiedniej gtebi i ztozonosci.
W przypadkach gdy wskazuje sie na podstawowg wiedze
np. z zakresu matematyki, fizyki i chemii, ekonomii
i marketingu badz zakresu anatomii i fizjologii cztowieka,
przekazywana wiedza dotyczy gtebi wiedzy na poziomie
niezbednej do osiggniecia zakfadanych efektow
i kompetencji przez osobe studiujgcg na kierunku BHP.
Wiedza w tych przypadkach stanowi niezbedne
uzupetnienie gtdwnego nurtu ksztafcenia lecz nie jest
wymagana w tak pogtebionym zakresie jak jest to
konieczne na kierunkach specjalistycznych np. ekonomia,
marketing, kierunek lekarski itd. Pomimo iz w wybranych
efektach uczenia sie (po dokonanych korektach
zaakceptowanych Uchwatg Senatu UKW 100/2022/2023
z dnia 27.06.2023r) w zakresie wiedzy pojawiajg sie
stwierdzenia ,podstawowy” lub ,elementarny” to
realizacja procesu dydaktycznego, w tym przekazywana
i pdziniej walidowana wiedza, jest na wtasciwymi dla
charakterystyk  drugiego stopnia  Polskiej Ramy
Kwalifikacji poziomie.

Zaleca sie wdrozenie skutecznych
dziatan projakosciowych w celu
zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych btedow i
nieprawidtowosci w przysztosci.

Zgodnie z zalecanymi PKA podjeto dziatania majace na
celu wyeliminowanie zaistniatych nieprawidtowosci.
W ramach dyskusji przeprowadzonych na forum Rady
Kierunku BHP przy udziale Prodziekana ds. Ksztatcenia
a nastepnie Rady Kolegium Il okreslono miejsca
w systemie zapewniania jakosci ksztatcenia, na poziomie
Wydziatu, ktére wymagajg dziatan projakosciowych
(zat.Cz.11.L10.). Zobowigzano Rade Kierunku oraz
Prodziekana ds. Ksztatlcenia na Wydziale do
przeanalizowania zaistniatej sytuacji pod katem
eliminacji mozliwosci powstawania tych
nieprawidtowosci w przysztosci. Jednym z nich jest
powotanie z dniem 1 pazdziernika 2024 r. Wydziatowej
Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktorej sktad wchodza
Prodziekan ds. Ksztatcenia Wydziatu oraz przewodniczacy
poszczegblnych Rad Kierunkdw. Do jej obowigzkow
nalezy przede wszystkim monitorowanie dziatania
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systemu zapewnienia jakosci na Wydziale. Dodatkowo
wszyscy pracownicy Wydziatu przeszli szkolenie, miedzy
innymi, z prawidtowego przygotowania sylabuséw.
Dotyczy to w szczegdlnosci formutowania zakresu
tematycznego realizowanego w ramach danej formy, tak
aby odzwierciedlat on wtasciwg gtebie wiedzy i ztozonos¢
umiejetnosci efektéw jakie majg byé osiggniete przez
studenta.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nhauczania i uczenia sie

Kluczowe tresci ksztatcenia

Programy ksztatcenia sg zgodne z ustawg z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym, rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 27 wrzesnia 2018r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Kluczowe
kierunkowe tresci uczenia sie na studiach | stopnia umozliwiajg osiggniecie przez absolwentéw
ogdblnej, wszechstronnej wiedzy w zakresie: matematyki, fizyki ichemii, w zakresie mechaniki
technicznej, elektrotechniki i elektroniki oraz zwigzane z nimi podstawowe zasady bezpieczenstwa.
Tresci przedmiotéw powigzane sg z nastepujgcymi kierunkowymi efektami uczenia sie: K_WO01,
K_W02, K_WO03, KU_02, K_U06, K_U07,K_U11, K_U12, K_U13, K_U16, K_U18, K_U21, K_KO1, K_KO4.

Student zyskuje wiedze z zakresie BHP (BHP), skutkéw fizycznych, chemicznych i biologicznych
zagrozen bezpieczedstwa. Zdobywa wiedze zzakresu organizowania dziatan zapewniajacych
i podnoszacych bezpieczerstwo pracy, wiedze o srodkach, metodach i rozwigzaniach organizacyjnych
zwigzanych ze skutkami naruszenia BHP, wiedze nadzoru i kontroli warunkéw pracy. Posiada wiedze
o zasadach udzielania pierwszej pomocy i ochrony przeciwpozarowej. Potrafi wykorzystac
praktycznie w sferze BHP zdobytg wiedze z dydaktyki i metodyki ksztatcenia. Stosuje zasady BHP.
(K_W10, K_W14, K_W15, K_W16, K_W18, K_ W19, K_W20, K_W21, K_W22, K_W24, K_ W27, K_U21).

Student zdobywa wiedze dotyczacg materiatdw naturalnych, inzynierskich, budowlanych w tym
wiedze niezbedng do analizy struktury iwlasciwosci materiatdw, zmetod, technik narzedzi
i materiatdw stosowanych do wytwarzania produktéow w réznych dziedzinach techniki. Kluczowe
kierunkowe tresci uczenia sie na studiach | stopnia pozwalajg rdwniez na osiggniecie odpowiednich
umiejetnosci, miedzy innymi: wykorzystania wiedzy do opracowania projektu z wykorzystaniem
nowych technologii, umiejetnosci oceny rozwigzania projektowego oraz proceséw wytwarzania,
dokonywania doboru izastosowan technologii wytwarzania w celu ksztattowania produktéw, ich
struktury i wtasciwosci, proceséw konstruowania iwytwarzania z rdinych materiatéw,
podstawowych metod, techniki, narzedzi i materiatdbw stosowanych przy wytwarzaniu prostych
wytwordéw technicznych. Przedstawia wyniki z zadania inzynierskiego za pomoca prezentacji.
Przedstawione kluczowe tresci ksztatcenia sg powigzane m.in. z nastepujacymi kierunkowymi
efektami uczenia sie: (K_ W04, K W05, K U04, K U09, , K U12, K U13, K U14, K _U15, K_U1e,
K_U17, K_U19).

Kolejng istotng dla kierunku grupg zagadnien podejmowanych w ramach studiéw | stopnia jest
problematyka zwigzana z wiedzg w zakresie obstugi komputera: obstugi systemoéw informatycznych,
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grafiki inzynierskiej w tym z zakresu normalizacji i unifikacji zapisu konstrukcji, geometrii wykresinej,
technik multimedialnych, oprogramowania dla potrzeb BHP, uktadéw mechaniczno-elektroniczno-
informatycznych, obstugi systemdéw baz danych, metrologii wtym metod pomiaru i ekstrakcji
podstawowych wielkosci fizycznych i mechanicznych, metod obliczeniowych niezbednych do analizy
wynikéw eksperymentu, stosowanych w ochronie pracy. Potrafi wykorzysta¢ symulacje
komputerowe do analizy idziatania urzadzen technicznych. Przedstawione kluczowe tresci
ksztatcenia sg powigzane m.in. z nastepujacymi kierunkowymi efektami uczenia sie: (K_WO06, K_W07,
K_WO08, K_W17, K_W23, K_W25, K_W28, K_U08, K_U11, K_U17, K_U22, K_U23, K_U24, K_U25).

Student zdobywa takze wiedze iumiejetnosci z zakresu podstaw nauk medycznych. Posiada
wiedze o fizjologii i anatomii cztowieka, medycyny pracy, wiedze o zasadach udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej, urzadzen elektrycznych i elektronicznych stosowanych w medycynie. Ma
rowniez wiedze zekologii isystemdOw zarzadzania Srodowiskiem, wiedze zzakresu ergonomii,
ochrony witasnosci intelektualnej i prawa patentowego (K_W11, K W12, K W26, K_ W29, K W33).

Ponadto prezentowane w ramach studiéw tresci, pozwalajg na zdobycie istotnych kompetencji
spotecznych takich jak np.: rozumienie potrzeby uczenia sie przez cate zycie, umiejetnosci
inspirowania i organizowania procesu uczenia sie innych osdb. Posiada swiadomos¢ uczestniczenia
w przygotowaniu projektow spotecznych uwzgledniajacych aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne,
a takie umiejetnosci prawidtowej identyfikacji irozstrzygania dylematéw zwigzanych
z wykonywaniem zawodu inzyniera oraz uswiadomienia roli spotecznej inzyniera iinnych aspektéw
dziatalnosci inzynierskiej spoteczenstwu (K_W09, K W30, K W32, K U10, K K01, K_K06, K_KO07).
Dazy sie tez do tego, aby student posiadat podstawowe umiejetnosci badawcze, obejmujgce
formutowanie i analize problemdéw badawczych, potrafi opracowac i prezentowaé wyniki w zakresie
dziedzin nauk inzynieryjno-technicznych i dziedziny nauk spotecznych (K_W20, K_W31, K_U01,
K_U02, K_U03, K_U04, K_U12, K_U14, K_U15, K_U18, K_U20, K_U25).

Natomiast tresci uczenia sie dotyczace znajomosci jezyka obcego sg osiggane w ramach modutu
jezyk obcy. Po zrealizowaniu tego kursu student powinien postugiwac sie jezykiem angielskim,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2, w stopniu wystarczajagcym do porozumiewania
sie, rowniez w sprawach zawodowych, czytania ze zrozumieniem literatury fachowej, a takze
przygotowania iwygtoszenia krotkiej prezentacji na temat realizacji zadania projektowego lub
badawczego (K_U05). Dodatkowo student moze pogtebia¢ znajomos¢ jezyka przez uczeszczanie na
przedmioty w wersji anglojezycznej prowadzonych dla studentéw Erasmus+
https://erasmus.ukw.edu.pl.

Ponadto tresci ksztatcenia na kierunku BHP w ramach studidw | stopnia dotykajg obszaréw
z dziedzin nauk humanistycznych lub spotecznych. W ramach tych tresci nacisk ktadzie sie na wiedze
o gtédwnych kierunkach rozwoju i najwazniejszych nowych osiggnieciach w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla BHP (K_K01, K_K02, K_K03, K_K04, K_K05, K_K06, K_K07,
K_W11, K_U01). Student posiadajgcy kompetencje spoteczne, rozumie potrzebe uczenia sie, rozumie
aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej ijej wptyw na sSrodowisko, potrafi pracowaé w grupie
i okresla¢ priorytety irozstrzygaé dylematy stuzgce realizacji zadania, mysli przedsiebiorczo, ma
Swiadomos¢ roli inzyniera w spoteczenstwie i Srodkach masowego przekazu (K_K01, K_K02, K_K03,
K_KO04, K_KO05, K_K06, K_K07, K_W10, K_W31, K_W16, K_ W13, K_U07, KW_10, KU_07).

Proces sprawdzania i oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie okreslony jest w kartach
przedmiotéw - sylabusach (dostepnych dla studentéw na stronie www.usosweb.ukw.edu.pl ) oraz

stronie Wydziatu https://inzynieriamaterialowa.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-inzynierii-
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materialowej/sylabusy-dot-szkolen W sylabusach dla poszczegélnych form zajeé¢ znajdujg sie

szczegdtowe informacje dotyczace: efektéw uczenia sie przypisanych do modutu zajeé, przedmiotéw
wprowadzajgcych i wymagan wstepnych, bilansu pracy studenta w rozbiciu na godziny kontaktu
bezposredniego z prowadzgcym i pracy wiasnej studenta, rygoru iformy zaliczenia zaje¢, metod
i kryteridw oceniania, metod dydaktycznych oraz tresci programowych wraz z podaniem literatury
podstawowej i uzupetniajacej.

Informacje na temat systemu oceniania studenci, zgodnie Regulaminem Studidw, uzyskujg
rowniez od nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze. Stosowanymi metodami
sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie s3 m.in.: egzaminy pisemne, sprawdziany, kartkowki
sprawdzajgce wiedze, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, prace domowe (referat, opracowanie
zagadnienia, projekt lub rozwigzywane zadania, prezentacja, itp.), projekty, ocena pracy studenta
w laboratorium, dyskusja, ocena wystgpienia studenta, ocena sprawozdania z przebiegu praktyk,
ocena pracy przejsciowej, ocena projektu inzynierskiego, ocena pracy dyplomowej inzynierskiej przez
opiekuna oraz recenzenta, egzamin dyplomowy.

Techniki ksztatcenia na odlegtos¢

Uczelnia posiada dostep do platformy e-learningowej Teams https://zdalnenauczanie.ukw.
edu.pl/jednostka/zdalne-nauczanie/ms-teams oraz Moodle https://nowemoodle.ukw.edu.pl/ , na
ktdrej znajdujg sie szkolenia miedzy innymi w ramach projektu ,Nowoczesny dydaktyk” a nauczyciele
akademiccy mogg zamieszczac kursy przedmiotowe, prezentacje i materiaty uzupetniajace.

Za zgodg Prodziekana ds. Ksztatcenia Wydziatu Inzynierii Materiatowej powotujgc sie na

Zarzadzenie Nr 102/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 12 wrzesnia
2023 r.

https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13597/102 Zarz%C4%85dzenie e-learning 6.09.pdf
zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ (oznaczone w planie studidow literg (e)). Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana
w ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie moze
by¢ wieksza niz 50% ogdlnej liczby punktédw ECTS okreslonych w programie studiow na kierunku.
Jednoczesnie nie moze przekroczy¢ 30% liczby punktéw ECTS okreslonych w programie studidw
w danym roku studiow. W roku akademickim 2023/24 cze$¢ przedmiotow prowadzona byta zdalnie
przy czym w formie zdalnej wyktady a éwiczenia i laboratoria w formie stacjonarnej. W przypadku gdy
zajecia sg czesSciowo prowadzone z uzyciem technik ksztatcenia zdalnego stosowne sg e-poczta
uczelniana (w zakresie przesytania materiatéw dydaktycznych i informacji), Teams lub Moodle.

Dostosowanie procesu ksztatcenia do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych

Wydziat Inzynierii Materiatowej stara sig wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom studentéw, rowniez
tych, ktérzy podjeli prace zawodowa. Studia | stopnia odbywajg sie w klasycznym systemie
studiowania dziennego, natomiast studia niestacjonarne odbywajg sie w weekendy, gtownie soboty
i niedziele, w wyjgtkowych sytuacjach w pigtek po godz. 16.00. Ze wzgledu na zbyt matg liczbe
kandydatéw, od roku akademickiego 2019 nie sg prowadzone studia niestacjonarne. W miare
mozliwosci Wydziat stara sie na biezgco dostosowywac proces ksztatcenia do zréznicowanych
potrzeb grupowych iindywidualnych. Planowanie zaje¢ jest tak zorganizowane, aby studenci mogli
samodzielnie wybieraé grupy zajeciowe (jesli jest wieksza liczba grup) z danego przedmiotu, na ktére
chca uczeszczaé. Wybodr grup zajeciowych nie wymaga otrzymania indywidualnej organizacji studiéw
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(10S). Zapisy do grup odbywajg sie poprzez USOSweb przed kazdym semestrem, zgodnie
z Regulaminem Studiow:

https://bip.ukw.edu.pl/download/63414/regulamin-studiéw-2023.pdf
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iii/procedury-studia.

Studenci kierunku BHP majg prawo, zgodnie z Regulaminem Studiéw, do indywidualnej organizacji
studiéw. Tryb ten nie obejmuje zwolnie od zdawania obowigzujacych zaliczen, egzamindw i nie
moze prowadzi¢ do skrécenia lub przedtuzenia regulaminowego terminu ukonczenia studidéw:
https://www.ukw.edu.pl/download/53966/Warunki stosowania 10S.pdf.

Studenci kierunku BHP majg mozliwos¢ ponadprogramowego rozwijania swoich zainteresowan

i kompetencji w ramach dziatalnosci két naukowych. Na Wydziale funkcjonujg dwa kota naukowe:
Koto Naukowe Inzynierii Materiatowej powotane i zarejestrowane w dniu 07.01.2014r. poz.122/2014,
oraz Koto Naukowe Nowoczesne Materiaty i Technologie Stosowane w Przemysle powotane
i zarejestrowane w dniu 19.06.2024. Na spotkaniach két omawiane sg aktualne problemy badawcze
dotyczace zakresu tematycznego wtasciwego dla danych két. Studenci uczestniczg w rozwigzywaniu
problemdéw naukowych wspdlne z opiekunami oraz innymi pracownikami Wydziatu.

Na kierunku obecnie studiujg 4 osoby z niepetnosprawnosciami. Szczegdlne potrzeby w tym
zakresie sg realizowane poprzez dostosowanie architektury budynkow UKW w zakresie likwidacji
barier architektonicznych, mozliwos¢ realizacji studiéw w systemie 10S, ktérego zasady regulujg
stosowne przepisy wewnagtrzuczelniane. Szczegdétowe rozwigzania sg realizowane przy wspodtpracy
z Dziatem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Wybrani pracownicy Wydziatu odbyli cykl szkolen
z zakresu pracy z osobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci (Modut |. Praca z osobg
niepetnosprawng z dysfunkcjg narzadu stuchu i mowy, Modut Il. Praca z osobg niepetnosprawng
z dysfunkcjg narzadu wzroku, Modut Ill. Praca z osobg niepetnosprawng z dysfunkcjg narzadu ruchu,
Modut IV).

Dobdr metod ksztatcenia

Metody isrodki dydaktyczne dostosowane sg do specyfiki kazdego z przedmiotéw
i ukierunkowane na osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie, uwarunkowane bazg materialng,
gtéwnie wyposazeniem sal wyktadowych, éwiczeniowych i laboratoryjnych w srodki techniczne,
multimedialne oraz specjalistyczne oprogramowanie. Zajecia dydaktyczne realizowane s3
w zréznicowanych formach, takich jak; w zakresie wiedzy: wykfad, dyskusja, metody aktywizujgce
i problemowe, metody pracy ze Zrédtami; w zakresie umiejetnosci: C¢wiczenia laboratoryjne
i konwersatoryjne, eksperyment, metody aktywizujgce, metody dyskusyjne, metody problemowe;
w zakresie kompetencji spotecznych: wyktad, mentoring, grupowa wymiana mysli; w zakresie
kompetencji jezykowych: analiza iinterpretacja tekstéw Zrédtowych, ttumaczenie tekstu z jezyka
obcego. W trakcie ¢wiczen, stosuje sie forme pracy indywidualnej oraz pracy w matych grupach.
W czasie zaje¢ laboratoryjnych studenci pracujg indywidualnie badZz w grupach 2 osobowych.
Wykonujg praktyczne zadania badawcze isktadajg z nich raporty w formie sprawozdan z czesci
teoretycznej i badawczej. Wyposazenie pracowni dydaktycznych zapewnia zdobycie umiejetnosci
postugiwania sie metodami isprzetem, umozliwiajgcym analize wtasciwosci materiatowych,
narzedziami i metodami stuzagcymi do projektowania materialowego, konstrukcyjnego
i technologicznego, sprzetem pomiarowym stosowanym w technice oraz sprzetem informatycznym.
Pracownie ilaboratoria przedmiotowe wyposazone s3 w wyspecjalizowane stanowiska oraz
nowoczesng aparature umozliwiajgcg przeprowadzanie réznorodnych zaje¢ o charakterze
praktycznym ieksperymentalnym. W procesie dydaktycznym duzg wage przywigzuje sie do
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wykorzystywania $rodkéw dydaktycznych (prezentacje multimedialne, komputerowe symulacje
i wspomaganie eksperymentéw). Korzystajgc z wyposazenia isprzetu dydaktycznego Wydziatu,
wiekszos¢ wyktadédw prowadzonych jest jako prezentacje multimedialne. Projektory multimedialne
wykorzystywane sg takze podczas ¢wiczen.
Ponadto organizowane sg dla studentdw zajecia terenowe do rdéinych zaktaddéw pracy
znajdujacych sie w Bydgoszczy i w okolicznych miastach, w tym m.in. do firm:

e Remondis Sp.z 0.0. Bydgoszcz;

e Oczyszczalnia Sciekdw tegnowo,

e Zaktady Termicznego Przeksztatcania Odpaddéw Komunalnych w Bydgoszczy;

o Wojskowe Zaktady Lotnicze w Bydgoszczy;

e Hanplast Sp. z 0.0. Bydgoszcz;

e Lafarge w Piechcinie;

e jwieleinnych.

Organizacja procesu ksztatcenia

Szczegbtowa organizacje roku akademickiego, po opracowaniu przez Dziat Jakosci i Organizacji
Ksztatcenia i konsultacjach z Samorzadem studenckim, ogtasza Rektor UKW w semestrze
poprzedzajgcym rozpoczecie roku akademickiego. W przypadku roku akademickiego 2023/2024
regulujg to zapisy Zarzadzenie Nr 23/2022/2023 Rektora z dnia z dnia 24 stycznia 2023:
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/studenci/rok-akademicki-20232024.

W przypadku roku akademickiego 2024/2025 regulujg to zapisy Zarzadzenie nr 33/2024/2025
Rektora z dnia 8 luty 2024: https://www.ukw.edu.pl/jednostka/studenci/rok-akademicki-20242025.

Zasady organizacji studidw, w tym wymagania dotyczgce udziatu studenta w procesie ksztatcenia

i jego prawa zostaty okreslone w Regulaminie Studiéw. Proces ksztatcenia odbywa sie zgodnie
z aktualnym programem studiéw.

Studia inzynierskie | stopnia na kierunku BHP trwajg 7 semestrow. Realizowany w ich ramach
naktad pracy odpowiada 210 punktom ECTS, z uwzglednieniem wymogu, iz w kazdym semestrze
minimalna liczba punktéw ECTS, niezbedna do osiggniecia zaliczenia semestru, wynosi 30 punktow.

Program studiéw | stopnia, studia inzynierskie, przewiduje realizacje 3000 godzin oraz 210 ECTS
(modut A ityle samo modut B) w formie studiéw stacjonarnych. Plany studiéw, studia stacjonarne,
obejmuja przedmioty podzielone na (Zat.Cz.1.1.):

e modut zaje¢ podstawowych obejmujgcy 1725 godzin oraz 123 punkty ECTS,

e modut zaje¢ do wyboru ,A” 465 godzin i 63 ECTS, modut zaje¢ do wyboru ,,B” 465 godzin

i 63 punkty ECTS,
e modut zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych 90 godzin i 5 punktéw ECTS,
e praktyka 6 miesiecy i 19 punktow ECTS.

Program studiéw przewidujg tez zajecia ze szkolenia BHP w wymiarze 4 godzin na poczatku
semestru pierwszego, szkolenie biblioteczne, planowanie kariery zawodowej, szkolenie z praw
i obowigzkdw studenta, realizowane przez Samorzad Studencki, szkolenie antydyskryminacyjne oraz
spotkanie z przedstawicielami samorzadu studentéw. tacznie obowigzkowe zajecia wprowadzajgce
to 15 h zgodnie z zarzagdzeniem nr 96/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia
2 wrzesnia 2021:

https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12485/96 zajecia_wprowadzajgce.pdf
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Na kierunku realizuje sie zajecia w zréznicowanych formach, takich jak: wyktady, éwiczenia,
konwersatoria, laboratoria oraz seminaria. Przewidziane w planie studidéw zajecia sg realizowane
zgodnie z wyznaczonymi przez Uczelnie (Uchwata Senatu UKW Nr 6/2018/2019 z dn. 27.11.2018r.
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/10309/Wytyczne dla rad kierunki studi%C3%B3w-
listopad 2018.pdf proporcjami dla studidw o profilu praktycznym: wyktady min. 40%; éwiczenia,

konwersatoria, laboratoria, seminaria max. 60%, w tym laboratoria i seminaria — max. 35%).

Liczebno$¢ grup zajeciowych okresla Zarzadzenie Nr 61/2018/2019 Rektora UKW. Konwersatoria
prowadzone sy dla wszystkich studentéw kierunku na danym roku w grupach do 25-35 oséb,
laboratoria maksymalnie 12-20 oséb, lektoraty jezykdw obcych 18-25.

Zajecia planowane sg zgodnie z Zarzadzeniem Nr 39/2019/2020 Rektora UKW w sprawie
organizacji procesu ksztatcenia. Obecna organizacja roku akademickiego 2024/2025 znajduje sie po
adresem https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13980/organizacja 2024-2025.pdf

Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 do 22:00, przerwy pomiedzy

zajeciami planowane sg w wymiarze 15 min. Plany zaje¢ publikowane sg w USOSweb nie pdzniej niz
14 dni przed rozpoczeciem semestru (Zat.Cz.l.2.).

W pierwszym tygodniu nowego roku akademickiego organizowane sg spotkania z pierwszymi
rocznikami, na ktérych studenci poznajg opiekuna roku, sg powiadamiani o organizacji roku
akademickiego, planie studiéw, strukturze organizacyjnej Wydziatu itp. Na tym spotkaniu dokonuje
sie takze wyboru starosty roku. Ww. spotkania organizuje Prodziekan ds. Ksztatcenia.

Indywidualizacja ksztatcenia — jest przewidziana Regulaminem Studiéw — polega na umozliwianiu
studentom wyboru specjalnosci, a takze Katedry lub Zaktadu w ktdrej pod opiekg wybranego
promotora, wykonywac¢ bedg prace dyplomowa. Ponadto Uchwata Senatu UKW zdnia zdnia
26 kwietnia 2020 r. (Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 45/2022/2023 (https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/13336/45_Regulamin_Studi%C3%B3w.pdf) okresla m.in.:

e szczegbétowe warunki stosowania indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw,

e szczegbdtowe warunki stosowania indywidualnej organizacji studiéw,

e szczegotowe warunki podejmowania studiéw na drugiej/kolejnej specjalnosci,

e procedure indywidualnej organizacji studidow w ramach programu studidow, wtym planu
studiow (10S) w Kolegium I,

procedure podejmowania studidow na drugiej/kolejnej specjalnosci w Kolegium llI,
e procedure indywidualnego programu studidéw, w tym planu studiéw w Kolegium lIl,
e procedure zmiany kierunku studiéw lub/i specjalnosci oraz przeniesienia studenta.

Poza swoim kierunkiem podstawowym, studenci mogg réwniez podejmowaé studia na innych
kierunkach UKW lub w innych uczelniach krajowych, np. w ramach programu MOST, ERASMUS. Na
Uniwersytecie wprowadzono system motywujacy studentdw do osiggania wysokich wynikow
w nauce, mianowicie Konkurs na najlepszg prace dyplomowa w Kolegium Il

Praktyka zawodowa

Program i organizacja praktyki na kierunku BHP jest zgodny z Zarzadzeniem Nr 101/2020/2021

Rektora UKW z dnia 27 wrzesnia 2021 r w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Uniwersytetu

Kazimierza Wielkiego

(https://studiumpraktyk.ukw.edu.pl/jednostka/studium praktyk/regulamin_praktyk /48812).
Jednostka ogdlnouczelniang, odpowiedzialng ikreujgcg realizacje praktyk przez studentéw jest
Studium Praktyk UKW.
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Podstawowym celem praktyki jest stworzenie warunkéw do osiggniecia zatozonych efektéw
uczenia sie. Priorytetem jest wyksztatcenie umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy
specjalistycznej inarzedzi zzakresu BHP zdobytych w czasie studiéw, oraz poznanie wiasnych
mozliwosci na rynku pracy. Na poziomie jednostki prowadzacej oceniany kierunek, funkcjonuje
Program praktyki zawodowej — odrebny dla kazdego stopnia studidw, szczegdétowo wyznaczajgcy
procedure realizacji izaliczenia praktyki przez studentdw, przygotowany przez kierunkowego
opiekuna praktyk zawodowych. w przypadku kierunku BHP funkcje te sprawuje dr Krzysztof
Warmbier.

W programie studiéw kierunku BHP, przewiduje sie praktyke, ktéra stanowi integralng czesc
programu ksztafcenia, jest obowigzkowa i koiczy sie zaliczeniem.

Praktyka zawodowa na kierunku BHP realizowana jest w wymiarze 6 miesiecy i roztozona jest na dwa
moduty: pierwszy po semestrze 5 (na Ill roku), drugi po semestrze 6 (po Ill roku) i w semestrze 7 (IV
rok). Przypisano im odpowiednio 3, 4 i12 pkt. ECTS. Merytorycznie miejsce realizacji praktyk
zatwierdza koordynator praktyk zawodowych na Wydziale Inzynierii Materiatowej UKW, do ktérego,
po zakonczeniu praktyki, student dostarcza dziennik praktyk oraz opinie z oceng podpisang przez
opiekuna z ramienia zaktadu/firmy. Regulamin praktyki zawodowe] dostepny jest na stronie Wydziatu
Inzynierii Materiatowej:

https://inzynieriamaterialowa.ukw.edu.pl/download/67170/Program praktyki BHP nowy plan st
udi%C3%B3w.pdf

Warunkiem zaliczenia praktyki jest jej odbycie wg programu praktyk zawodowych

i przedtozenie koordynatorowi praktyk zawodowych na Wydziale Inzynierii Materiatowej UKW
dokumentacji z praktyki poswiadczonej przez zaktad pracy, poprzedzone zgtoszeniem w terminie do
30 maja koordynatorowi praktyk propozycji zaktadu pracy — wg przedstawionego wykazu (nazwa,
doktadny adres, komdrka przyjmujaca na praktyke, imie i nazwisko opiekuna praktyki z ramienia
zaktadu, telefon do opiekuna praktyki, termin odbycia praktyki), w ktérym student planuje odby¢
praktyke zawodowsa.

Praktyka zawodowa przewidziana w planie studiéw petni wazng funkcje w procesie przygotowania
zawodowego przysztych absolwentdéw przyczyniajgc sie do rozwijania aktywnosci i przedsiebiorczosci
studentéw oraz praktycznego zastosowania nabytej wiedzy teoretycznej. w czasie praktyki studenci
poznajg zasady organizacyjne oraz realia funkcjonowania zaktadéw przemystowych o profilu
zgodnym lub zblizonym do kierunku BHP. Odbycie i zaliczenie praktyk warunkuje ukoriczenie studiow.

Zadaniem pierwszego modutu praktyki zawodowej jest zapoznanie studentéw z podstawami
funkcjonowania instytucji, stuzb ijednostek organizacyjnych, ktérych zadaniem jest zapewnienie
BHP. W ramach praktyki student poznaje strukture instytucji/ przedsiebiorstwa oraz schemat jej
zarzadzania, podstawowe zadania w zakresie BHP podejmowane w instytucji /przedsiebiorstwie,
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng
pracy, zadania izakresy obowigzkéw odpowiedzialnych za realizacje zadan zwigzanych z BHP,
zewnetrzne i wewnetrzne uwarunkowania realizacji zadan zwigzanych z BHP. Zapoznaje sie tez
z czescig zagadnien wchodzacych w szczegdtowy zakres praktyki Il

Zadaniem drugiego modutu praktyki zawodowej jest zapoznanie studentéw z problematyka BHP
w zaktadzie przemystowym lub innym przedsiebiorstwie, a w szczegdlnosci z takimi zagadnieniami,
jak : status prawny, formalno-prawne podstawy dziatania (m.in. zapoznanie sie z dokumentami
rejestracyjnymi podmiotu, aktem powotujgcym jednostke do zycia, statutem itp.), struktura
organizacyjna przedsiebiorstwa, rozwigzania organizatorskie w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy, podstawowe procesy biznesowe realizowane w przedsiebiorstwie,
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procesy produkcyjne i/lub ustugowe z uwzglednieniem zagadnieri bezpieczenistwa iryzyka, obieg
dokumentdw i przeptyw informacji, procesy podejmowania decyzji, warunki pracy oraz standardy
bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie / instytucji, dokumentacja BHP w organizacji, a w szczegdlnosci
analiza iocena funkcjonowania stuzby BHP. Student poznaje zakres obowigzkéw stuzby BHP,
zapoznaje sie zanalizg podejmowanych dziatan wramach stuzby BHP. Dokonuje analizy
dokumentacji stuzb BHP obejmujgca karty stanowisk pracy, karty oceny ryzyka zawodowego dla
poszczegblnych stanowisk pracy, ksiegi ewidencji wypadkéw przy pracy, ewidencji orzeczonych
choréb zawodowych. Analizuje dokumentacje pokontrolng Spotecznej Inspekcji Pracy firmy, ustalenia
pokontrolne zewnetrznych organéw nadzoru nad warunkami pracy PIP, PIS, UDT itp. Zapoznaje sie
zrocznymi programami poprawy warunkéw pracy w firmie. Analizuje stan bezpieczenstwa
w przedsiebiorstwie obejmujgcy protokoty pomiardw czynnikdw materialnego sSrodowiska pracy,
protokoty pomiaréw skutkdw obcigzenia procesem pracy, protokoty zakupdw odziezy ochronnej
i roboczej, srodkow ochrony indywidualnej, dokumentacje sprawozdawczg dot. wypadkéw przy pracy
i chordob zawodowych, protokoty oceny funkcjonowania systeméw w firmie, protokoty oceny
funkcjonowania systemoéw p.poz. iprzeciwporazeniowych w firmie, protokoty realizacji ustalen
pokontrolnych: PIP, SIP, UDT, itp. Wykonuje oceny zagrozenia wypadkowego na wybranym
stanowisku. Ponadto w ramach drugiego modutu praktyki zawodowej przewidziane jest zapoznanie
studentéw z problematykg kurséw iszkolen zzakresu BHP w zakfadzie przemystowym,
przedsiebiorstwie, lub innej instytucji dziatajgcej w obszarze szkolert BHP, a w szczegdlnosci z takimi
zagadnieniami, jak:

e prawne uwarunkowania prowadzenia kurséw i szkolen z zakresu BHP,

e zasady organizacji kurséw iszkolen zzakresu BHP w przedsiebiorstwach iinstytucjach oraz

samodzielnych jednostkach edukacyjnych,

e zasady i metody ustalania programdw nauczania na kursach i szkoleniach,

e zasady doboru i kwalifikacje kadry nauczajacej,

e metody dydaktyczne stosowane w realizacji kurséw i szkolen,

e zasady prowadzenia dokumentacji kurséw i szkolen,

e metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw kurséw i szkolen.

Student realizujgcy te czes$¢ praktyki zawodowej zobowigzany jest dodatkowo do
samodzielnego opracowania jednego z trzech podanych zagadnien:
e wybrane aspekty funkcjonowania instytucji w sferze BHP,
e wybrane aspekty planowania w pracy instytucji,
e wybrane aspekty zarzadzania bezpieczeristwem w dziatalnosci zaktadu pracy.

Miejscem odbycia praktyki zawodowej mogg by¢ zaktady przemystowe ifirmy o charakterze
produkcyjnym lub produkcyjno-ustugowym, wskazanych przez interesariuszy zewnetrznych kierunku
BHP lub w miejscu zamieszkania studenta. Zabronione jest odbywanie praktyki w jednoosobowych
firmach handlowych i ustugowych. Praktyka realizowana jest przy wspdtpracy ze Studium Praktyk:
(https://studiumpraktyk.ukw.edu.pl//jednostka/studium _praktyk/).

Mozliwe jest zaliczenie praktyk na podstawie uznania efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk

w wyniku analizy udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej odpowiadajgcej  zakresowi  tematycznemu  iprogramowi  praktyk oraz
studentom/absolwentom innych szkét wyzszych, ktorzy takie praktyki juz zrealizowali (Zarzadzenie
Nr 101/2020/2021 Rektora UKW z dnia 27 wrzesnia 2021 r):
(https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9273/20 Regulamin praktyk.pdf).
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 2

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. | wymienione we wskazanej wyzej . . . .
. i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o
uchwale Prezydium PKA
charakterze naprawczym
. ., Zgodnie z zaleceniami PKA dokonano korekt
Nalezy zapewnic, aby program ., .
1. . A R w programach studiéw (przyjete Uchwatg Senatu UKW
studidw umozliwiat wybor zajeé, i
, . 100/2022/2023 z dnia 27.06.2023r. https://www.ukw.
ktdrym przypisano punkty ECTS w i n
. . . - a0 edu.pl/akty-prawne/plik/13566/100 ustalenie
wymiarze nie mniejszym niz 30% X ) X
. . . . zmian w_programie studi%C3%B3w.pdf ).
liczby punktéw ECTS, koniecznej X X ;
) . . Obecnie taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
do ukoriczenia studiow. o o . , .
zajeciom do wyboru wynosi 63 i spetnia wymdég wymiaru
zaje¢ do wyboru, ktérym przypisano punkty ECTS nie
mniej niz 30% liczby punktéw ECTS, koniecznej do
ukonczenia studidw.
Nalezy zapewnic, aby wymiar Zgodnie z zaleceniami PKA dokonano korekt wymiarze
2. . .
praktyk zawodowych byt nie praktyk zawodowych. Obecnie praktyka zawodowa na
krétszy niz 6 miesiecy. kierunku BHP realizowana jest w wymiarze 6 miesiecy
i roztozona jest na dwa moduty: pierwszy po semestrze 5
(na Il roku), drugi po semestrze 6 (po Il roku) i w
semestrze 7 (IV rok). Przypisano im odpowiednio 3, 4
i 12 pkt. ECTS (Zat.Cz.I.1.).
3 Zaleca sie wdrozenie skutecznych | W ramach dyskusji przeprowadzonych na forum Rady

dziatan projakosciowych w celu
zapobiegania powstaniu
zdiagnozowanych bteddéw i
nieprawidtowosci w przysztosci.

Kierunku BHP przy udziale Prodziekana ds. Ksztatcenia,
kolejno Rady Kolegium 1l (Zat.Cz.11.10.) wypracowano
rozwigzania, ktore nastepnie wdrozono
w postaci aktualizacji ksztatcenia na kierunku BHP.
Obecnie monitorowanie i analiza procesdw zapewnienia
jakosci ksztatcenia na Wydziale podlega dodatkowo
powotanej od roku akademickiego 2024/2025
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia

sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Zasady rekrutacji

Zasady rekrutacji na studia na kierunku BHP corocznie zatwierdzane sg uchwatami senatu UKW.

Zgodnie z wytycznymi Rad Kierunku dokumentacje w tym zakresie przygotowuje Dziat Rekrutacji

i Spraw Studenckich UKW, obecnie od 1 pazdziernika Centrum Rekrutacji i Wsparcia Studentdw.

Dostep do danych jest mozliwy poprzez strony

internetowe: http://rekrutacja.ukw.edu.pl,
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https://irka.ukw.edu.pl/pl. Z tych danych kandydaci moga uzyskaé niezbedne informacje dotyczace:

oferty ksztatcenia, kryteridéw przyjeé¢ kandydata na studia, harmonogramu rekrutacji, wymaganych
dokumentéw i ewentualnie ich formularzy, optat, zasad przyjmowania laureatow konkurséw
i olimpiad, informacji kontaktowych, zasad przyjmowania oséb z niepetnosprawnosciami, aktualnej
podstawy prawnej rekrutowania na studia oraz poradnik dla kandydatdw. Strona ta stuzy réwniez do
elektronicznego rejestrowania sie kandydatdw na portalu rekrutacyjnym UKW. Szczegdétowe
wytyczne dotyczace warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
stacjonarne w roku akademickim 2024/2025 zamieszczono w Uchwale Senatu Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego Nr 41/2023/2024 z dnia 28 maja 2024 r. W zatgczniku 3 do tej uchwaty znajduja
sie dodatkowe informacje dotyczace zasad rekrutacji w Kolegium Ill, ktéra jest jednostka
organizacyjng powotfang do obstugi procesu dydaktycznego i kontroli jakosci ksztatcenia na kierunku
BHP.

Obowiazujace w Uniwersytecie zasady rekrutacji sg jasno sformutowane, z zachowaniem zasad
bezstronnosci i réwnosci. Szczegétowe zasady rekrutacji, dotyczace biezgcego roku akademickiego
okreslajg, iz na studia inzynierskie | stopnia na kierunku BHP mogg rekrutowac sie kandydaci z ,,nowg
maturg”, kandydaci z dyplomem matury miedzynarodowej oraz kandydaci ze ,starg maturgy”.

Studia pierwszego stopnia

Przyjecie kandydatéw na | rok 3,5 letnich studidw inzynierskich, odbywa sie na podstawie
rankingu $redniej ocen (punktéw) uzyskanej z czesci pisemnej na egzaminie maturalnym (,nowa
matura”) lub egzaminie dojrzatosci (,stara matura”). Ocenom ze $wiadectwa dojrzatosci,
uwzglednianym w procesie kwalifikacji, przyznaje sie liczbe punktéw zgodnie z § 3 niniejszej Uchwaty.
Jezeli kandydat na egzaminie maturalnym lub na egzaminie dojrzatosci zdawat matematyke, fizyke
(fizyke i astronomie), chemie lub informatyke to liczbe przyznanych punktéw za matematyke
podwyisza sie o 20% wytacznie w przypadku matematyki zdawanej na poziomie rozszerzonym.
Informacje te kandydaci moga znalez¢é na portalu rekrutacyjnym.

Osoby nie przyjete na studia mogg skorzystaé¢ z trybu postepowania odwotawczego, ktérego
podstawg moze by¢ jedynie naruszenie warunkéw i trybu rekrutacji.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie

Ogodlne zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym  okre$la Uchwata Senatu Nr 246/2018/2019 z dnia 24 wrzesnia 2019r.
https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11339/246 Organizacja potwierdzenia efekt%C3%B3w uczenia si%C4%99.pdf
w szczegdblnosci- w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczyé studentowi nie wiecej

niz 50% punktéw ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia. Student moze realizowad
cze$¢ programu ksztatcenia w innej polskiej lub zagranicznej uczelni (np. w ramach programu MOST
i ERASMUS+) na podstawie porozumien miedzy uczelnianych. Szczegétowe informacje dotyczace tych
programow dostepne sg na stronach uczelni https://most.ukw.edu.pl/jednostka/most ukw oraz

Biura Wspodtpracy Miedzynarodowej http://www.bwm.ukw.edu.pl Warunkiem przeniesienia

i uznania zaje¢ zaliczonych przez studenta w innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej jest
stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektow uczenia sie. Na wniosek studenta, po zapoznaniu sie
z przedstawiong przez niego dokumentacjg, Dyrektor Kolegium podejmuje decyzje o przeniesieniu
i uznaniu zajec. Szczegdtowe zasady reguluje Regulamin Studiéw UKW
https://www.ukw.edu.pl/download/64340/regulamin-studi%C3%B3w-2023.pdf
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Dotychczas nie zgtoszono zadnego wniosku od osoby ubiegajacej sie o przyjecie na studia na
kierunku BHP wedtug trybu potwierdzenia efektéw uczenia sie zdobytych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw. Dodatkowo te kwestie reguluje Regulamin Studiow w §13, §17 oraz §26.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomdw studiow

Regulacje dotyczace procesu dyplomowania na poziomie Kolegium Ill zamieszczone sg w:

e Regulaminie studiéw

e https://www.ukw.edu.pl/download/64340/regulamin-studi%C3%B3w-2023.pdf

e Procedurze zatwierdzania tematéw prac dyplomowych

https://www.ukw.edu.pl/download/53968/003.jpg

e Zarzadzeniu Rektora UKW Nr 53/2022/2023 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie zasad sktadania
i archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwum Prac Dyplomowych

(APD) oraz sprawdzania prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego  (JSA) https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13378/53 Zarz%C4%85

dzenie APD.pdf .

Studenci majg udostepnione wzory dokumentéw zwigzanych z procesem dyplomowania na
stronie Kolegium 1l UKW https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iii/dokumenty-dopobrania

oraz przyjete na Wydziale Szczegétowe Zasady Dyplomowania na kierunku BHP dla studidow
pierwszego stopnia na Wydziale Inzynierii Materiatowej (Zat.Cz.I1.5.)

Szczegbtowe zasady procesu dyplomowania, w tym przygotowania i oceny prac dyplomowych
oraz przeprowadzania egzaminu dyplomowego okreslone s3g przez Rade Kierunku BHP.

Weryfikacja efektow uczenia sie studentéw i ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia
osiggania efektow uczenia sie

System weryfikacji i oceny osiggania efektdw uczenia sie regulowany jest przez:

e Zarzadzenie Nr 41/2020/2021 Rektora UKW z dnia 10 stycznia 2021 r. w  sprawie
funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/11943/41 Polityka Jako%C5%9Bci_wersja ostatnia.pdf

e Regulamin studiow
https://www.ukw.edu.pl/download/64340/regulamin-studi%C3%B3w-2023.pdf

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie opisane sg w dokumencie Zasady weryfikacji uczenia sie

na Wydziale Inzynierii Materiatowej UKW (Zat.Cz.1l.6.). Efekty uczenia sie modutu zaje¢ s3
zamieszczone w sylabusie przedmiotu z wykorzystaniem systemu USOSweb przez koordynatora
przedmiotu. W sylabusie przedmiotu okreslone sg metody i kryteria oceny efektéw uczenia sie oraz
opis czynnosci studenta zwigzany z dana formg zaliczenia oraz kryteria dla danej formy. Sposoby
dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentdéw sg scisle powigzane ze specyfika
poszczegblnych przedmiotdw na kierunku BHP. Ocena koncowa z przedmiotu ustalana jest na
podstawie kryteridéw zamieszczonych w sylabusie, wedtug skali okreslonej w §32 Regulaminu Studiow
UKW. Po zakonczeniu cyklu zaje¢ nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przekazania
koordynatorowi modutu dokumentacji prowadzonej przez siebie formy zaje¢ dydaktycznych.
Koordynator modutu, na podstawie dokumentacji przekazanej przez wszystkie osoby prowadzgce
zajecia w ramach modutu, sporzadza raport koordynatora modutu oraz dokumentacje weryfikacji
efektow ksztatcenia. Raport koordynatora modutu zawiera informacje o ewentualnych
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proponowanych modyfikacjach opisu przedmiotu, trudnosciach z realizacjg przedmiotu czy innych
uwag w stosunku do obecnie obowigzujacej formy. W przypadku, gdy koordynator przedmiotu
wskaze problemy z osigganiem przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie Rada Kierunku jest
zobowigzana do wskazania dziatarn naprawczych niezbednych do wyeliminowania nieprawidtowosci.
Raporty koordynatoréw przekazywane sg do przewodniczacego Rady Kierunku.

Student zobowigzany jest do uzyskania wymaganej liczby punktow ECTS, poprzez zaliczenie
wszystkich zajec i praktyk przewidzianych planem studiéw oraz ztozenie obowigzkowych egzaminéw
w danym okresie rozliczeniowym. Przebieg studiow odnotowuje sie w systemie elektronicznym
Usos.

Dokumentacja dotyczaca weryfikacji efektow uczenia sie przypisanych do modutéw ksztatcenia
jest przechowywana przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia przez okres dwéch lat po
zakonczeniu procesu dydaktycznego. Zawiera ona (w miare mozliwosci) wszystkie testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty, kolokwia czy inne zadania dodatkowe opracowane
przez studentéw. Koordynator ds. praktyk zawodowych przechowuje petng dokumentacje wraz ze
sprawozdaniem po odbytych praktykach przez studentow.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie

Metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg dostosowane do programu
i przedstawione w sylabusach przedmiotow:

e w zakresie wiedzy prowadzacy najczesciej stosujg egzaminy pisemne lub uzupetniajgce ustne.
Student ma mozliwosé przedyskutowania popetnionych bteddéw. Na niektérych zajeciach
studenci piszg krétkie sprawdziany (wejsciowki) z wiedzy potrzebnej na danym etapie
zdobywania umiejetnosci.

e w zakresie umiejetnosci sprawdzenie efektéw ma najczesciej posta¢ kolokwiow pisemnych
w formie testu, sprawozdan, wykonania pomiardw, obliczen, dokumentacji technicznej,
projektu, prezentacji, wygtoszenie referatu i innych form ksztattowania umiejetnosci.
Aktywnos¢ na zajeciach ma znaczacy wptyw na konicowa ocene uzyskania efektow w zakresie
wiedzy i umiejetnosci.

e w zakresie kompetencji spotecznych praktykuje sie metody oceniania udziatu w dyskusjach,
referowania ztozonych problemdéw wspdtczesnej techniki, prace zespotowg przy projektach
i prezentacjach, ogdlne zaangazowanie w samorozwdj.

Badanie losow absolwentow

Badanie loséw absolwentdéw kierunku BHP odbywa sie na zasadzie formalnej poprzez Biuro Karier
UKW https://www.biurokarier.ukw.edu.pl/ oraz na drodze nieformalnej, poprzez utrzymywanie przez

pracownikéw Wydziatu licznych kontaktéw z absolwentami tego kierunku studiow. Szeroka
konwencja ksztatcenia na kierunku BHP (studia | stopnia), umozliwia absolwentom podjecie pracy
zawodowej w réznych sferach gospodarki. Wielu absolwentéw kierunku BHP piastuje lub zajmowato
odpowiedzialne stanowiska w zakresie stuzby BHP w znaczacych instytucjach czy przedsiebiorstwach
na terenie kraju i wojewddztwa kujawsko-pomorskiego m.in. jako starszy inspektor ds. BHP w:

e Uniwersytet Gdanski w Gdansku,

e Teneko z siedzibg w Gdansku,

e Koordynator ds. BHP CASTORAMA Polska Sp. z 0.0. w Warszawie,

e Aldesa Construcciones Polska Sp. z 0.0. w Warszawie,
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H&H Partner BHP Hubert Szczutkowski w Ptocku,

Szpital Uniwersytecki nr 1 im. dr Antoniego Jurasza w Bydgoszczy,

10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika w Bydgoszczy

Ciech Soda Polska S.A. — Inowroctaw,

IRIS Telecommunication Poland Sp. z o0.0. (Nokia Group) w todzi, biuro regionalne
w Bydgoszczy,

Yellow Frog Sp. z 0. 0. w Bydgoszczy,

8 Kujawsko-Pomorska Brygada Obrony terytorialnej w Bydgoszczy,

KMW Engineering Sp. z 0.0. w Bydgoszczy,

ZUBHP w Grudzigdzu,

Oponeo. pl w Bydgoszczy,

Mostostal Krakow S.A w Krakowie,

KLG Sp. z 0.0. w Bydgoszczy,

KLG GALVANIK Sp. z o0.0. & C.O0. GGS Technologies Sp. z o0.0. Wytwdrnia pianek
poliuretanowych w Bydgoszczy.

SYLVA w Wielu.

Wielu absolwentéw poza uprawnieniami starszego inspektora ds. BHP posiada rdéwniez

uprawnienia inspektora Ppoz. piastujac jednoczesnie dwie funkcje.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 3 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej

ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Struktura i kwalifikacje kadry

Kierunek BHP prowadzony jest na Wydziale Inzynierii Materiatowej, ktérego struktura obejmuje:

Katedre Inzynierii Materiatéw Polimerowych — 7 pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
dwach pracownikéw naukowo — technicznych, kierownik: dr hab. Piotr Rytlewski, prof. uczelni;
Katedre Chemii i Technologii Poliuretandw — 4 pracownikéw badawczo-dydaktycznych, jeden
pracownik naukowo — techniczny, kierownik: dr hab. inz. Joanna Paciorek-Sadowska, prof.
uczelni;

Katedre Materiatéw Konstrukcyjnych i Biomateriatdbw — 6 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, dwdch pracownikéw naukowo-technicznych, kierownik: dr hab. inz. Cezary
Gozdecki, prof. uczelni;
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e Zakfad Dydaktyki — 6 pracownikow dydaktycznych, jeden pracownik naukowo — techniczny,
podlegajgcych Kierownikowi Zaktadu Dydaktyki — dr hab. inz. Cezaremu Gozdeckiemu, prof.
uczelni.

Struktura ta obowigzuje od 1 pazdziernika 2018 r. Bazuje na strukturze Uniwersytetu wynikajgcej
z zapisOw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018, poz.
1668). Tworzy jg zespdt pracownikdéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych.

Na Woydziale Inzynierii Materiatowej zatrudnionych jest 31 pracownikéw na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych, naukowo-technicznych i administracyjnych, ktérzy
prowadzg zajecia na kierunku BHP oraz wspierajg administracyjnie ten kierunek. Nauczyciele
akademiccy charakteryzujg sie wtasciwymi dla prowadzonych zaje¢ kompetencjami merytorycznymi,
dydaktycznymi i komunikacyjnymi, wieloletnim doswiadczeniem zaréwno w zakresie wiedzy, jak
i prezentowanych umiejetnosci. (Zat.Cz.l.4.). Prowadzg zajecia dydaktyczne zgodnie z przedmiotem
ich zainteresowan naukowych i dziatalnoscia badawcza. Liczba nauczycieli akademickich
prowadzgcych zajecia oraz struktura ich kwalifikacji pozwala na realizacje programu studiéw na
kierunku BHP.

Liczba nauczycieli akademickich i struktura ich kwalifikacji na dzier 01.10.2024

Stanowisko Liczba pracownikéow w roku Liczba pracownikéw w roku
akademickim 2023/2024 akademickim 2024/2025

Profesor zwyczajny 1 1

Profesor uczelni 7 8

Adiunkt 6 7

Starszy wyktadowca 3 1

Asystent badawczo- 3 3

dydaktyczny

Asystent dydaktyczny 2 3

Pracownik naukowo- 6 6

techniczny

Pracownik na zlecenie 6 3

Pracownik administracyjny 2 2

Dla wszystkich wymienionych pracownikéw Uniwersytet Kazimierza Wielkiego stanowi
podstawowe miejsce pracy, 3 pracownikdw zatrudnionych jest w niepetnym wymiarze czasowym, sg
to praktycy pracujacy m.in. w Panistwowej Inspekcji Pracy.

Dodatkowo zajecia na Wydziale Inzynierii Materiatowej prowadzg pracownicy z innych jednostek
posiadajgcy odpowiednie przygotowanie: lektoraty zapewnia grupa lingwistéw zatrudnionych
w Centrum Dydaktyczno-Edukacyjnym — Studium Jezykdw Obcych i Ttumaczen, a zajecia
z Wychowania Fizycznego zapewnia Studium Wychowania Fizycznego i Sportu rdwniez wchodzgcego
w sktad ww. centrum oraz trzech pracownikéw na zlecenie.
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Warunki pracy tworzone dla zespotu oséb prowadzacych zajecia na kierunku BHP charakteryzujg
sie stabilnoscig zatrudnienia, umozliwiajacg rozwdj kierunku studidow. Niewielkie zmiany w zakresie
liczby oséb zachodzgce na przestrzeni ostatnich kilku lat zatrudnionych na Wydziale Inzynierii
Materiatowej, wynikajg przede wszystkich z awanséw zawodowych oraz przechodzenia pracownikow
na emeryture. W latach 2017-2024 przyjeto na Wydziat 4 mitodych pracownikdéw naukowych na
stanowisko asystenta. w tym tez czasie odnotowano istotny wzrost postepowan awansowych. Trzech
pracownikdw awansowato na stanowisko adiunkta (uzyskanie stopnia doktora) a 3 uzyskato stopien
doktora habilitowanego, 5 oséb awansowato na stanowisko profesora uczelni, 3 pracownikéw
przygotowuje sie do wszczecia postepowania w przewodzie doktorskim. Nalezy podkreslié, ze duza
czes¢ pracownikdw biorgcych udziat w procesie ksztatcenia na kierunku BHP to samodzielni
pracownicy naukowi. Czynione sg starania zwigzane z zatrudnianiem nowych pracownikow
akademickich.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku BHP posiadajg aktualny dorobek
naukowy, ktéry umozliwia prawidtowg realizacje zajec¢ zgodng z programem studiéw. Sg autorami lub
wspotautorami licznych publikacji, patentdéw, monografii z dziedziny Nauk Inzynieryjno-Technicznych.

W roku akademickim 2024/2025 zajecia dydaktyczne na kierunku BHP prowadzi 23 pracownikéow
z Wydziatu Inzynierii Materiatowej, 3 pracownikdow zewnetrznych oraz 8 pracownikdéw z innych
jednostek wchodzgcych w strukture UKW.

Dziatalno$¢ naukowa pracownikéw biorgcych udziat w ksztatceniu na kierunku BHP (studia
| stopnia) skupia sie przede wszystkim na szeroko rozumianej inzynierii materiatowej. Inzynieria
materiatowa jest szeroka dyscypling nauki. Pracownicy Wydziatu Inzynierii Materiatowej prowadza
prace z zakresu najnowszych trendéw badawczych i technologicznych, w szczegdlnosci dotyczacych
wytwarzania i badania materiatbw metalowych, kompozytowych, polimerowych, drzewnych,
ceramicznych, specjalnych i funkcjonalnych o programowalnych witasnosciach, technologiach ich
przetwdrstwa, faczenia oraz zabezpieczania i modyfikacji powierzchni, a takze probleméw i zagadnien
nowoczesnego i kompleksowego projektowania, wytwarzania oraz kontroli jakosci gotowych
wyrobow stosowanych, przemysle opakowaniowym, drzewnym, budowlanym, energetycznym,
kolejowym, lotniczym, i innych. W ramach realizowanych tematéw tgczg zaawansowang inzynierie
z najnowsza naukg o materiatach, uwzgledniajgc aspekty bezpieczenstwa podczas wykorzystywania
zaawansowanych urzadzen i prowadzenia proceséw technologicznych.

Staty, wieloletni kontakt pracownikéw Wydziatu Inzynierii Materiatowej z partnerami réznych
instytucji, dodatkowo urealnia problemy i zagadnienia omawiane i rozwigzywane na zajeciach
dydaktycznych. Podejmowana wspétpraca stanowi doskonata odpowiedZ na potrzeby przemystu,
w aspekcie pozyskiwania nowej i wyspecjalizowanej kadry pracownicze;.

W latach 2018-2024 pracownicy Woydziatu opublikowali 231 publikacji (Zat.Cz.11.3.)
https://bibliografia.ukw.edu.pl/ w wiekszosci, w czasopismach z listy A MNiSW, brali udziat w ponad

54 konferencjach krajowych i miedzynarodowych, s3 autorami 14 patentdw oraz 8 zgtoszen
patentowych. Sg tez kierownikami i wykonawcami w projektach badawczych, autorami wielu
opracowan i opinii dla przemystu, ekspertami NCBiR, PARP oraz cztonkami komitetéw naukowych
i stowarzyszen. Uczestniczg aktywnie w rozwoju kadry bedac promotorami prac doktorskich
i recenzentami w przewodach doktorskich i habilitacyjnych. Charakterystyke naukowg i dydaktyczna
pracownikéw Wydziatu przedstawiono w Zataczniku Zat.Cz.l.4. do raportu. W wyniku ostatniej
parametryzacji Wydziat Inzynierii Materiatowej uzyskat kategorie B+ a tym samym mozliwosé
nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 35


https://bibliografia.ukw.edu.pl/

Obsada zaje¢ dokonywana jest z uwzglednieniem dorobku naukowego, kompetencji
dydaktycznych oraz nabytego wieloletniego doswiadczenia zawodowego. Jest efektem analizy
potrzeb rozwojowych kierunku. Szczegdtowy opis kwalifikacji kadry dydaktycznej zamieszczono
w Zat.Cz.1.4.

Rozwodj i doskonalenie kadry

Do kryteriow obsady zaje¢ na kierunku BHP nalezy zgodno$¢ kompetencji naukowych
i dydaktycznych oraz doswiadczenia z efektami uczenia sie przypisanymi do zajeé. Ponadto
transparentnos$¢ zasad doboru obsady zajeé¢ weryfikowana jest procedurg corocznego wskazywania
obsady przez Rade kierunku, ktdra uzyskuje akceptacje Prodziekana ds. ksztatcenia na poziomie
catego Wydziatu, po weryfikacji z uwzglednieniem ocen procesu dydaktycznego przez studentéw na
podstawie ankiet. Wszystkim pracownikom przydziela sie zajecia do realizacji w wymiarze nie
przekraczajgcym zapisdw art. 127 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 18 lipca 2019
r. Rozwdj i doskonalenie kadry mozna rozpatrywac¢ w kilku aspektach: a) indywidualnego rozwoju
naukowego, b) szkolern umozliwiajgcych rozwdj kompetencji, c) wigczenia kadry w sktad organizacji
spoteczno-gospodarczych oraz osigganych nagrdd i wyréznien.

Wiadze Uczelni dazg do zapewnienia pracownikom najlepszych warunkéw do dziatalnosci
naukowej w kraju i za granicg. Nauczyciele akademiccy majg mozliwosé doskonalenia swoich
umiejetnosci w ramach inicjatyw takich, jak staze naukowo-dydaktyczne w ramach programu
Erasmus, udziat w konferencjach miedzynarodowych, szkoleniach podnoszgcych kompetencje
dydaktyczne np. w ramach projektow:

1. Innowacyjny Dydaktyk UKW (finansowanie POWER 2014-2020; Dziatanie 3.4. Zarzadzanie
w instytucjach szkolnictwa wyzszego; Os$ Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju.
Projekt wspotfinansowany ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego) — realizacja: 2018-2019: (i) Design Thinking; (ii) Tutoring akademicki; (iii)
Coaching w edukacji; (iv) Zwinne zarzadzanie zespotem projektowym (metoda Agile); (v)
Analiza danych ilosciowych z wykorzystaniem pakietu Statistica — wykorzystanie w dydaktyce;
(vi) Metodyka ksztatcenia zdalnego; (vii) Szkolenie z zakresu wykorzystania arkusza
kalkulacyjnego Excel w dydaktyce — poziom zaawansowany; (viii) Wykorzystanie cyfrowych
zrédet informacji w procesie dydaktycznym.

2. Nowoczesny Uniwersytet (w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020) - realizacja: 2018-2022: (i) szkolenie z zakresu metodyki ksztatcenia zdalnego, ktérego
efektem byto przygotowanie metodycznie kompletnych kurséw na platforme e-learningows;
(i) szkolenie z zakresu technik informatycznych i komunikacyjnych w edukacji, (iii) szkolenie
z zakresu metod dydaktyki akademickiej oraz (iv) technik facylitacji i pracy grupowej.

3. Uniwersytet Réwnych Szans (POWR.03.05.00-IP.08-00-DOS/19 ,Uczelnia Dostepna”) -
realizacja 2020-2023: szkolenia majgce na celu wzmocnienia $wiadomosci i kompetencji kadry
UKW z zakresu organizowania miejsca pracy/nauki i procesu dydaktycznego dostepnego dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Nauczyciele akademiccy poszerzajg swoje kompetencje uczestniczagc w studiach podyplomowych:
»,Ochrona wtasnosci intelektualnych”, ,,BHP”, kursach jezykowych itd. Tylko w roku akademickim
2023/2024 pracownicy Wydziatu Inzynierii Materiatowej brali udziat w 43 szkoleniach, warsztatach
i kursach.
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Indywidualne doswiadczenie naukowe oraz zawodowe kadry Wydziatu Inzynierii Materiatowej
implementowane jest w proces dydaktyczny na kierunku BHP. Obecnos¢ wsrdod dydaktykow
praktykow umozliwia zdobycie wiedzy z zagadnien BHP w réznych branzach. Kompetencje zawodowe
i doswiadczenie zdobyte w wyniku pracy zawodowej, m.in. w Okregowym Inspektoracie Pracy, czy
w Centrum Doskonalenia Zawodowego, umozliwiajg przekazanie specjalistycznej wiedzy niezbedne;j
do podjecia pracy zawodowej przez przysztych absolwentéw kierunku. Ponadto obecnosé w procesie
ksztatcenia praktykow — swiadczacych ustugi edukacyjne w zakresie umoéw zlecenie, umozliwia
przekazanie niezbednych umiejetnosci — nawigzujgcych do narzedzi wykorzystywanych w BHP.

Wsparcie rozwoju naukowego pracownikdw Wydziatu obejmuje takze finansowanie badan
naukowych w ramach przydzielanej subwencji badawczej, dofinansowanie wyjazdéw badawczych,
udziatu w konferencjach naukowych oraz publikacjach naukowych. Finansowanie to odbywa sie
w ramach $rodkéw pozostajacych w dyspozycji Prorektora ds. Nauki oraz Dziekana Wydziatu
Inzynierii Materiatowej. Pracownicy Wydziatu Inzynierii Materiatowej majg takie mozliwosc
ubiegania sie o urlop naukowy w celu realizacji pracy badawczej. Natomiast kadra osiggajaca
najlepsze wyniki w obszarze dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej uzyskuje nagrody
Rektora I, Il i lll stopnia, w oparciu o ogdlnouczelniany Regulamin przyznawania nagréd
indywidualnych i zespotowych Rektora dla nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego - Zarzadzenie nr 15/2024/2025 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia
7 listopada 2024 r.
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/14348/15 zmana Regulaminu Nagr%C3%B3d -

organizacyjne.pdf

Do wymienionych wyzej obszaréw aktywnosci pracownikdw Wydziatu Inzynierii Materiatowej
doda¢ mozna dziatalnos¢ popularyzatorsky, adresowang do szerszego grona odbiorcéw, np. udziat
pracownikdéw i studentéw w organizacji Festiwalu Nauki, prowadzenie przez pracownikéw Wydziatu
Inzynierii Materiatowej wyktadéw popularno-naukowych dla réznych instytucji (m.in. Stowarzyszenie
Inzynierow i Technikdw Przemystu Chemicznego), w szkoftach. Ponadto pracownicy za swoj3
dziatalno$¢ naukowa sg nagradzani na krajowych i miedzynarodowych Targach Wynalazczosci
i Innowacji medalami, wyrdznieniami i nagrodami specjalnymi. Regularnie sg zapraszani do medidw
(audycje radiowe, telewizyjne i prasa) jako eksperci w réznych dziedzinach.

Polityka kadrowa

Prowadzona na Wydziale Inzynierii Materiatowej polityka kadrowa polega na dbatosci zaréwno
o rozwdj aktualnie zatrudnionej kadry umozliwiajagcy petng realizacje zamierzonych celéw
poszczegdlnych pracownikéw, w tym celéw awansowych, jak i pozyskiwanie z zewnatrz nowych
pracownikéw. Pracownicy motywowani sg do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania
kompetencji dydaktycznych poprzez Nagrody Rektora indywidualne lub zespotowe (I, Il lub Il
stopnia) za osiggniecia naukowe, dziatalnos$¢ organizacyjng lub organizacyjno-dydaktyczng, a takze
poprzez dodatki motywacyjne, odznaczenia, itp. Ponadto pracownicy sg wspierani w zakresie
pozyskiwania sSrodkéw finansowych na badania oraz system motywujacy do publikowania artykutow
w wysoko punktowanych czasopismach, jak rdéwniez wspierani sg przy nawigzywaniu
i podtrzymywaniu kontaktdw z innymi — w tym zagranicznymi — osrodkami naukowymi. Polityka
kadrowa Wydziatu jest spdjna z zasadami polityki kadrowej UKW zawartej w Statucie Uczelni.
Nauczyciele akademiccy zatrudniani na Wydziale wytaniani sg na podstawie konkurséw. W przypadku
zatrudnienia na stanowisku badawczym i badawczo-dydaktycznym podstawowym kryterium jest
dorobek naukowy i predyspozycje do pracy badawczej, a przy zatrudnieniu na stanowiskach
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dydaktycznych brany jest pod uwage dorobek zwigzany z dydaktyka oraz dziatalno$¢ organizacyjna
i popularyzatorska. Szczegétowe zasady zatrudniania nowych pracownikdéw oraz awansdw na wyzsze
stanowiska w zawigzku rozwojem naukowym okresla ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz Statut UKW: https://www.ukw.edu.pl/strona/uczelnia/statut _ukw

W ramach polityki kadrowej realizowanej przez Wydziat podejmowane s3 dziatania, ktérych celem
jest troska o dobrg atmosfere w pracy, relacje interpersonalne miedzy pracownikami, jak réwniez
tworzenie warunkéw do kooperacji. Ewentualne konflikty i sytuacje zwigzane z przypadkami
zagrozenia lub naruszenia bezpieczedstwa oraz przejawami dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry rozpatrywane sg indywidualnie. Strategia postepowania w takich sytuacjach jest
opracowywana z udziatem skonfliktowanych stron i rozjemcy (najczesciej przetozonego). Na Wydziale
Inzynierii Materiatowej UKW praktykowane sg dobre praktyki rozwigzywania konfliktéw wsréd
spotecznosci akademickiej, wypracowane na przestrzeni lat. w aspekcie nieporozumien na linii
student — Uniwersytet (na poziomach wszystkich szczebli), wazne jest zachowanie drogi stuzbowe;j
w wyjasnieniu sytuacji problemowej. Jezeli strong jest student, opiekun rocznika jest pierwszg osobg,
ktora bierze udziat w negocjacjach nad zaistniatym nieporozumieniem. Witadze Wydziatu Inzynierii
Materiatowej zawsze wykazujg gotowos$¢ rozmowy ze studentami. Sprawy s rozwigzywane na
biezgco, a kazdy wniosek jest rozpatrywany. Wydziat jest w statym kontakcie z Petnomocnikiem ds.
Pomocy Psychologicznej UKW w przypadku niemoznosci rozwigzania problemu na poziomie
Woydziatu, wsparcie w tym procesie zarédwno dla studenta jak i wtadz jednostki, stanowi Dyrektor
Kolegium Il oraz Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia. Ostatnim poziomem rozwigzywania
sytuacji problemowej sg organy uczelni, m.in. Petnomocnik ds. Praw Studentéw czy Rzecznicy
dyscyplinarni (dla nauczycieli akademickich, dla studentow) i Komisje dyscyplinarne (dla nauczycieli
akademickich, dla studentéw).

Obsada kadry prowadzacej poszczegdlne przedmioty na kierunku BHP dokonywana jest przez
Prodziekana ds. Ksztatcenia Wydziatu Inzynierii Materiatowej. Podstawowym kryterium jest ocena
merytoryczna dokonywana na podstawie dorobku naukowego i kompetencji dydaktycznych,
przeprowadzana okresowo przez bezposrednich przetozonych. w przydziale zaje¢ stosowana jest
zasada prowadzenia tego samego przedmiotu przez jedng osobe przez kilka cykli. Powtdrne
realizowanie zajec¢ o tej samej tematyce pozwala w taki sposéb przygotowac zajecia dydaktyczne, ze
ich prowadzenie nie stanowi ograniczenia dla biezgcej dziatalnosci naukowej pracownika, ale wpisuje
sie w jej ramy. Potwierdzeniem prawidtowego doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych jest ich dorobek naukowy zgodny z tresciami kursu oraz okreslonymi w kartach
kursu efektami uczenia sie. Osiggniecia naukowe pracownikéw znajdujg odzwierciedlenie w ich
dziatalnosci dydaktycznej w postaci:

e prezentowania wynikéw badan wtasnych oraz aktualnej wiedzy w analizowanym zakresie

podczas realizacji zaje¢;

e wiaczania studentdéw w realizacje projektédw badawczych;

e udostepniania studentom infrastruktury Wydziatu, w celu realizacji przez nich badan wtasnych;

e wykorzystywania badan naukowych prowadzonych przez nauczycieli akademickich w trakcie

seminariéw i pracowni dyplomowych.

Procedura przeprowadzenia egzaminu dyplomowego ustalona jest w Regulaminie studiow UKW
https://www.ukw.edu.pl/jednostka/studenci/regulaminy studiow zgodnie z kompetencjami

wynikajgcymi z Regulaminu Rady Kierunku (Zarzadzenie Nr 19/2019/2020 Rektora Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego z dnia 29 pazdziernika 2019 r.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rady
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Kierunku w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy — par. 3, pkt. 2.3), Rada ,,...nadzoruje
prawidtowy dobdér promotoréw i recenzentéow.” https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik

/11371/19 Regulamin Rady kierunku.pdf Rada Kierunku, w zakresie przeprowadzania egzamindéw

dyplomowych na studiach | stopnia kieruje sie zasada, ze udziat pracownika samodzielnego w
charakterze recenzenta jest standardem w sytuacji, gdy opieke nad pracg powierzono pracownikowi
ze stopniem naukowym doktora. Wyjatek jest mozliwy, tylko gdy tematyka realizowanej pracy
dyplomowej nie pokrywa sie z zakresem kompetencji pracownikdw samodzielnych, wdwczas
warunkowo dopuszcza sie mozliwos¢ wykonania recenzji przez pracownika ze stopniem doktora.

Ocena jakosci kadry

Realizowana polityka kadrowa na Wydziale Inzynierii Materiatowe] opiera sie na transparentnych
zasadach oceny nauczycieli akademickich obowigzujgcych w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego.
Rozwdj oraz jakos¢ pracy pracownikéw Woydziatu Inzynierii Materiatowej biorgcych udziat
w badaniach naukowych oraz w procesie ksztatcenia, monitorowany jest poprzez réine formy,
z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi:

e ocene okresowg,

e system ankietowania zajec dydaktycznych,

e hospitacje prowadzonych zajec.

Zasadniczym celem oceny okresowe] jest stymulowanie rozwoju naukowego, organizacyjnego
i dydaktycznego kadry oraz motywowanie do podnoszenia kompetencji zawodowych, ktére
prowadzg do zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia studentéw. Okresowa ocena nauczycieli
akademickich jest elementem dobrowolnego, wewnetrznego systemu motywacyjnego. Podczas
oceny okresowej oceniany jest dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny pracownika. Do
koncowej oceny wlicza sie rowniez opinie bezposredniego przetozonego. Przy ocenie nauczycieli
akademickich uwzglednia sie takze wyniki oceny pracownika dokonanej przez studentéw. Kazdy
z nich ma do tego prawo poprzez wypetnienie dobrowolnej ankiety w systemie USOSweb. Ankiety
studenckie sg anonimowe, realizowane w formie elektronicznej zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 46/2019/2020 Rektora UKW https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11522/46 zarz%C4%85
dzenie ankietyzacja.pdf. Wyniki ankiet s3 opracowywane na koniec roku przez osobe wyznaczong

przez Dyrektora Kolegium IIl i podawane do wiadomosci poszczegdlnym wyktadowcom oraz wtadz
Wydziatu. Ocena nauczyciela akademickiego wystawiona przez studentéw ma takie wptyw na
czestotliwos$¢ hospitacji zaje¢ oraz daje podstawy do dokonania samooceny i weryfikacji sposobu
pracy ze studentami, jak i przyczynia sie do osiggniecia zatozonych celéw i efektéw realizacji
programu studiow.

Hospitacja zajec¢ prowadzona jest w sposéb zgodny z przyjetg na Wydziale szczegdétowg procedurg
hospitacji zgodnie z Zarzgdzeniem Nr 33/2020/2021 Rektora UKW z dnia 17 grudnia 2020 roku
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11904/33 wytyczne.pdf

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp. kryterium 4 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
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Prezydium PKA naprawczym

Podjete dziatania kadrowe spowodowaty, ze obecna kadra
prowadzaca proces dydaktyczny na kierunku BHP studia
inzynierskie 1 stopnia posiada odpowiednie kompetencje
do koncepcji, celow i zakresu | gostosowane do koncepcji, celéw i zakresu ksztatcenia na
ksztatcenia na wizytowanym | wizytowanym kierunku. Obecnoé¢ w procesie ksztatcenia
kierunku. na kierunku BHP praktykdéw, umozliwia przekazanie
niezbednej wiedzy zwigzanej z umiejetnoscig wykorzystania
z narzedzi wykorzystywanych w BHP, w praktyce. Ich
kompetencje zawodowe i doswiadczenie zdobyte w wyniku
pracy zawodowej, m.in. w Okregowym Inspektoracie Pracy,
czy w Centrum Doskonalenia Zawodowego, umozliwiajg
przekazanie specjalistycznej wiedzy niezbednej do podjecia
pracy zawodowej przez przysztych absolwentéw kierunku
BHP.

Dodatkowo w ramach podnoszenia swoich kompetencji od
roku akademickiego 2024/2025 dwoje pracownikdéw
Wydziatu Inzynierii Materiatowej (jeden nauczyciel
akademicki oraz jeden pracownik administracyjny)
rozpoczeli studia podyplomowe na kierunku BHP (poza
UKW).

1. Zaleca sie wtasciwe
dostosowanie kadry kierunku

W celu wyeliminowania mozliwosci niedostosowania kadry

2. Zaleca sie podjecie dziatan
& Podle realizujacej zajecia na kierunku BHP do koncepcji, celéw

naprawczych i zakresu ksztatcenia, zobowigzano Rade Kierunku oraz
zapobiegajacych Prodziekana ds. Ksztatcenia na  Wydziale do
wystgpowaniu przeprowadzenia analizy zaistniatej sytuacji oraz podjecia
nieprawidtowosci, bedacych | dziatann naprawczych. Stwierdzono, ze ze wzgledu na
podstawa do sformutowania | Ograniczone mozliwosci zatrudnienia (mozliwos¢
salecert. zwiekszenia etatéw, brak dostepnych specjalistow ze

stopnien doktora lub wyzszym) na Wydziale osoéb, ktore
wspartyby  proces ksztatcenia na  kierunku  BHP,
najefektywniejszym  dziataniem bedzie podnoszenie
kompetencji pracownikéw Wydziatu, zwfaszcza wsréd
mtodszej kadry naukowej. Dodatkowo z dniem
1 pazdziernika 2024 r. powotano Wydziatowa Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia do zadan ktdrej, miedzy innymi, nalezy
monitorowanie i analiza proceséw zapewnienia jakosci
ksztatcenia na poziomie polityki kadrowej.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie
Stan bazy dydaktycznej i naukowej

W pomieszczeniach dydaktycznych dostepne sg urzgdzenia multimedialne. Sale wyktadowe i sale
komputerowe w ktdre wyposazone sg w rzutniki multimedialne zamontowane na state, dodatkowo
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istnieje mozliwos¢ wypozyczenia przenosnego rzutnika dzieki czemu w kazdej sali mozna wyswietli¢
pokaz multimedialny. Baza dydaktyczna jest ustawicznie modernizowana, komputery w pracowniach
komputerowych sg sukcesywnie wymieniane na nowoczesne wersje tak, aby proces dydaktyczny
przebiegat sprawnie przy wykorzystaniu najnowszych wersji zakupionego lub subskrybowanego
oprogramowania. Sprzet laboratoryjny rowniez jest stale modernizowany i rozbudowywany o nowg
aparature aby zapewnié¢ studentom dostep do najnowszych osiggnie¢ techniki, aby mogli uzyskaé
najnowszg wiedze i sprostac¢ oczekiwaniom na rynku pracy.

Zajecia na kierunku BHP realizowane przez Wydziat Inzynierii Materiatowej w wiekszosci
przypadkéw odbywajg sie w budynku gtéwnym Uczelni w przy ul. Chodkiewicza 30 w Bydgoszczy.
Oprdcz zajeé ocenianego kierunku w Wydziale realizowane sg rdwniez zajecia na studiach | i Il stopnia
kierunkéw prowadzonych przez Wydziat. W sktad infrastruktury i wyposazenia jednostek, w ktdérych
prowadzone s3g zajecia wchodzg pomieszczenia w gtéwnym budynku oraz budynku F czesciowo
przynalezny do Wydziatu przy ul. Chodkiewicza 30, pomieszczenia Biblioteki Gtéwnej, pomieszczenia
Centrum Edukacji Kultury Fizycznej i Sportu oraz w pomieszczeniach Studium Jezykéw Obcych przy ul.
Oginskiego. W pomieszczeniach w budynku F przeprowadzono kapitalny remont zakoniczony w
2024r., pomieszczenia te zostaty zmodernizowane o nowg infrastrukture i wyposazenie wnetrz.
Wydziat dysponuje 37 salami dydaktycznymi: 34 w budynku gtéwnym i 3 w budynku F. W budynku
gtéwnym Wydziatu znajdujg sie 34 sale dydaktyczne, w tym:

2 sale wyktadowe, w tym 1 aula na 120 oséb (s. 27 i 143),
— 1 sala przeznaczona do spotkan oraz obron w pomieszczeniu przylegtym do sekretariatu,

1 sala seminaryjna (s.29C),

1 sala konwersatoryjna (s.29),

4 sale komputerowe (s.148, 210, 212, 216)

— 25 sal laboratoryjnych, éwiczeniowych i pracowni (04, 07, 08, 08A, 08B, 09, 028, 029B, 029E,
037, 038A, 038B, 038C, 038D, 040, 28, 30, 35, 36, 38, 39, 40, 146, 150, 217),

W budynku F Wydziatu znajdujg sie 3 sale laboratoryjne (106, 107, 108).

Dodatkowo kazdy z pracownikdw ma przydzielone pomieszczenie, w ktorym petni dyzury
W wyznaczonym czasie — konsultacje dla studentdéw.

W sktad infrastruktury dydaktycznej i naukowej wykorzystywanej podczas zajeé realizowanych na
kierunku BHP stanowig bogato wyposazone laboratoria: Laboratoria Katedry Inzynierii Materiatowej,
Laboratoria Katedry Materiatéw Konstrukcyjnych i Biomateriatéw, Katedry Chemii i Technologii
Poliuretandw. Wsréd laboratoriéw mozna wymienié miedzy innymi:

— Specjalistyczne laboratorium badan materiatéw polimerowych (sala 037),

— Laboratorium inzynierii polimeréow (sala 038C),

— Laboratorium inzynierii powierzchni (040),

— Laboratorium badan wytrzymatosci materiatéw (038, 30),

— Pracownia poliuretanéw oraz pracownia chemii i ochrony $rodowiska (w budynku gtéwnym
145, 146, 151, budynek F 105),

— Laboratorium badania polimeréw (budynek F 106),

— Pracowania automatyki i mechatroniki (07),

— Pracownia elektrotechniki (38),

— Pracownia automatyki i mechatroniki, pracownia konstruktorska (39A, 39B),

— Pracownia maszyn elektrycznych (40),

— Laboratorium badania metali (08, 08A, 08B, 09B),
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— Pracownia obrdbki cieplnej i badania wtasciwosci metali (09A),
— Laboratorium badan wtasciwosci mechanicznych materiatéw drzewnych (029B, 029E),
— Laboratorium badan witasciwosci fizycznych materiatéw drzewnych (028).

W roku akademickim 2023/2024 uruchomiono pracownie BHP ,Pracownia diagnostyki srodowiska
pracy”, pomieszczenie 217, (w trakcie wyposazania), ktéra pomoze studentom w ksztatceniu
umiejetnosci istotnych z punktu widzenia absolwenta kierunku BHP. Pracownia ta ma tez stanowi¢
siedzibe kota naukowego BHP (trwajg prace nad statutem i regulaminem). Infrastrukture Wydziatu
Inzynierii Materiatowej oraz najwazniejszg aparature przedstawiono w zatgczniku Zat.Cz.l.5.1. i
Zat.Cz.1.5.2.

Studenci kierunku BHP majg takze dostep do tzw. pokoju cichej nauki, ktéry znajduje sie
na pierwszym pietrze w budynku Gtéwnym UKW przy ul. Chodkiewicza 30. Pokdj jest oddzielony od
holu szybami zapewniajgcymi komfort nauki w cichym pomieszczeniu. Podobne pomieszczenia sg
rowniez dostepne w innych budynkach nalezgcych do UKW np. w budynku Copernicanum.

Infrastruktura i wyposazenia instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza uczelnia

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktérych prowadzone s3g zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe jest adekwatna do wymagan kierunku BHP. Firmy w ktdrych prowadzone sg
zajecia poza uczelnia — praktyki zawodowe wyposazone sg w specjalistyczny park maszynowy.
Studenci majg mozliwo$¢ zapoznania sie z strukturg instytucji/przedsiebiorstwa oraz schematem jej
dziatania, uczestniczg w podstawowych zadaniach z zakresu BHP podejmowanych
w przedsiebiorstwie, poznajg zadania i zakres obowigzkéw oraz dokumentacje. Studenci poznajg
dokumentacje zwigzang z analizg i oceng funkcjonowania stuzb BHP, analize stanu bezpieczenistwa
w przedsiebiorstwie. Infrastruktura instytucji i przedsiebiorstw jest zrdinicowana i zaleina
od charakterystyki produkcji w danym zaktadzie. Nizej przedstawiono miejsca praktyk z informacjg
co w danym zaktadzie jest produkowane.

PRAKTYKI ZAWODOWE na kierunku BHP odbywaty sie m. in. firmach:
o ALCATEL-LUCENT POLSKA Sp. z 0.0.
rozwigzania komunikacyjne, aplikacje transmisji gtosu, danych i wideo;
e ASKASp.zo.o0.
budownictwo, spawalnictwo, obrébka skrawaniem CNC, giecie rur i profili;
e BART Spoétka z o.0.
producent opakowan z tektury falistej;
e BELMA Accessories Systems Sp. z 0.0. (BAS)
kompleksowa obrdébka blach, szafy telekomunikacyjne, szafy energetyczne dla elektrowni;
e BETPOLS.A.
generalny wykonawca projektow, ustug budowlanych oraz sprzetowych;
e BIPROMASZ
hydraulika sitowa, pneumatyka oraz projektowanie i produkcja maszyn z napedami
hydraulicznymi;
e BOHAMETS.A.
okna okretowe, armatura przemystowa, stolarka aluminiowa, produkcja szkfa;
o BYDGOSKIE ZAKLADY ELEKTROMECHANICZNE BELMA S.A.
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wyroby specjalne dla MONu, wyroby przeciwwybuchowe, obrébka skrawaniem, przetwdrstwo
tworzyw sztucznych;
e CENTRUM ONKOLOGII im. Prof. Franciszka tukaszczyka
szpital onkologiczny;
e CERSANIT S.A.
producent ceramiki;
e CGH POLSKA Spétka z o.0.
producent zbiornikéw LPG, paliwowych, do wody, kwasoodpornych;
e CIECH Soda polska Spdtka Akcyjna
producent sody, soli, krzemianu sodu, srodkéw ochrony roslin, opakowan szklanych;
e FADO sp.z 0.0 Zaktad Przetwdrstwa Tworzyw Sztucznych
formy wtryskowe;
e Firma Ustugowo-Handlowa HORYZONT
systemy alarmowe;
e HJORT KNUDSEN POLEN sp. z o0.0.
producent mebli tapicerowanych i wyposazenia domu;
e HYDRAPRES
ttocznia, narzedzia i budowa maszyn;
e |BISART Sp. zo0.0,,
produkcja maszyn piekarniczych;
e INALCA POLAND ZAKtADY MIESNE SOCHOCIN Spétka z o.0.
przemyst miesny;
e |INOWROCEAWSKIE KOPALNIE SOLI ,,SOLINO” S.A.
najwiekszy producent solanki wydobywanej w kopalniach otworowych przy pomocy
najnowszych technologii;
e |VYTECHNOLOGY POLAND Spétka z o.0.
serwis gwarancyjny i pogwarancyjny urzadzen elektronicznych;
e KEEPER sp.zo.0.
producent artykutéw gospodarstwa domowego z tworzyw sztucznych;
e KOMENDA POWIATOWA PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE)J
przygotowywanie instrukcji BHP, ocena ryzyka zawodowego, prowadzenie postepowan
powypadkowych, pomoc w przypadku zaistnienia wypadkéw przy pracy, opracowywanie
programow szkolen;
e LOGONS.A.
systemy informatyczne, serwis;
e METALKAS S.A.
producent regatéw i innych mebli metalowych, drabin, sejfow;
e MONDI SWIECIE Spétka z o.0.
przedsiebiorstwo przemystu celulozowo-papierniczego;
e MULTIKOP Sp. z 0.0.
cyfrowa technika biurowa, serwis;
e OCHOTNICZA STRAZ POZARNA
przygotowanie instrukcji BHP, ocena ryzyka zawodowego, prowadzenie postepowan
powypadkowych, opracowywanie programoéw szkolen;
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e OKT Polska Sp. z o0.0.,
produkcja z tworzyw sztucznych;
e OSRODEK DOSKONALENIA ZAWODOWEGO BHP EKSPERT
nadzér BHP, nadzdr BHP buddw, organizacja kurséw i szkolen, hurtownia artykutéw BHP;
e P.D. DROBEX Spétka z o.0.
przemyst drobiarski;
e PESA BYDGOSZCZS.A. POJAZDY SZYNOWE
projektowanie i produkcja pojazdéw szynowych;
e PRO-SERWIS s.c.
urzadzenia, oprogramowanie, serwis;
e SAFETY WORK & LIFE Pawet Bojarski
kompleksowe ustugi BHP dla matych i duzych przedsiebiorstw;
e SHAPERS POLSKASP.Z0.0,,
producent i serwis form wtryskowych o masie od 5 do 55 ton gtéwnie dla przemystu
motoryzacyjnego;
e SIMS RECYKLING SOLUTION SP. Z 0.0.,
zarzadzanie urzadzeniami informatycznymi;
e SITSsp.zo.o.
produkcja mebli tapicerowanych;
e SLICAN sp.zo.0,,
produkcja centrali telefonicznych;
e SOLBET sp.zo.0.,
produkcja betonu komérkowego, systemy docieplen ;
e SPOLDZIELNIA PRACY , MLECZ-MASZ”,
linie do pakowania produktéw ptynnych, sypkich w opakowania z tworzyw sztucznych —
serwis;
e STG SZATKOWSKI TECHNOLOGICAL GROUP Spétka z o.0.
serwis i modernizacja komér sSrutowniczych, piaskarek, oczyszczarek;
e TELDAT sp.zo.0.,
zautomatyzowane systemy informatyczne zarzgdzania walka i dziataniami kryzysowymi;
e UNILEVER POLSKA S.A.
produkcja kosmetykow, detergentéw, Srodkdéw czystosci, ptynéw i srodkéw do higieny
osobistej;
e VENTURA SIGNUM
organizacja szkolen BHP, przeciwpozarowych, z zasad udzielania pierwszej pomocy oraz ustug
zapewniajgcych bezpieczenstwo dostostosowane do indywidualnych potrzeb i warunkéw
pracy w danej firmie;
e WECORSsp.zo.0.
ustugi z zakresu instalacji fotowoltaicznych i alternatywnych Zrédet ogrzewania;
e WENTIK sp.zo.0.
projektowanie, produkcja elementéw wentylacyjnych;
e WERTHER INTERNATIONAL POLSKA Spétka z o.o.
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wyposazenie serwisdéw samochodowych w urzadzenia i instrumenty diagnostyczne, ustugi
z zakresu instalacji, konserwacji, napraw, dozoru technicznego, szkolen projektowania
urzadzen technicznych i systeméw informatycznych;

e  WILHELM HERM. MULLER POLSKA Spoétka z o.o.
innowacyjne rozwigzania dla przemystu — pasy zebate, ptaskie, tasmy transportujgce, pasy
termozgrzewalne, inzynieria specjalna;

o WOJSKOWE ZAKtADY LOTNICZE NR 2
kompleksowe rozwigzania w dziedzinie lotnictwa wojskowego i cywilnego;

e ZAKtAD CELULOZOWO-PAPIERNICZY MM KWIDZYN Spoétka z o.0.
producent papieru, tektury i celulozy, od 2021 roku jest czescig austriackiej Grupy MM
specjalizujgcej sie w branzy opakowan z tektury i papieru.

Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Studenci i kadra akademicka majg zapewniony dobry dostep do technologii informacyjno-
komunikacyjnej. W salach laboratoryjnych mozliwy jest szybki dostep do Internetu poprzez sieé
przewodowg i dostepne w sali komputery. Dzieki sieci bezprzewodowe] z wydzielonym SSID dla
studentéw mozliwy jest réwniez dostep do Internetu réwniez poza salami dydaktycznymi. Studenci
mogg korzysta¢ z jej zasobdw po wczesniejszej autoryzacji. Infrastruktura sieci bezprzewodowej
wigczona jest w ogdlnopolski projekt Eduroam. Eduroam (ang. Education Roaming) to siec
umozliwiajgca bezpieczny roaming dla uzytkownikéw jednostek naukowych oraz szkolnictwa
wyzszego. Eduroam pozwala uzytkownikowi nalezgcemu do jednej instytucji naukowej i dydaktycznej
uzyskaé dostep do sieci podczas wizyty w innej instytucji naukowej i dydaktycznej. Biblioteka oraz
domy studenckie réwniez zapewniajg dostep do Internetu. Biblioteka UKW posiada pomieszczania do
pracy zespotowej i kabiny do pracy indywidualnej. Na komputerach zalogowanych do Uczelnianej
Sieci Komputerowej mozliwy jest dostep do petnotekstowych i bibliograficznych baz danych m.in.:
EBSCO, ScienceDirect, Web of Science, Wiley Online Library, Scopus, PsycARTICLES oraz Legalis,
a takze baz danych bedacych w czasowym dostepie. Dodatkowo mozliwy jest dostep do czasopism
elektronicznych: Nature i Science. Oprdcz zaje¢ stacjonarnych mozliwe jest prowadzenie zajeé
dydaktycznych w sposéb zdalny dzieki dostepnym na uczelni platformg MS Teams i Moodle. Studenci
jak i wyktadowcy majg zapewniony dostep do tych zdalnych platform edukacyjnych. Od 1 maja 2020
r. kazdy pracownik i student Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy dysponuje dostepem
do platformy Microsoft Office 365, w tym MS-Teams jest to aplikacja umozliwiajgca prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w formie kontaktu synchronicznego. Obecnie narzedzie to jest takze
wykorzystywane jako uzupetniajace do zaje¢ prowadzonych stacjonarnie (np. dla zamieszczania
materiatow dodatkowych dla studentéw, pracy indywidualnej jak i konsultacji). Drugg podstawowg
platforma wykorzystywang na Uczelni jest wtasny serwer e-learningowy oparty na oprogramowaniu
Moodle. Zostat réwniez uruchomiony VPN (Virtual Private Network), ktéry tworzy szyfrowany tunel
dla danych, tak, aby studenci oraz pracownicy mogli bezpiecznie korzystac¢ z zasobéw uczelnianych
przebywajgc poza murami uczelni. Dziat Informatyzacji UKW udostepnia pracownikom i studentom
oprogramowanie CISCO VPN Client, pozwalajgce na korzystanie z zasobdw elektronicznych (m.in.
bazy danych EBSCO, Springer, Web of Science). Sie¢ LAN podtgczona jest do Internetu szybkim
nielimitowanym tgczem symetrycznym o predkosci maksymalnej i gwarantowanej 32 Mb/s. Uczelnia
posiada wiasny serwer www oraz serwer pracy grupowej, w tym poczty elektronicznej. Sie¢ lokalna
dziata z predkosciami 100 Mb/s lub 1 Gb/s. Ponadto Uczelnia wykorzystuje takze inne informatyczne
systemy wspomagania decyzji, w tym system elektronicznego zarzadzania i wymiany dokumentacji
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MS Sharepoint. Obstuge procesu dydaktycznego na Wydziale Inzynierii Materiatowej realizuje sie
poprzez system USOS (m.in. planowanie zaje¢ dydaktycznych przy racjonalnym wykorzystaniu
dostepnych sal, kontakt pomiedzy pracownikami i studentami, dokumentacja obcigzen
dydaktycznych pracownikéw, obstuga prac dyplomowych w systemie APD, itp.). Od stycznia 2021r.
system USOS jest réwniez dostepny jako aplikacja na urzadzenia mobilne, co w aspekcie ksztatcenia
zdalnego utatwia dostep do kluczowych danych.

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéow
z niepetnosprawnoscia

Budynek Wydziatu jest przystosowany dla studentéw z niepetnosprawnosciami. W wszystkich
budynkach Uniwersytetu zainstalowane sg windy. Dostepna jest réwniez platforma dla wézkdéw
dla studentéw z niepetnosprawnosciami ruchowymi, dzieki temu zapewniona jest komunikacja
pomiedzy pietrami, a co za tym idzie zapewniony jest dostep do wszystkich sal oraz sanitariatow.
Duze aule posiadajg nagtosnienie wspierajgce osoby niedostyszagce np. aula wyktadowa
27 wyposazona jest w wzmacniacz petli indukcyjnej. W laboratoriach komputery wyposazone sg
W oprogramowanie systemowe zawierajgce narzedzia wspierajgce osoby stabo widzgce.

Dom Studencki nr 1 dysponuje 2 pokojami dwuosobowymi oraz 4 pokojami jednoosobowymi
z dostosowanymi sanitariatami. W budynku zamontowana jest winda. Ponadto w akademiku miesci
sie gabinet psychologa, logopedy oraz konsultanta ds. praktyk i aktywizacji zawodowe;j.

W Centrum Edukacji Kultury Fizycznej i Sportu Uniwersytet dysponuje dostosowanymi do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych basenem, salg gimnastyczng, szatniami i sanitariatami.

Biblioteka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, zostata uhonorowana dyplomem ,,Przyjazny 2013”.
Wyrdzinienie to przyznat Bydgoski Oddziat Stowarzyszenia Architektéw Rzeczpospolitej Polskiej —
za troske o jakos¢ przestrzeni dla wszystkich uzytkownikéw w kategorii budynkéw uzytecznosci
publicznej. Ponadto, Biblioteka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego otrzymata | nagrode w kategorii
»Przyjazna przestrzen” w konkursie Lodotamacze 2018, za zapewnienie uzytkownikom z réznym
rodzajem niepetnosprawnosci catkowitego dostepu do korzystania z zasobdw bibliotecznych.

Studentom z niepetnosprawnoscig Uczelnia oferuje miedzy innymi: wsparcie psychologiczne,
asystentow dla oséb niepetnosprawnych, alternatywne zajecia z wychowania fizycznego,
indywidualne zajecia — studiowanie w trybie indywidualnym, uczelniany transport osdb
niepetnosprawnych (projekt URS), pomoc asystentdw bibliotecznych (projekt URS), wsparcie
konsultanta ds. praktyk i aktywizacji zawodowej osdb niepetnosprawnych (projekt URS), URS -
Uczelnia UKW w latach 2020-2023 realizowata projekt ,Uniwersytet Rownych Szans” (strona
dotyczaca projektu: https://uniwersytetrownychszans.ukw.edu.pl/jednostka/uniwersytet-rownych-

szans . Projekt ten powstat w odpowiedzi na zgtoszony przez NCBiR konkurs nr POWR.03.05.00-1P.08-
00-DOS/19 ,Uczelnia Dostepna”, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, O3 I
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020.

Czterech pracownikéw Wydziatu Inzynierii Materiatowej brato udziat w szkoleniach w ramach
projektu Uniwersytet Rownych Szans w ramach programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 wspodtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (nr umowy
o dofinansowanie: POWR.03.05.00-A029/19-00). Temat szkolenia: ,,zaburzenia psychiczne i spektrum
autyzmu”, ,niepetnosprawno$¢ narzadu ruchu”, ,niepetnosprawnos¢ narzadu wzroku”,
»hiepetnosprawnosc narzadu stuchu”. Szkolenia odbyty sie na terenie UKW. Obecnie na kierunku BHP
studiuje 4 studentdéw z orzeczonymi niepetnosprawnosciami.
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Proces wsparcia studentdw z niepetnosprawno$ciami jest prowadzony w sposdb

zindywidualizowany. Dziat ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami udziela studentom informacje nt.

proponowanych form wsparcia, ktdra jest szeroka i jest takze opisana na stronie internetowej Dziatu.

Wérdd form wsparcia prowadzonych przez Dziat ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami wymieni¢ mozna:

wsparcie psychologiczne — konsultacje psychologiczne prowadzone s3 przez dwéch
wykfalifikowanych psychologéw. Terminy konsultacji s3 dostepne i na biezgco aktualizowane
na stronie DON. Jednakze istnieje takze mozliwos¢ umowienia sie w terminie innym, anizeli
podanym na stronie internetowej, by mdéc tym samym na biezgco reagowac i wspierac
studentédw w napotykanych trudnosciach. Na konsultacje nalezy uméwié sie z wyprzedzeniem
przez wiadomos¢ e-mail. Konsultacje te s3 prowadzone stacjonarnie w Dziale ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami (pomieszczenie wyciszone pozwalajgce zachowad poufnosc
rozmowy) oraz w Domu Studenta ,Romek”, gdzie Dziat posiada odrebne pomieszczenie.
Pomieszczenie to jest wyciszone, wyposazone w wygodne fotele do prowadzonej konwersacji,
meble biurowe oraz drukarke,

konsultacje z konsultantem ds. praktyk i aktywizacji zawodowej. Podczas konsultacji studenci
majg mozliwo$é¢ poznaé: rynek pracy osdb z niepetnosprawnosciami, wspétczesne formy
zatrudnienia, prawo pracy osdb z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, aktualne
standardy tworzenia CV/listu motywacyjnego. Ponadto dzieki prowadzonym konsultacjom
ustalane sg mocne i stabe strony studentdw oraz okreslane sg ich umiejetnosci, kompetencje
oraz wiedza, umozliwiajgc tym samym ukierunkowanie dziatan doradczych. Proponowane
formy rozwojowe: warsztaty indywidualne i grupowe (m.in. na temat motywacji, kompetencji
spotecznych, radzeniu sobie ze stresem, zarzgdzaniu budzetem), a takze oferowanie kursow,
warsztatow lub szkolen podnoszacych kwalifikacje. Prowadzone sg takze symulacje rozmow
kwalifikacyjnych, pozwalajagc tym samym przygotowac studenta na ten, czesto stresujacy,
moment,

prowadzone sg sekcje sportowe dla oséb z niepetnosprawnosciami (goalball, tenis stotowy,
showdown),

wsparcie logopedyczne — konsultacje logopedyczne sg prowadzone przez wykwalifikowanego
logopede. Konsultacje te sg w szczegdlnosci przeznaczone dla studentéw majgcych problemy
z emisjg gtosu, ptynnosciag mowy, a takze z wadami wymowy badz ich artykulacja nie jest
zawsze wiasciwie odbierana. Podczas konsultacji prowadzone sg éwiczenia z zakresu: jgkania,
higieny i emisji gtosu, wad wymowy, dykcji oraz inne,

zajecia dla studentéw w spektrum autyzmu prowadzone metody Feuersteina. Zajecia te s3
prowadzone przez wykwalifikowanego pedagoga specjalnego posiadajgcego uprawnienia do
prowadzenia zaje¢ metodg Feuesteina. Zajecia te sg prowadzone w matych 5 - 7 osobowych
grupach. Podczas zajec¢ studenci usprawniajg procesy poznawcze. Zajecia te prowadzg do
wzrostu samodzielnosci w procesach myslowych. Usprawniajg i poprawiajg pamieg,
koncentracje uwagi, percepcje, myslenie przyczynowo-skutkowe i ksztattuja myslenie
krytyczne. Ponadto wielkosé grupy pozwala takze na prowadzenie dziatan integracyjnych
wsrod studentdw w spektrum autyzmu,

asystenci osdb z niepetnosprawnosciami — w szczegdlnosci dla 0oséb niewidomych zgodnie ze
wskazaniem w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci. Oferowane wsparcie obejmuje m.in.
przemieszczanie sie, wsparcie organizacyjne w procesie ksztatcenia, itp. Najczesciej jednak
forma wsparcia jest okreslana indywidualnie. Ponadto od grudnia tego roku wprowadzeni
zostali we wspodtpracy z Stowarzyszeniem ASPI takze asystenci dla studentéw w spektrum
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autyzmu oraz zaburzeniami psychicznymi. Asystentami studentéw sg studenci z tego samego
kierunku, czesto z tego samego roku, by mdéc w petni wspiera¢ organizacyjnie i dydaktycznie
osoby w spektrum lub z zaburzeniami psychicznymi,

digitalizacja materiatéw dydaktycznych dla oséb niewidomych (asystenci biblioteczni) — by mdéc
uzyska¢ wsparcie w tym zakresie student musi skontaktowac sie z specjalnie wyznaczonymi do
tego zadania asystentami w formie telefonicznej lub mailowej. Zas zakres materiatéw powinien
by¢ przekazany mailowo, by w ten sposdb nie pomingé zadnej z pozycji literatury. Ponadto
studenci mogg takze uzyskaé wsparcie w doborze literatury np. do prac zaliczeniowych lub prac
dyplomowych,

indywidualne zajecia dla oséb niewidomych (np. orientacja przestrzenna),

mozliwos$é korzystania ze zbioréw Akademickiej Biblioteki Cyfrowej,

tutoring akademicki — prowadzony jest przez nauczycieli akademickich posiadajgcymi
uprawnienia tutorskie. Zakres wsparcia zalezy od potrzeb studenta, lecz najczesciej obierane sg
trzy formy tutoringu: rozwojowy (np. wyznaczanie celéw i ich realizacja z zakresu rozwoju
kompetencji, wiedzy, umiejetnosci; gtebsze poznanie siebie i swoich potrzeb, itp.),
organizacyjny (rozwdj proceséw poznawczych, w szczegdlnosci techniki uczenia sie; pomoc
w rozkfadzie materiatdw do nauki; wsparcie dydaktycznie w zakresie jak pisaé prace
zaliczeniowe i dyplomowe, itp.), dydaktyczny (poszerzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji,
np. jezykowych lub stricte zwigzanych z wybranym przez studenta kierunkiem studiéw).
Wspdtpraca Dziatu z tutorami pozwala takie na biezgco rozwigzywal problemy jakie
napotykajg studenci podczas procesu uczenia sie,

transport na zajecia (dla 0séb ze znacznym stopniem orzeczenia),

jezyk obcy dla osdb stabostyszagcych — w zaleznosci od specyfiki jezykowej kierunku (jezyk
specjalistyczny), na ktérym student studiuje, zajecia te sg prowadzone indywidualnie lub
grupowo, lecz liczba tych studentdw nie jest wieksza anizeli 3 osoby. Wéwczas prowadzenie
takich zajec jest powierzane osobom z uprawnieniami z zakresu surdopedagogiki.

Ponadto na podstawie tresci Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U. 2023 poz. 742) oraz Regulaminu studiow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego studentom

Z niepetnosprawnosciami przystuguje na wniosek:

stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami — wyptacane co miesigc na podstawie
wypetnionego wniosku oraz waznego orzeczenia (ewentualnie przedtuzonego ze wzgledéw
pandemicznych),

urlop zdrowotny - Dyrektor kolegium rozstrzyga w sprawie udzielenia studentowi urlopu
zdrowotnego na czas trwania choroby, leczenia lub rehabilitacji, na podstawie i w oparciu
o dokumentacje medyczng studenta. Po urlopie zdrowotnym student zobowigzany jest
dostarczy¢ do dyrektora kolegium zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
kontynuowania studidw. Po zakonczeniu urlopu zdrowotnego, student nie ponosi kosztoéw
zwigzanych z ewentualnym powtarzaniem zajeé semestru, na ktédrym miat przyznany urlop,
indywidualny tryb studiowania przeznaczony dla studentéw z niepetnosprawnoscia lub
przewlekle chorych - studenci z niepetnosprawnosciami mogg ubiega¢ sie o dostosowanie
sposobu organizacji i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym warunkéw odbywania
studiéw do rodzaju niepetnosprawnosci. Szczegdétowe warunki dostosowania procesu
dydaktycznego do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami okresla DON w porozumieniu
z zastepca ds. ksztatcenia. Wszelkie rozwigzania zwigzane z indywidualnym dostosowaniem
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sposobu organizacji i realizacjg procesu dydaktycznego studidw majg na celu wyréwnanie
szans i nie mogg powodowac zmniejszania wymagan merytoryczny,

e w przypadku studenta z niepetnosprawnoscia dopuszcza sie na jego wniosek mozliwosé
uczestnictwa w egzaminie komisyjnym osoby trzeciej (np. asystenta osoby
z niepetnosprawnoscia, ttumacza jezyka migowego).

Dostepnos¢ infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatdw dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajgcych
z programu studiow w ramach pracy wtasnej

W przypadku koniecznosci wykonywania przez studentédw zadan wynikajacych z programu
studiéw w ramach pracy wtasnej, infrastruktura dydaktyczna i naukowa (Zat.Cz.1.5.1. i Zat.Cz.1.5.2.), w
tym aparatura i materiaty dydaktyczne, udostepniane sg studentom pod nadzorem nauczyciela
akademickiego sprawujgcego opieke nad danym laboratorium lub pracownia.

W pracowniach komputerowych studenci maja dostep do specjalistycznego oprogramowania CAD
np. SolidWorks, TopSolid, oraz z zakresu analiz ryzyka zawodowego ,,STER” zawierajgcy m.in. moduty
identyfikacji zagrozen, oceny ryzyka zawodowego, sporzadzania dokumentacji powypadkowej,
doboru srodkdéw ochrony indywidualnej i innych, z wykorzystaniem wewnetrznych zrédet wiedzy
o BHP zawartych w systemie.

Studenci UKW po zalogowaniu na platforme firmy AutoDesk i zweryfikowaniu statusu studenta
otrzymujg roczny dostep do petnej bazy programéw firmy AutoDesk np.: AutoCAD. Studenci mogg
uzyskaé dostep i przedtuzyé go na kolejny rok po zweryfikowaniu statusu studenta UKW.

System biblioteczno-informacyjny uczelni

Waznym elementem zapewniania jakosci dydaktyki na poziomie budynkéw i wyposazania jest
takze Biblioteka Uniwersytecka. Miesci sie ona w nowoczesnym budynku, ktéry zapewnia wolny
dostep do zbiordw i zasobdw internetowych, jak tez dysponuje licznymi komfortowymi miejscami
odpoczynku dla studentéw. Biblioteka UKW jest jednostka wspomagajgcg dziatalnosé¢ naukowo-
dydaktyczng Wydziatu Inzynierii Materiatowej. To najwieksza biblioteka naukowa w Bydgoszczy,
druga pod wzgledem zasobéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Nowy gmach Biblioteki zostat
oddany do uzytku 1 pazdziernika 2013r. w wyniku realizacji projektu pn. Biblioteka Gtéwna
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, sfinansowanego ze srodkédw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Powierzchnia catkowita budynku przy ul.
Szymanowskiego 3 wynosi 18 000 m? i miesci scalone zbiory w liczbie ponad 800 000 jednostek. Do
zasobow wigczono réwniez zbiory pieciu bibliotek filialnych, nadal jednak preznie funkcjonuje
Biblioteka Psychologiczna usytuowana w Instytucie Psychologii przy ul. Leopolda Staffa 1.

W nowym budynku znajdujg sie nowoczesne magazyny, sale dydaktyczne, pracownie i czytelnie,
jak réwniez duzy obszar z wolnym dostepem do pétek, przestrzenie spoteczne, pomieszczenia do
pracy indywidualnej i grupowej, pracownie internetowe i multimedialne, a takze przestrzenie
wystawowe i dobrze wyposazona sala konferencyjna na 200 osdb.

Budynek jest w petni dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, ktére mogg korzystac¢
z licznych udogodnien, m.in. ze specjalistycznego sprzetu i oprogramowania. Na wyposazeniu
biblioteki znajdujg sie urzadzenia utatwiajgce studentom funkcjonowanie w spotecznosci
akademickiej. Sg to: przenos$ne powiekszalniki, urzadzenie lektorskie, powiekszalnik stacjonarny,
skaner utatwiajacy adaptowanie materiatdéw do formy cyfrowej, oraz trzy zestawy komputerowe
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specjalnie przystosowane do obstugi przez osoby z niepetnosprawnosciami. Biblioteka korzysta
rowniez z ustugi ttumacza migowego w formie aplikacji wideo online.

W ramach projektu Uniwersytetu Rownych Szans w Bibliotece funkcjonuje ustuga asystenta
bibliotecznego, ktérego gltdbwnym zadaniem jest pomoc studentom i pracownikom
z niepetnosprawnosciami w korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych. Asystenci petnig dyzury, w czasie
ktorych pomagajg w digitalizacji i obrébce materiatéw dla stabowidzacych i niewidomych studentéw
i pracownikéw UKW, wyszukiwaniu literatury specjalistycznej (w ramach specjalnie stworzonego
ksiegozbioru) oraz w korzystaniu z ksiegozbioru znajdujgcego sie w Wolnym Dostepie i obstudze
sprzetu specjalistycznego.

W zwigzku z pojawieniem sie we wrzes$niu 2019 r. nowych wymagan Narodowego Centrum Nauki
przy sktadaniu wnioskdw grantowych, przy Bibliotece UKW w 2020 r. utworzono trzyosobowy zespét,
ktéry ma na celu wsparcie naukowcéw w tym zadaniu i pomaga w odpowiednim przygotowaniu
Planu Zarzgdzania Danymi. Plany te sg konsultowane i weryfikowane wg wytycznych NCNu. Na
stronie internetowej Biblioteki, w zaktadce Plan Zarzadzania Danymi https://biblioteka.ukw.

edu.pl/plan-zarzadzania-danymi , zamieszczono wytyczne NCN, formularz PZD oraz inne pomoche

narzedzia. Konsultacje prowadzone sg zaréwno stacjonarnie, jak i telefonicznie oraz poprzez poczte
elektronicznga. Pierwszy plan zostat skonsultowany w maju 2020 r. - do chwili obecnej zrecenzowano
juz ich 104. Posrednim celem dziatan zespotu jest rowniez promowanie idei otwartej nauki wsrdd
kadry naukowej.

Biblioteka czynna jest dla uzytkownikéw przez szes¢ dni tygodnia, w sumie 60 godzin tygodniowo.

Zasoby biblioteczne UKW w Bydgoszczy na dzieri 31 grudnia 2023 r.

Rodzaj zbiorow/ Jednostka o Roczniki Zbiory specjalne . .

o . Ksigzki . . ) Zbiory elektroniczne
Biblioteki czasopism (nieelektroniczne)
Biblioteka Gtéwna (BG) 711714 61961 35735 1966
Biblioteka Psychologiczna 9993 Inwentarz BG 8 57
Ogdtem: 721707 61961 35743 2023

Zasoby Biblioteki UKW na dzien 31.12.2023 liczyty 821 434 jednostek bibliotecznych. Ksiegozbidr
kazdej z dziedzin jest systematycznie powiekszany poprzez zakupy, dary i wymiane. W magazynach
zamknietych Biblioteki mamy okoto 2438 wolumindéw, ktére mogg by¢ wykorzystane w procesie
ksztatcenia na studiach dla kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy.

W strefie Wolnego Dostepu uzytkownicy maja mozliwos¢ bezposredniego dostepu do
najnowszych i najbardziej poczytnych ksigzek. Do konca sierpnia 2024 roku zgromadzono tgcznie
w tym obszarze 150 267 wolumindw. Zasoby pogrupowane sg wg kolekcji oznaczonych kolorami,
ktore utatwiajg czytelnikom odnajdywanie wtasciwych obszaréow wiedzy.

Z czasopism w wersji drukowanej, zaréwno polskich jak i zagranicznych, mozna korzystac
w Czytelni Oddziatu Czasopism. W Bibliotece studenci kierunku BHP mogg korzystaé z 82 tytutéw
czasopism i serii wydawniczych, z czego 31 tytutdw moze by¢ wykorzystywanych do realizacji
zagadnien realizowanych na danym kierunku studiéw.

Do chwili obecnej opisy 90% zbioréw zostato wigczone do systemu bibliotecznego Horizon, co
umozliwia czytelnikom zamawianie ich zaréwno na terenie biblioteki, jak iz dowolnego komputera
podtaczonego do Internetu.
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Na terenie Biblioteki UKW na Szymanowskiego i w bibliotece filialnej dostep do Internetu
bezprzewodowego jest juz standardem. W Bibliotece wszystkie prace objete zintegrowanym
systemem bibliotecznym HORIZON sg juz od lat wdrozone. Zarejestrowani czytelnicy majg mozliwos¢
zdalnie zamawiac i rezerwowaé ksigzki oraz sprawdzac¢ swoje konto. Uzytkownicy maja mozliwos¢
korzystania z 62 komputeréw w Bibliotece na Szymanowskiego oraz w oddziale filialnym.
W pomieszczeniach obu bibliotek rejestrujemy zwiekszong ilo$¢ osdb korzystajgcych z wiasnych
laptopow.

Literatura dostepna w Bibliotece UKW jest uzupetniania dla wszystkich programoéw studiéw
realizowanych w poszczegélnych Wydziatach. Uzupetnianie literatury (takze starszych, aczkolwiek
wartoSciowych pozycji), a takze zakup nowosci odbywajg sie sukcesywnie, zgodnie ze zgtaszanymi
zapotrzebowaniami pracownikéw naukowych.

Gtéwnym zrédtem informacji o zasobach biblioteki jest jej strona internetowa. W 2023 roku
zarejestrowano 145114 odston stron jednostki.

Zrédta elektroniczne

Dzieki Wirtualnej Bibliotece Nauki uzytkownicy majg mozliwos¢ korzystania ze zrédet

elektronicznych. Licencja na lata 2023/24 zapewnia dostep do nastepujgcych baz:

— Elsevier — Science Direct - 1596 czasopism (1232 czasopism biezgcych z rocznikami od 1995
oraz 364 czasopism archiwalnych) oraz 1712 monografie zakupione w latach 2013-2016 oraz
803 tomy serii ksigzkowych wydanych w latach 2011-2015,

— Scopus (produkowany przez Elsevier) — interdyscyplinarna baza cytowan i abstraktéw z zakresu
nauk matematyczno-przyrodniczych, technicznych, medycznych i humanistycznych. Scopus
indeksuje obecnie ok. 23.000 recenzowanych czasopism (w tym 3600 Open Access), 145.000
ksigzek, 562 serii ksigzkowych, ok 8 mln sprawozdan konferencyjnych,

— Springer - 2282 czasopism biezgcych hybrydowych lub subskrypcyjnych (ok. 1000 czasopism
posiada dostepne gtebokie archiwa sprzed 1997 r., pozostate od 1997 r.), ponad 137 tys.
ksigzek od pierwszych wydan z XIX w. do 2019 r.,

— Wiley - 491 czasopism z rocznikami od 1997 oraz 2450 ksigzek wydanych w latach 2009 i 2015,

— Web of Science — baza cytowan i abstraktéw, indeksuje czasopisma z listy Master Journal List
(34522 czasopisma aktywne) oraz 143780 ksigzek, 304642 konferencje,

— Ebsco: zasoby petnotekstowe i bibliograficzne rézinych wydawcéw: Baza Academic Search
Ultimate oferuje dostep do ponad 4000 petnotekstowych aktywnych czasopism niedostepnych
w modelu Open Access oraz do 6148 aktywnych, miedzynarodowych czasopism w modelu OA.

System Informacji Prawnej Legalis - kompleksowa baza prawa polskiego. Wszystkie typy danych
w wersji Legalis on-line aktulizowane sg codziennie (dni robocze). Baza zawiera m.in.: akty prawne —
System Legalis oferuje najobszerniejszg baze aktéw prawnych oraz gwarantuje dostep do kompletu
ujednoliconych aktow z Dziennika Ustaw. Petne teksty z zachowaniem wszystkich wersji czasowych
umozliwiajg ich poréwnywanie w prosty i intuicyjny sposéb. W bazie Legalis znajduje sie komplet
aktéw zrédtowych od 1918 r. Akty prawne w bazie Systemu Legalis to: Dzienniki Ustaw i Monitory
Polskie, Dzienniki urzedowe UE L i C, Prawo miejscowe, Dzienniki urzedowe ministerstw i urzedow,
Prawo korporacyjne, Projekty ustaw.

W ramach Systemu Informacji Prawnej Legalis pracownicy i studenci UKW posiadajg dostep do
petnych tekstow 29 tytutdw czasopism prawniczych oraz 1992 monografii, a razem z serig: Systemy
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Prawa jest ich 2134 i 2752 wyselekcjonowanych komentarzy wydawnictwa C.H.Beck, a takze petnej
Bibliografii Prawniczej PAN.

Dostep do tych zasobdéw mozliwy jest z jednego z 64 komputeréw podtgczonych do Internetu
dostepnych w budynku Biblioteki, jak réwniez z osobistych urzadzen uzytkownikéw, zaréwno na
terenie uczelni jak i zdalnie, poza siecig UKW. W przypadku checi skorzystania z serwisu poza
bibliotekg i uczelnig konieczne jest zainstalowanie aplikacji CiscoAnyConnect umozliwiajgcej dostep
do sieci uczelnianej.

W Bibliotece Oddziat Informacji Naukowej prowadzi szkolenia z wyszukiwania informacji (zaréwno
online, jak i stacjonarnie), co znacznie utatwia uzytkownikom zgromadzenie konkretnych danych.

Zasoby licencjonowane:
Kategoria: BHP

Baza Czasopisma Ksigzki
Ebsco - Academic Search Ultimate 43 -
Wiley 22 -
Science Direct 141 -
Springer 81 812
Razem: 287 812

Academica

Poprzez Cyfrowg Wypozyczalnie Publikacji Naukowych Academica (stanowisko w Czytelni
Czasopism) Biblioteka UKW umozliwia réwniez dostep do czasopism i ksigzek tematycznych
z zasobow Repozytorium Cyfrowego Biblioteki Narodowe;j.

Academica ( stan na 20.11.2024)

Obszar Czasopisma Ksigzki
BHP 1343 216
Ergonomia 113 39
Psychologia pracy 8 25
Organizacja pracy 362 39

W Academice: czasopisma — kazdy numer danego tytutu liczony jest jako 1 osobny rekord.

IBUK Libra

Zasoby biblioteczne dostepne dla studentéw zwiekszyty sie od 2022 r. r o zdalny dostep do
ksigzek elektronicznych w platformie e-bookowej. Czytelnicy biblioteki majg dostep do ponad 2300
publikacji. Poprzez IBUK LIBRA mamy dostep do 231 pozycji z danego obszaru wiedzy.

Dodatkowo:
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e Biblioteka UKW Oferuje studentom i pracownikom ustuge sprowadzania z innych bibliotek
krajowych i zagranicznych publikacji, ktérych Biblioteka UKW oraz inne biblioteki bydgoskie nie
posiadajg w swoich zbiorach. Sprowadzone materiaty udostepniane sg na miejscu w Czytelni
Czasopism na okres ustalony przez biblioteke wypozyczajgcy. O nadejsciu zamowionych
materiatow czytelnik jest powiadamiany telefonicznie lub mailem. Jezeli poszukiwanych
tytutdbw nie ma w bibliotekach krajowych, mogg one zosta¢ sprowadzone odptatnie
z zagranicy. Ksigzki wypozyczane sg przy uzyciu Voucheréw IFLA, kopie artykutéw zamawiane
poprzez serwis Subito. W zesztym roku z naszych ustug z naszych ustug korzystato 48 bibliotek
krajowych i 1 biblioteka zagraniczna oraz zrealizowano 613 zamdwienia.

e Oddziat Informacji Naukowej Biblioteki UKW prowadzi i uzupetnia Baze Dorobku Naukowego
Pracownikéw UKW. Do 20.11.2024 roku do bazy wprowadzono 40322 rekorddw.

e Pracownicy UKW majg mozliwos¢ umieszczania swoich prac w Repozytorium, ktére gromadzi
udostepnia materiaty dydaktyczne oraz dorobek naukowy pracownikéw i doktorantéw
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. Gtéwnym jego celem jest upowszechnianie
dorobku naukowego oraz promocja badan prowadzonych na bydgoskim uniwersytecie. Do
25.11.2024 roku do repozytorium uczelnianego wigczono 7 607 publikacje.

e Biblioteka UKW, poza podstawowg dziatalno$cig zwigzang z gromadzeniem i opracowaniem
zasobdw, obstugg uzytkownikdéw, pracg naukows i dydaktyczng, wtacza sie aktywnie w zycie
Uczelni, Miasta i Regionu poprzez udziat w Dniach Otwartych, Festiwalach Nauki, Tygodniach
Bibliotek. Bardzo duzg wage przywigzuje sie do dziatalnosci kulturalnej. W ciggu roku
akademickiego odbywajg sie w bibliotece wernisaze, wystawy oraz spotkania autorskie.
W ciggu roku akademickiego odbywajg sie wernisaze, wystawy oraz spotkania autorskie.

W 2023 r. placéwke odwiedzito 82018 uzytkownikow.

Sposob i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego, a takie udziatu w ocenie réinych grup interesariuszy, w tym
studentow

Istotnym elementem rozwoju i doskonalenia infrastruktury jest podniesienie atrakcyjnosci
ksztatcenia poprzez rozbudowe i modernizacje infrastruktury dydaktycznej i naukowo-badawczej,
a takze stworzenie studentom warunkéw do rozwijania ich wfasnych zainteresowan i pasji
badawczych.

W ramach tych zadan prowadzone sg okresowe przeglady jakosci infrastruktury dydaktyczno-
badawczej oraz kierunkéw rozwoju dziatalnosci dydaktycznej i prowadzonych prac naukowo-
badawczych. Na tej podstawie podejmowane sg decyzje o modernizacjach obiektéw dydaktycznych
i efektow ksztatcenia oraz rozwijania bazy naukowej laboratoriéw badawczych. Rozwijana jest takze
wspotpraca w ramach porozumien o wspotpracy z jednostkami przemystowymi i naukowo-
badawczymi, w celu pozyskania informacji o aktualnych trendach badawczych w nauce i przemysle,
dzieki czemu mozliwe jest state modyfikowanie tresci programowych tak, aby odpowiadaty tym
trendom. W pracach nad rozwojem i doskonaleniem infrastruktury brana jest takze po uwage
mozliwosci dalszego rozwijania wspdtpracy i realizacji badan z podmiotami zaréwno naukowymi
jak i przemystowymi.

Studenci majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii podczas spotkan z wtadzami lub pracownikami
Wydziatu w trybie bezposrednim lub poprzez Samorzad Studencki, réwniez na podstawie tych gtoséw
podejmowane sg decyzje o doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-
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informacyjnego. Rozwdj i doskonalenie infrastruktury polega rdwniez na statym poszerzeniu dostepu
do baz elektronicznych i doposazaniu biblioteki.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
Lp kryterium 5 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
' wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Proces ksztattowania koncepcji ksztatcenia oraz zapewnianie jakosci ksztatcenia (np.:
dostosowywanie planéw zaje¢ oraz ich tresci programowych do wymogdéw otoczenia UKW),
realizowany jest na Wydziale Inzynierii Materiatowej miedzy innymi poprzez prowadzenie konsultacji
zaréwno z interesariuszami wewnetrznymi jak i zewnetrznymi. Istotnym elementem branym podczas
opracowywania koncepcji i programu studidow kierunku BHP byty wnioski wynikajgce z dyskusji oraz
bezposrednich kontaktéw z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, wskazujgce na
zapotrzebowanie na rynku pracy na absolwentéw studiéw cechujacych sie wiedzg i kompetencjami
praktycznymi w zakresie BHP. Niezmiernie wazne w tym zakresie jest znaczenie interesariuszy
kierunku, stanowigcych facznik pomiedzy sSrodowiskiem akademickim, a otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Podstawowy zespdt interesariuszy wewnetrznych tworzy srodowisko Wydziatu
Inzynierii Materiatowej, w ramach ktdrego realizowane s3g takze inne kierunki: inzynieria
materiatowa, inzynieria techniczno- informatyczna. Mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ przez pracownikow
Wydziatu na rdinych kierunkach pozwala na wymiane doswiadczen, wiedzy i perspektyw
badawczych, co umozliwia prowadzenie szerokiej dyskusji na temat plandéw zaje¢ i tresci
programowych. Kolejng grupe interesariuszy wewnetrznych stanowia: Studium Praktyk, Samorzad
Studencki, Studium Jezykéw Obcych i Ttumaczen, Biuro Karier, Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej
i Dziat Promoc;ji.

Wydziat prowadzi wspétprace z interesariuszami zewnetrznymi, zaréwno sektora panstwowego
jak i prywatnego, reprezentujacymi instytucje odpowiadajgce Sciezkom ksztatcenia, ktére moga
wybieraé studenci. Udziat pracodawcéw w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia ma miejsce réwniez
w procesie weryfikacji efektéw uczenia sie, ktdre studenci uzyskujg podczas praktyk zawodowych.
Sposrdd pracodawcow oceniajgcych przygotowanie studenta do pracy oraz wyrazajgcych swojg
opinie na temat praktycznych elementow ksztatcenia wymieni¢ mozna:

e BOHAMET S.A. Ciele;
e PESA BydgoszczS.A.;
e PM Technik s.c. Maciej Joppek, Piotr Zysek w Bydgoszczy;
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e Centrum Wdzkéw Widtowych BLUM, Lisi Ogon;

e Renox Sp. z 0.0. w Bydgoszczy;

e Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy;

e  WILHELM HERM. MULLER POLSKA SP z 0.0., Bydgoszcz;

e Komenda Wojewddzka Policji w Bydgoszczy;

e Panstwowa Inspekcja Pracy - Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy w Bydgoszczy.

W zakresie wspotpracy z otoczeniem spoteczno - gospodarczym prowadzony jest rdwniez
monitoring losdw absolwentéw kierunku BHP. Analizy losdw absolwentéw prowadzi w ramach
swojej dziatalnosci Biuro Karier a ponadto pracownicy Wydziatu monitorujg losy absolwentéw
w ramach kontaktéw nieformalnych, ktére utrzymujg ze wspdtpracujagcymi z jednostkg firmami
i instytucjami.

Wspotpraca z otoczeniem obejmuje réwniez obszar badawczy; pracownicy naukowo-dydaktyczni
zwigzani z kierunkiem BHP utrzymujg na rzecz otoczenia gospodarczego liczne kontakty. Jednostki
otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérymi Wydziat najczesciej wspdtpracuje w zakresie BHP:

e Szkota Podoficerska Paristwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy,

e Okregowy Inspektorat Paristwowej Inspekcji Pracy w Bydgoszczy.

Woydziat Inzynierii Materiatowej realizuje rowniez wspétprace ze szkotami i uczelniami oraz innymi
jednostkami administracji publicznej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:

e Zespdt Szkét Chemicznych ul. tukasiewicza 3,85-821 Bydgoszcz (umowa o wspotpracy zawarta
w dniu 1.07.2017 r.),

e Urzad Miasta Bydgoszczy Centrum Zarzadzania Kryzysowego ul. Jezuicka 1, 85-102 Bydgoszcz
(umowa o wspdtpracy zawarta w dniu 15.01.2013 r.),

e Liceum Ogodlnoksztatcgce im Leona Wyczétkowskiego w Koronowie ul. Szkolna 4, 86-100
Koronowo (zawarta w dniu 5.02.2013 r.),

e Szkotfa Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy ul. Glinki 86, 85-861 Bydgoszcz
(umowa o wspdtpracy zawarta w dniu 29.08.2012 r.),

e Komenda Wojewddzka Policji ul. Powstarncow Wielkopolskich 7, 85-090 Bydgoszcz (umowa
0 wspotpracy zawarta w dniu 27.01.2009 r.),

e Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy (PIP), ul. Plac Piastowski 4A, 85-012 Bydgoszcz
(umowa o wspotpracy zawarta w dniu 24.06.2021 r.).

Interesariusze wewnetrzni jak i zewnetrzni majg mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag i opinii na
temat oferty dydaktycznej oraz realizacji procesu dydaktycznego poprzez uczestnictwo ich
przedstawicieli w posiedzeniach miedzy innymi Rady Kierunku.

Inng istotng formg wspodtpracy z otoczeniem jest czynne uczestnictwo Wydziatu w Dniach Nauki
obecnie Festiwalu Nauki, poprzez pokazy, wyktady, wycieczki po laboratoriach itd. jak réwniez
poprzez obserwacje zainteresowania uczestnikdw poszczegélnymi tresciami oraz wymiane opinii
i dyskusje, konstruowane s wnioski dotyczace oczekiwan spotecznych w odniesieniu do
prowadzonych przez Wydziat kierunkéw. Wydziat organizuje permanentnie Drzwi Otwarte dla szkét
srednich z Bydgoszczy i wojewddztwa, ktdre majg zapoznad przysztych absolwentéw z mozliwosciami
studiowania na Wydziale Inzynierii Materiatowej i zacheci¢ ich do wyboru prowadzonych przez
Wydziat kierunkéw studidw.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)
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Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 6 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia jest jednym 1z priorytetéw strategii rozwoju
Uniwersytetu, a takze waznym elementem strategii rozwoju Wydziatu (cel strategiczny C1.3). Na
Wydziale cel ten realizowany jest w takich obszarach, jak uczestnictwo w programie Erasmus+,
formalnych i nieformalnych partnerstwach z uczelniami zagranicznymi, otwarcie na studentéw
zagranicznych, wspoétpraca naukowo-badawcza i dydaktyczna z naukowcami i nauczycielami z uczelni
zagranicznych.

Jednym z najistotniejszych sktadnikébw mobilnosci miedzynarodowej studentéw i kadry
w miedzynarodowych programach mobilnosciowych o charakterze dydaktycznym jest program
Erasmus+. W ramach tego programu Wydziat Inzynierii Materiatowej dla prowadzonych kierunkéw
inzynieryjnych ma podpisanych 17 umoéw z uczelniami partnerskimi z 11 krajéw UE. Rok rocznie
podpisywane sg Srednio 1-2 nowe umowy. W sprawozdawanym okresie nalezy wymieni¢ nowo
zawarte umowy z uczelniami z takich krajow jak: Portugalia (University of Beira Interior), Grecja
(University of Patras) czy Wtochy (University of Modena and Reggio Emilia).

Na Woydziale za organizacje mobilnosci w programie Erasmus+ odpowiada koordynator
wydziatowy przy wsparciu koordynatora uczelnianego. Do zadan koordynatora wydziatowego nalezg
m.in. pozyskiwanie nowych uczelni partnerskich, rozszerzanie i aktualizacja przedmiotow
prowadzonych w jezyku angielskim, wsparcie studentdw na etapie ich przygotowania sie do wyjazdu,
w tym przygotowania oraz zmian w Learning Agreement, monitorowanie przebiegu realizacji zajec
podczas pobytu studentéw wyjezdzajacych na uczelniach partnerskich, a takze monitorowanie
realizacji zaje¢ dla studentéw przyjezdzajgcych, pomoc w rozliczeniu mobilnosci po powrocie, w tym
wsparcie w procesie uznawalnosci osiggnie¢. W zakresie mobilnosci pracownikéw do zadan
koordynatora nalezy komunikacja z pracownikami zainteresowanymi przyjazdem =z uczelni
partnerskich w tym ustalenia szczegétéw planowanej mobilnosci (terminy, harmonogram zajec czy
program szkolenia) oraz w sprawie opieki nad przyjezdzajgcym pracownikiem. W zakresie ogdlnej
organizacji obowigzkiem koordynatora jest promowanie programu mobilnosci oraz we wspdtpracy
z Biurem Wspodtpracy Miedzynarodowe] wspieranie organizacji mobilnosci na uczelni poprzez
zwiekszanie umoéw miedzy instytucjonalnych. W okresie realizacji zaje¢ w formie zdalnej
koordynatorzy byli superwizorami zaje¢ prowadzonych dla studentéw programu Erasmus+.

Bardzo istotnym elementem umiedzynarodowienia jest podnoszenie kompetencji jezykowych.
Studenci poszerzajg wiedze i doskonalg swoje umiejetnosci jezykowe na poziomie B2 (I stopien) i B2+
(Il stopien). Zajecia z jezyka obcego prowadzone s3 przez sprawdzonych lektoréw Studium Jezykéw
Obcych i Ttumaczen. Nauczyciele Wydziatu podnoszg swoje kompetencje jezykowe korzystajac z zajec
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w projekcie Innowacyjny Dydaktyk oraz uczestniczagc w zewnetrznych kursach jezykowych. Studenci
od kilku lat majg mozliwos¢ uzyskania odpowiednich certyfikatow jezykowych jez. angielskiego
i niemieckiego.

Aktualnie oferta Wydziatu obejmuje 12 przedmiotéw anglojezycznych z zakresu inzynierii
materiatowej: Materials Science and Engineering Manufacturing (Metals), Polymer Science:
Fundamentals and Applications of Thermal Analysis, Machinery and Equipment Diagnostics, Non-
Destructive Testing (NDT), Surface coatings and metallization of plastics, Production Engineering,
Automation and Robotics in Polymer Processing, Biomaterials, Environmental Protection, Modern
Engineering Materials, Organic Chemistry i Transitional Project |, w ktérych, w ramach podnoszenia
swoich kompetencji jezykowych, udziat mogg brac réwniez studenci kierunku BHP.

W sprawozdawanym okresie studia zagraniczne na Wydziale Inzynierii Materiatowe] realizowato
6 studentéw, gtdwnie w Portugalii. W zakresie mobilnosci studentéw nie byto wyjazdéw posréd
studentéw studiujgcych na kierunkach studiéw prowadzonych na Wydziale. Pracownicy Wydziatu
zrealizowali 7 stazy dydaktycznych typu STA. Wydziat nie goscit nauczycieli akademickich z uczelni
partnerskich.

Udziat pracownikéw i studentéw w wymianie miedzynarodowej

Rok Studenci Studenci Nauczyciele Nauczyciele
akademicki | przyjezdzajacy wyjezdzajacy przyjezdzajacy wyjezdzajacy
3
Krzysztof Moraczewski
2021/2022 2 0 0 (Butgaria)

Mariusz Winiecki
(Rumunia,Portugalia)
2
2022/2023 2 0 0 Mariusz Winiecki
(Portugalia, Serbia)
2
Magdalena Stepczynska
(Butgaria)
Mariusz Winiecki (Grecja)

2023/2024 2 0 0

Monitorowanie i ocena umiedzynarodowienia odbywa sie etapowo. Koordynator uczelniany
programu Erasmus+ co roku analizuje ankiety stypendystow, w szczegdlnosci raporty studentow,
nauczycieli i pracownikéw administracji wyjezdzajgcych z UKW. Whnioski z ankiet szczegétowo
opisywane sg w dorocznych raportach koAcowych przedktadanych Agencji Narodowej Programu
Erasmus+ oraz przedstawiane koordynatorom na poszczegdlnych kierunkach studiow.

Umiedzynarodowienie jako ogot proceséw zachodzacych na Uczelni prezentowane jest takze
w dorocznych sprawozdaniach z dziatalnosci: petnomocnikdw Rektora, jednostek oraz
w sprawozdaniu z dziatalnosci Rektora. Analiza sprawozdawanych danych pozwala okresla¢ wytyczne
do doskonalenia dziatan sprzyjajgcych internacjonalizacji uczelni, np. zachecanie do zwiekszenia skali
mobilnosci na kierunkach stabo lub wcale niereprezentowanych w programie Erasmus+, pomoc Biura
Wspotpracy Miedzynarodowej w zwiekszeniu liczby umoéw dwustronnych, spotkania informacyjne
i szkoleniowe, rozpowszechnianie informacji o programie poprzez réznorodne media.

Niska liczba studentow wyjezdzajgcych wynika gtdéwnie z koniecznosci dofinansowania pobytu za
granicg ze Srodkéw wtasnych, pracy zawodowej rozpoczynanej czesto juz na 2 roku studiow,
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niewystarczajacej biegtosci jezykowej oraz konieczno$é wyrédwnywania rdznic programowych.
Problem jezykowy jest minimalizowany poprzez dofinansowanie do zewnetrznych kurséw
jezykowych studentom przygotowujgcym sie do zagranicznej mobilnosci. Innym czynnikiem, ktéry
miat istotny wptyw na mobilno$¢ studentéw byta epidemia koronawirusa, ktéra uniemozliwiata
wszelkie wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus+.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéw

Studenci kierunku BHP, od chwili immatrykulacji wspéttworzg wspélnote akademicka, ktéra jest
wspierana na wszystkich ptaszczyznach, zaréwno w procesie ksztatcenia, ale takze w rozwoju
spotecznym, naukowym izawodowym, w celu jak najlepszego przygotowania kompetencyjnego
absolwenta wchodzacego na rynek pracy.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na kompleksowg pomoc ze strony Dziatu ds. Osdb
z Niepetnosprawnos$ciami  UKW. Szczegdétowo procedura pomocy regulowana jest zapisami
Zarzadzenia Nr 102/2020/2021 Rektora UKW z dnia 27 wrze$nia 2021 r., w sprawie wprowadzenia
Regulaminu korzystania ze wsparcia asystenta dydaktycznego osoby niepetnosprawnej na

Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
Dziat ds. Osdéb z Niepetnosprawnosciami, we wspotpracy zinnymi pracownikami oraz

srodowiskiem studentéw z niepetnosprawnosciami, na biezgco zajmuje sie rozpoznawaniem ich
potrzeb i problemdéw. Podejmowane sg dziatania majgce na celu stwarzanie warunkéw do petnego
udziatu studentéw z niepetnosprawnosciami w procesie ksztatcenia. W tym celu dziat Swiadczy
okreslone ustugi oraz udziela wsparcia finansowego i organizacyjnego, a takze podejmuje dziatania na
rzecz likwidacji przeszkdd i barier, wtym takze architektonicznych. Dziat wspétpracuje z réznymi
organizacjami pozarzgdowymi, innymi uczelniami czy osrodkami szkolno-wychowawczymi.

Studentom z niepetnosprawnosciami uczelnia oferuje:

e wsparcie psychologiczne (Zarzadzenie Nr 103/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego z dnia 27 wrzesnia 2021 r. https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12496/
103 Regulamin osoby niepe%C5%82nosprawne - wsparcie psychologiczne.pdf ,

e asystentéw dla oséb poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim oraz dla oséb niewidomych,
zgodnie ze wskazaniem w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci,
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e alternatywne zajecia z wychowania fizycznego (goalball, szachy),

e digitalizacje materiatéw dydaktycznych dla oséb niewidomych,

e indywidualne zajecia dla os6b niewidomych (np. orientacja przestrzenna, tyfloinformatyka),

e mozliwosé korzystania ze zbiorow Akademickiej Biblioteki Cyfrowej,

e wsparcie logopedyczne dla oséb z wadg wymowy,

e jezyk angielski dla 0séb stabostyszgcych,

e sekcje sportowe (goalball, tenis stotowy).

W tym zakresie dziat wspdtpracuje z réznymi organizacjami pozarzagdowymi, innymi uczelniami
i oSrodkami szkolno-wychowawczymi.

Uczelnia udziela pomocy finansowej studentom z niepetnosprawnosciami poprzez stypendia oraz
pomoc organizacyjng przez opiniowanie wnioskbw o indywidualng organizacje studiéw,
przyjmowanie wnioskdw o urlop zdrowotny, a takze pomoc w wypetnianiu wnioskéw do programu
PFRON , Aktywny samorzgd”— Modut II.

W celu utatwienia nauki oraz korzystania z zasobéw bibliotecznych UKW zapewnia lupy dla oséb
stabowidzgcych w bibliotece, urzadzenie lektorskie dla oséb niewidomych, dyktafony dla oséb
majacych problemy ze sporzadzeniem notatek. W Oddziale Wypozyczern dostepna jest ustuga
ttumacza jezyka migowego online dla osdb niestyszgcych istabostyszacych. Dodatkowo w aulach
znajduje sie petla indukcyjna (w tym w auli 27). W bibliotece studenci majg mozliwos¢ korzystania
z pomieszczenn komputerowych (dostosowanych do o0séb niewidomych, stabowidzacych oraz
poruszajgcych sie na wdzkach). Co wiecej, do ich dyspozycji jest tablica interaktywna oraz program
DisplayNote dostosowany dla o0séb z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz wzroku (z dodatkowym
nagtosnieniem dla osdéb stabostyszacych).

Duzg role w spotecznosci akademickiej odgrywa Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych, ktére
jest nie tylko gtosem ireprezentacja samych osdb zainteresowanych, ale takie pomystodawca
réznych inicjatyw i imprez.

Uczelnia oferuje bezptatng pomoc psychologiczng, skierowang do catej akademickiej spotecznosci
Uniwersytetu: pracownikéw naukowo-dydaktycznych, administracyjnych, obstugi oraz studentéw. Na
spotkaniu nalezy okaza¢ legitymacje studencka, pracowniczg w celu potwierdzenia przynaleznosci do
spotecznosci Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Dyzury przez caty rok petni dr Kamilla Komorowska,
Petnomocnik Rektora ds. Pomocy Psychologicznej. Informacje o terminach dyzurach znajdujg sie
stronie: https://pomocpsychologiczna.ukw.edu.pl/jednostka/pomoc-psychologiczna/informacije.

Wydziat Inzynierii Materiatowej Scisle wspdtpracuje z Dziatem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami,
w pozyskiwaniu oraz realizacji grantédw. Uczelnia otrzymata finansowanie projektu w konkursie NCBiR
»Uczelnia Dostepna” projekt , Uniwersytet Rownych Szans”, w ktérym zaplanowano miedzy innymi
dostosowanie materiatow dydaktycznych do poziomu spetniajgcego wymagania standardu WCAG
2.0. Czes$¢ pracownikéw Wydziatu odbyta cykl szkolen z zakresu pracy z osobami z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Szkolenia te dotyczyty czterech modutow:

e Modut l. Praca z osobg niepetnosprawng z dysfunkcjg narzadu stuchu i mowy,

e Modut Il. Praca z osobg niepetnosprawng z dysfunkcjg narzagdu wzroku,

e Modut lll. Praca z osobg niepetnosprawng z dysfunkcjg narzadu ruchu,

e Modut IV. Praca z osobg z zaburzeniami psychicznymi oraz ze spektrum autyzmu.

Miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw wspiera Biuro Wspdtpracy Miedzynarodowej, oferujace

studentom wyjazdy zagraniczne. Niezbedne informacje o mobilnosci dla studentéw zawarte s na
stronie internetowe] biura. Dodatkowo na poziomie jednostki prowadzacej kierunek BHP,
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wyznaczono koordynatora wydziatowego wspomagajacego studentdw w przygotowaniu niezbednych
dokumentdéw i wyboru uczelni partnerskiej.

Studenci mogg ubiegad sie o zakwaterowanie w domu studenta (UKW dysponuje 2 akademikami
w pobliskiej lokalizacji) oraz o pomoc materialng w formie stypendium socjalnego, stypendium
specjalnego dla o0sdb niepetnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentéw,
stypendium ministra za osiggniecia w nauce, stypendium ministra za wybitne osiggniecia sportowe
oraz zapomogi. Wsparciem finansowym studentéw, ofertg ubezpieczen oraz przydziatem miejsc
w domu studenta zajmuje sie Centrum Rekrutacji i Wsparcia Studentéw https://stypendia.

ukw.edu.pl//jednostka/centrum-rekrutacji-i-wsparcia-studentow/. Ponadto rozwdj studentow

wspierany jest mozliwo$ciami: dodatkowych szkolen organizowanych przez Uczelnie oraz Samorzad
Studencki, indywidualnego wyboru tematyki prac dyplomowych i promotora, skorzystania z oferty
modutéw do wyboru, oraz udziatu w projektach iwolontariatach: https://acw.ukw.

edu.pl//jednostka/akademickie centrum wolontariatu .

Formy wsparcia aktywnosci sportowej, artystycznej i spotecznej

Zakres wsparcia studentdw w procesie uczenia sie i innych aktywnosci jest szeroki, poczagwszy od
cotygodniowych konsultacji nauczycieli (dyzury w trybie kontaktowym lub online poprzez MS
Teams). W ramach programéw Erasmus+ i MOST otrzymujg rzetelne wsparcie koordynatora
wydziatowego w zakresie przygotowania planu studidw w uczelni partnerskiej i uznania zaliczer po
powrocie. Mogg réowniez wnioskowac¢ o dofinansowanie do zewnetrznych kurséw jezyka obcego (ze
srodkdw programu Erasmus+). Studenci na biezgco uzyskujg wsparcie dziatalnosci naukowej
(zwtaszcza w trybie pracy zdalnej) po zgtoszeniu potrzeby dodatkowych konsultacji.

Nauczyciele akademiccy wspierajg studentdw w procesie uczenia sie w kilku ptaszczyznach:
e emocjonalnej: poprzez motywowanie (np. wskazywanie uniwersalnych umiejetnosci, ktére

nabedg poprzez aktywne uczestnictwo w zajeciach i przygotowywanie sie do nich, ze
szczegblnym podkresleniem tych, ktdre dotyczg realizowanej specjalnosci), ktadzenie nacisku
na szerszy kontekst i tto przekazywanych tresci, otwartosé, empatie, elastycznosé, uprzejmos¢,
poswiecenie czasu na rozmowe ze studentem, odpisywanie na maile, dawanie szansy na
poprawe, indywidualne podejscie do studenta (np. dodatkowe konsultacje), "dobre stowo"
zachecajgce do samoksztatcenia i rozwoju studenta;

e umystowej: poprzez regularng iobiektywng ocene wynikdw, zachete do stawiania pytan
w przypadku trudnosci w zrozumieniu materiatu, oferte pomocy, podpowiedzi metod
pomocnych w porzgdkowaniu wiedzy, dobdr zrozumiatej i pomocnej literatury,
uporzadkowang i przejrzystg prezentacje materiatu, czeste odwotywanie sie do posiadanej
wiedzy, umiejetnosci nabytych przez studentéw; wcelu tatwiejszego zapamietania
odwotywanie sie do zycia codziennego, doswiadczenia, otaczajgcej rzeczywistosci, poprzez
zastosowanie metod tutoringu wsparcie studenta w uczeniu sie nowych tresci i nabywaniu
umiejetnosci oraz poszerzaniu wiedzy we witasnym zakresie, rzetelng wspotprace
z dyplomantami;

e praktycznej: poprzez aktywizacje studentdéw, zachecanie by samodzielnie lub z pomoca grupy
przedstawiali rozwigzania problemdéw, wspieranie dyskusji pomiedzy studentami, zwracanie
uwagi na szczegdlnie wazine zagadnienia czy wiasnosci, informowanie o wydarzeniach
zwigzanych zrealizowanym kierunkiem studiéw oraz zachecanie do uczestnictwa w nich,
wskazanie linkdéw do stron internetowych, nagran, artykutéw w celu rozszerzenia zagadnienia,
ktore zainspirowato studenta, pomoc w doborze literatury pomocniczej (rozszerzajgcej).
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Rozwdj studentow w zakresie dziatalnosci artystycznej jest realizowany przede wszystkim przez
Chdér Akademicki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, do ktérego permanentnie jest prowadzony

nabér studentéw majgcych odpowiednie predyspozycje gtosowe.
Poza zajeciami z wychowania fizycznego, wpisanymi do planu studiow, studenci mogg rozwijac
swoje pasje sportowe w Klubie Uczelnianym AZS UKW. Klub oferuje szereg sekcji sportowych, w tym

sekcje pitki recznej kobiet i mezczyzn, sekcje lekkiej atletyki kobiet i mezczyzn, sekcje ptywania,
koszykéwki, judo, sportow sitowych, futsal kobiet, pitki noznej i inne. Nadmieni¢ nalezy, ze studenci
korzystajg réwniez z oferty sportowej klubéw miasta, trenujgc tam w wybranych sekcjach.

Studenci zainteresowani pracg w radiu znajdg szeroka oferte w Radiu Uniwersyteckim. Jest to radio

internetowe, ktdére nieprzerwanie nadaje od 2007 r. Szeroka oferte dla studentédw ma dziatajgce od
2001 r. Akademickie Centrum Wolontariatu czy Legia Akademicka.

Formami wsparcia studentéw stuzgcych motywowaniu do osiggania lepszych wynikéw w nauce, s3
takze stypendia, indywidualna organizacja studidow (I0S) oraz kota naukowe.

Zgodnie z Regulaminem studiow (§ 24), student moze takze realizowac studia w trybie
indywidualnej organizacji studiéw (I0S). Warunki stosowania tej formy studiéw okresla uchwata Rady
Kolegium Il dotyczaca szczegdtowych warunkdw stosowania indywidualnej organizacji studiéw — 10S,
z dnia 5.11.2019 r (ze zmianami 18.10.2022). Zgodnie z tym dokumentem, ta forma studidow
przeznaczona dla studentéw, ktérym sytuacja osobista czy zawodowa uniemozliwia realizowanie
toku studiéw na ogdlnych zasadach. Majg oni wowczas mozliwo$é zindywidualizowanego planu
studiéw lub trybu i terminu zaliczania przedmiotdw, jednakze z zastrzezeniem, iz 10S nie moze
prowadzi¢ do wydtuzenia czasu studiow.

System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce obejmuje system nagréd
i wyrdznien (a) na poziomie uniwersyteckim (regulowany Zarzgdzeniem Nr 1/2020/2021 Rektora

UKW z dnia 1 paZzdziernika 2020 r. w sprawie nagrdd i wyrdznien dla studentéw i absolwentéw UKW),

m.in. dla najlepszego studenta iabsolwenta kierunku na Kolegium llI, konkurs na najlepszg prace
dyplomowg na kierunku na poziomie Kolegium lll, oraz (b) na poziomie zewnetrznym mozliwos¢,
m.in. skierowania wniosku o przyznanie Nagrody Naukowej Prezydenta Miasta Bydgoszczy lub
Stypendidw Prezydenta dla wyrdzniajgcych sie studentdéw, skierowania wniosku o przyznanie
stypendium Ministra Edukacji i Nauki.

Od roku akademickiego 2021/2022 na wniosek Samorzadu Studenckiego, w oparciu o zapisy
Zarzadzenia Rektora UKW Nr 96/2020/2021 z dnia 21 wrzesnia 2021 r. wprowadzono dla pierwszych
rocznikdw studiéw |i Il stopnia realizacje zaje¢ wprowadzajgcych. Zajecia te trwajace tacznie 15

godzin obejmujg sze$¢ modutow:

e Organizacja uczelni i etykieta akademicka — 2 godziny (opiekun rocznika),

e Szkolenie w zakresie BHP — 4 godziny (specjalista z UKW),

e Szkolenie biblioteczne — 1 godzina (pracownik Biblioteki UKW),

e Szkolenie z praw i obowigzkéw studenta — 2 godziny (Samorzad Studencki),

e Szkolenie antydyskryminacyjne — 1 godzina (Petnomocnik ds. pomocy psychologicznej),

e Planowanie kariery zawodowej — 5 godzin (Biuro Karier UKW).

Zgodnie z coroczng dobrg praktyka uczelniang, w pierwszym dniu studidw dla studentéw kierunku
BHP odbywa sie spotkanie organizacyjne z opiekunem roku. w czasie jego trwania, po ztozeniu przez
studentéw Slubowania, przekazywane sg wszystkie istotne informacje w zakresie wsparcia w nauce,
pomocy materialnej, pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, mobilnosci studentéw. Katalog
przekazanych informacji obejmuje réwniez omdwienie strony internetowej Uniwersytetu, Wydziatu
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Inzynierii Materiatowej wraz ze wskazaniem wszystkich niezbednych informacji. Opiekun roku jest
stale dostepny dla studentéw i udziela im stosownych informacji.

Wtadze jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek BHP korzystajg z dorobku wieloletniej
dobrej praktyki akademickiej przy rozstrzyganiu wszelkich sporéow iskarg naptywajgcych ze strony
studentéw. Pierwszy krok stanowi rozpoznanie problemu przez opiekuna roku, ktéry w zaleznosci od
powagi sprawy angazuje w jej rozwigzanie: organy wtadz Wydziatu, Samorzad Studencki, badz
petnomocnikéw Rektora UKW wedtug odpowiednich kompetenciji.

W dotychczasowej historii prowadzenia kierunku BHP nie odnotowano zadnych skarg ze strony
studentow.

Na Uniwersytecie funkcjonujg petnomocnicy Rektora: ds. Praw Studentéw, Patnomocniczka ds.
Réwnosci Pici oraz ds. Pomocy Psychologicznej, do ktdrych zadan nalezy wsparcie spotecznosci
akademickiej w rozwigzywaniu sytuacji problemowych odpowiednio w zakresie kompetencji.
Uczelnia od roku 2023 rozpoczeta realizacje Planu Rownosci Pici, ktéry obejmuje wiele aspektéw
dziatan antydyskryminacyjnych i rownosciowych; https://kulturarownosci.ukw.edu.pl/jednostka

/kultura-rownosci/plan-rownosci-plci

Obstugg studentdw w zakresie pomocy materialnej zajmuje sie Centrum Rekrutacji i Wsparcia
Studentdw. Zakres jego dziatania obejmuje: koordynacje catoksztattu spraw zwigzanych
z przyznawaniem i wyptatg Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw, w tym rdéwniez
obcokrajowcow, asystentéw-stazystow i innych; catoksztatt spraw zwigzanych z przydziatem miejsc
w domach studenckich; sprawy i dokumentacje zwigzang z ubezpieczeniem zdrowotnym studentéw
i doktorantéw oraz ubezpieczeniem studentow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (w ramach
zawartej umowy); wspotprace z samorzadem studenckim i innymi organizacjami studenckimi.
Studenci studidow stacjonarnych mogg ubiega¢ sie o pomoc materialng w formie stypendium:
socjalnego, specjalnego dla osdb z niepetnosprawnos$ciami, rektora dla najlepszych studentéw,
ministra za osiggniecia w nauce, ministra za wybitne osiggniecia sportowe oraz zapomogi.

Samorzad Studencki https://samorzad.ukw.edu.pl//jednostka/samorzad-studencki/ petni bardzo

istotng role wramach spotecznosci akademickiej, umozliwiajacg skuteczng wspodtprace na linii
student — UKW. Przedstawiciele Samorzgdu Studenckiego uczestniczg miedzy innymi w pracach Rady
Kolegium, uczestniczg rowniez w procedurze wyboru Dyrektora Kolegium. Do najwazniejszych funkcji
samorzgdu studenckiego nalezg reprezentowanie studentéw przed organami wiadz uczelni
wszystkich szczebli oraz obrona praw iintereséw studentéw. W ramach kompetencji dydaktycznych
samorzad studencki wyraza pisemng opinie na temat programéw studiow (w tym plandéw studiéw
i programow ksztatcenia) iodnosnie nowych kierunkéw studiéw, deleguje przedstawicieli
studenckich do ciat kolegialnych, opiniuje harmonogram egzamindéw w sesji egzaminacyjne;.

Wsparcie mobilnosci studentéw

Forma wsparcia miedzynarodowej mobilnosci studentéw jest poszerzanie bazy zagranicznych
uczelni partnerskich, zapraszanie studentéw na spotkania informacyjne o programie Erasmus+
(poprzez mail BWM przez USOSweb, informacje na stronie www.erasmus.ukw.edu.pl, informacje na

stronie www, plakaty). Rozmowy zachecajgce studentéw do wyjazdéw prowadzone s3 przez
koordynatora wydziatowego i uczelnianego. Studenci otrzymuja na biezgco, za posrednictwem
poczty elektronicznej, informacje BWM o planowanych spotkaniach informacyjnych, rozpoczynajacej
sie rekrutacji do programéw Erasmus+ i Mentor/Buddy.
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Wsparcie we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Studentéw wchodzacych na rynek pracy wspiera Biuro Karier (https://biurokarier.ukw.edu.pl/)

w ramach Centrum Rekrutacji i Wsparcia Studentédw Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

w Bydgoszczy. Jednostka ta $wiadczy nieodptatnie ustugi dla studentéw i absolwentdw polegajace na:

e konsultacjach z doradcg zawodowym,

e pomocy w zakresie wskazania miejsc nieodptatnych praktyk studenckich wynikajacych
z programu studiow,

e wsparciu w aspektach teleinformatycznych (m.in. w zakresie: pomocy w zatozeniu skrzynki
pocztowej, badania kompetencji ipredyspozycji zawodowych, formutowania CV ilistu
motywacyjnego, metod efektywnego poszukiwania pracy, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej, udzielania informacji i porad na temat mozliwosci rozwoju kariery zawodowej,
informacji dotyczacych zaktadania dziatalnosci gospodarczej),

e wyszukiwaniu stazy, warsztatow, szkolen czy targdéw pracy.

Réwnoczesnie Biuro Karier stanowi punkt dostepowy dla zainteresowanych podmiotéw ze strony
pracodawcow, pod katem pozyskania absolwentéw studiéw. Biuro Karier UKW prowadzi réwniez
monitoring karier zawodowych absolwentow UKW, zgodnie z zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668), w terminie 1 roku oraz po 3 latach od ukonczenia studiéw,
majac na celu weryfikacje jakosci i efektywnosci uczenia sie. Podstawe prawng stanowi Zarzgdzenie
46/2019/2020 Rektora UKW z dnia 2 marca 2020 r. w sprawie ustalenia ogdlnouczelnianej procedury

ankietyzacji jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego. Studenci dokonujg oceny po
zakonczeniu kazdego z semestru, wedtug nastepujgcych wskaznikdéw: tygodniowy plan zajeé,
liczebno$¢ grup konwersatoryjnych, warunki odbywania zaje¢ (dostosowanie sal dydaktycznych do
liczebnosci grup), wyposazenie sal w sprzet i pomoce dydaktyczne, zabezpieczenie procesu
ksztatcenia w zakresie dostepnosci zbioréw bibliotecznych oraz obstuga studentdw przez dziekanat.
Wyniki ewaluacji majg umozliwi¢ podnoszenie poziomu jakosci oraz skutecznosci procesu ksztatcenia.

Studium Praktyk umozliwia sprawng wspdtprace studentédw poszukujacych praktyki lub stazu,
z firmami, ktére majg je do zaoferowania. Kontakt zfirmami studenci majg réwniez w ramach
projektu ,,Stawiamy na rozwdj UKW”, w ktérym studenci mogg ubiegaé sie o 3 miesieczne ptatne
staze. Udziat w takich stazach pozwala na lepsze przygotowanie absolwentéw do wejscia na rynek

pracy.

Informowanie studentow o systemie wsparcia

Samorzad Studencki na poczatku roku akademickiego organizuje szkolenie dla studentéw I roku
https://samorzad.ukw.edu.pl/jednostka/samorzad-studencki/szkolenie oraz spotkanie z opiekunem

rocznika. Przekazywane sg istotne informacje o systemach réznorodnego wsparcia i wskazywane sg
miejsca, w ktérych te informacje sie znajdujg na biezaco. Informacji takich i bezposredniego wsparcia
udzielajg takze nauczyciele, Prodziekan ds. Ksztatcenia oraz Prorektor ds. Studenckich iJakosci
Ksztatcenia. Wsparcie administracyjne procesu ksztatcenia zapewnia Biuro Obstugi Studentdw,
Kolegium 1ll oraz jednostki centralne Uczelni, na ktdrych stronach www widniejg fatwo dostepne
informacje pomocne studentom.

Szybka i skuteczng drogg informowania studentow jest system USOSweb, ktérego funkcjonalnosci
obejmujg m.in.:

e serwis pozwalajacy na indywidualny wglad w dane dotyczace toku studiéw: zdobyte oceny

i punkty, optaty, egzaminy dyplomowe, legitymacje,
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e poczta elektroniczna,

e plan zajeg,

e system oceny zajec¢ i prowadzacych zajecia (ankiety),
e aktualnosci, powiadomienia.

Skargi i wnioski studentéw

Skargi i wnioski studentéw sktadane sg z zachowaniem gradacji na drodze formalnej: do opiekuna
roku, wiadz Wydziatu, Dyrektora Kolegium. Zwykle studenci zgtaszajg uwagi w ankietach
ewaluacyjnych. W przypadku zgtoszenia nieprawidiowosci wtadze Wydziatu przeprowadzajg
rozmowy wyjasniajace lub dyscyplinujgce z danym wyktadowca. Procedury, regulaminy konkursowe
i stypendialne aktualizowane sg na biezgco wedtug potrzeb, na wniosek interesariuszy lub w celu
dostosowania do aktow nadrzednych. Kazda modyfikacja opiniowana jest przez wtasciwg komisje i jej
organ nadrzedny (Kolegium Uniwersyteckie, Senat). System wsparcia i motywowania studentéw jest
przedmiotem dyskusji Rady Kierunku, Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia (od roku ak.
2024/2025) i Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia podczas posiedzen, w ktérych biorg udziat
przedstawiciele studentéw. Uwagi studentéw dot. doskonalenia serwiséw informacyjnych i obiegu
informacji rozpatrywane sg na biezgco.

Obstuga administracyjna studentéw i zapewnianie bezpieczenstwa

Administracyjng obstugg studentéw zajmuje sie Biuro Obstugi Studentéw (BOS) Kolegium IiI,

znajdujace sie przy ul. Oginskiego 16 https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iii/biuro-obslugi-

studentow. W sktad Biura wchodzg: kierownik oraz trzech pracownikéw administracyjnych
zajmujgcych sie bezposrednig obstugg studentéw. BOS jest dostepny dla studentéw codziennie,
z wyjatkiem poniedziatkdw oraz w czasie zjazdéw studentdw niestacjonarnych. Na stronie
internetowej BOS obok podstawowych informacji zwigzanych z kontaktem do Biura, przedstawione

sg rowniez wszelkie procedury zwigzane z tokiem studiéw wraz z wzorami dokumentéw do pobrania.
Pomoc w biezgcej obstudze studentdéw ma miejsce rowniez w samej jednostce prowadzacej kierunek
BHP, tj., w sekretariacie wydziatowym. Sekretariat Wydziatu Inzynierii Materiatowej zatrudnia
2 doswiadczone w obstudze administracyjnej osoby o wysokich kwalifikacjach i umiejetnosciach
interpersonalnych. Zatrudniona w sekretariacie kadra administracyjna jest wazinym ogniwem
posredniczacym w kontaktach miedzy studentami a nauczycielami akademickimi, a takze pomiedzy
studentami a innymi jednostkami Uczelni. Udziela pomocy w codziennych sytuacjach i problemach
napotykanych przez studentéw, réwniez w jezyku angielskim. Rozwdj i doskonalenie systemu
wspierania oraz motywowania studentéw regulowany jest przez procedury Kolegium IlIl, regulaminy
konkursowe i stypendialne aktualizowane na biezgco wg potrzeb, na wniosek interesariuszy lub
w celu dostosowania do aktéw nadrzednych. Kazda modyfikacja opiniowana jest przez wifasciwg
komisje i jej organ nadrzedny (Rade Kierunku, Rada Kolegium IlI, komisje senackie)

Studenci przechodzg obowigzkowe szkolenie BHP. Ponadto w pierwszym semestrze Samorzad
Studencki organizuje szkolenia zpraw iobowigzkdw studenta  https://samorzad.ukw.edu.pl/

jednostka/samorzad-studencki/szkolenie .
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podijetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Polityka informacyjna jednostki — Wydziatu Inzynierii Materiatowej prowadzgcej kierunek BHP,
jest zgodna z ogdlng polityka prowadzong w tym zakresie przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy. Otwarty dostep do informacji publicznej ma na celu skrécenie czasu pozyskania
informacji przez réine grupy interesariuszy, ijest jednym z wyznacznikdw skutecznosci obiegu
informacji w spofeczenstwie.

Publiczny dostep do informac;ji jest zapewniony za posrednictwem witryny internetowej Uczelni -
adres: https://www.ukw.edu.pl oraz biuletynu informacji publicznej https://bip.ukw.edu.pl

/jednostka/biuletyn-informacji-publicznej.

Szczegdtowe informacje dotyczace procedur zwigzanych ztokiem studiéw (m.in. aktualnosci
dydaktyczne, dyzury dla studentéw, kontakt do opiekunéw rocznikéw, realizacja praktyk
zawodowych, zasady dyplomowania, miedzynarodowej wymiany studenckiej Erasmus+, zerowej sesji
egzaminacyjnej, indywidualnej organizacji studiow, wynikdw ewaluacyjnych, planu studiow) znajduja
sie na stronach internetowych Kolegium Il i Wydziatu Inzynierii Materiatowej:

e poziom Kolegium Ill — adres: https://www.ukw.edu.pl/jednostka/kolegium iii,

e poziom Wydziatu Inzynierii Materiatowej — adres:
https://inzynieriamaterialowa.ukw.edu.pl//jednostka/wydzial-inzynierii-materialowej/

Struktura tresci zawartych na stronie internetowej Jednostki prowadzacej kierunek studiow BHP
jest zaprojektowana w sposdb umozliwiajgcy fatwy dostep do wszystkich niezbednych informacji dla
wszystkich grup interesariuszy (kandydaci, studenci, pracownicy, otoczenie spoteczno-gospodarcze),
a takie wyposazona jest w odpowiednie narzedzia dla oséb z niepetnosprawnosciami — m.in.
w deklaracje dostepnosci.

Dostep do informacji mozliwy jest réwniez z wykorzystaniem narzedzi systemu USOSweb
(https://www.usosweb.ukw.edu.pl), systemu Archiwum Prac Dyplomowych (APD)

(https://www.apd.ukw.edu.pl), serwisu Ankieter (https://www.ankieter.ukw.edu.pl), systemu

rejestracji na zajecia, portalu rekrutacyjnego (https://irka.ukw.edu.pl/pl/), katalogu pracownikéw

(https://www.ukw.edu.pl/pracownicy/lista/), Bazy Dorobku Naukowego Pracownikéw UKW
(http://bibliografia.ukw.edu.pl/), itp.).
Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji dla potencjalnych przysztych studentéw. Portal

rekrutacyjny zawiera wszystkie niezbedne informacje na temat wymogdéw oczekiwanych od
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kandydata na studenta kierunku BHP, procedur rekrutacyjnych oraz przedmiotéw realizowanych na
kierunku. Dostep do ww. informacji mozliwy jest poprzez strony internetowe: http://rekrutacja.ukw.
edu.pl/, https://irka.ukw.edu.pl/pl/.

Informacje na temat biezgcej dziatalnosci Wydziatu znajdujg sie na stronie internetowej jednostki:

https://inzynieriamaterialowa.ukw.edu.pl//jednostka/wydzial-inzynierii-materialowej/, w zaktadce

aktualnosci: https://inzynieriamaterialowa.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-inzynierii-materialowej/

aktualnosci Natomiast w zakfadce: Dydaktyka na stronie Wydziatu Inzynierii Materiatowej:
https://inzynieriamaterialowa.ukw.edu.pl/jednostka/wydzial-inzynierii-materialowej/kierunki-

studiow, znajdujg sie aktualne informacje wazne z punktu widzenia procesu dydaktycznego Wydziatu,
w szczegdblnosci dotyczace kierunkdw studiéw, Rad Kierunkdéw, planéw zaje¢, procedury 10S, zasad
dyplomowania, praktyk studenckich, két naukowych, wymiany zagranicznej oraz opiekunéw
poszczegdlnych rocznikdw studidw.
Réwnie waznymi kanatami informacyjnymi, zwazywszy na XXI wiek, s3 media spotecznosciowe
Wydziatu Inzynierii Materiatowej, ktére umozliwiajg w obecnych czasach najszybsze przekazywanie
informacji spotecznosci akademickiej:

e Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100057676808646

e Kanat Yotube: https://www.youtube.com/watch?v=ta9fvU6Ssol

Zakres udostepnianych informacji monitorowany i aktualizowany jest na biezgco przez
administratora strony UKW oraz sekretariat Kolegium Ill a z poziomu Wydziatu koordynatora do
spraw strony internetowej Woydziatu Inzynierii Materialowej. Merytoryczny nadzér nad
udostepnianymi informacjami ze strony Wydziatu oraz monitoring tresci lezy w gestii Dziekana
Wydziatu Inzynierii Materiatowej, Prodziekana ds. Ksztatcenia na Wydziale oraz Wydziatowego
koordynatora do spraw promocji. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia prowadzi weryfikacje
dostepnosci i aktualnosci informacji o programie iprocesie ksztatcenia dla studentow iinnych
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 9:

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy funkcjonuje System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (zgodnie z zapisami Zarzadzenia Rektora UKW Nr 41/2020/2021 z dnia 10 stycznia 2021
r), ktorego ksztatt wynika ze zmian wprowadzonych ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
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(Dz. U. 22020 r. poz. 85 z pdzn. zm.). Konstrukcja i narzedzia systemu ewoluowaty na przestrzeni lat,
obejmujac aktywnym udziatem wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej oraz interesariuszy
zewnetrznych. Polityka zapewniania jako$ci ksztatcenia w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego oparta
jest na réwnoleglym funkcjonowaniu podstawowych jednostek organizacyjnych (Wydziaty
i Instytuty) zapewniajgcych wysoki poziom badan naukowych i ksztatcenie kadry naukowej w ramach
dyscyplin nauki isztuki rozwijanych w uczelni oraz jednostek organizujacych proces dydaktyczny
i zapewniajgcych jakosci ksztatcenia (Kolegia).

Obecnie kluczowymi ogniwani w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia s3: Rektor
Uniwersytetu, Prorektor ds. Studenckich i Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnik rektora ds. ksztatcenia,
Uniwersytecka Rada ds. Ksztatcenia, Rady Kolegium, Rady Kierunkéw. Od roku akademickiego
2024/0205 na Wydziale Inzynierii Materiatowej powotano Wydziatowg Rade ds. Jakosci Ksztatcenia,
ktorej zadaniem jest przede wszystkim monitorowanie i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
Wydziale. Monitorowanie i ewaluacja jakosci ksztatcenia, pod katem ocenianego kierunku studiéw,
obejmuje w szczegdlnosci:

e biezgce monitorowanie realizacji programéw ksztatfcenia;

o weryfikacje efektéw uczenia sie w ramach poszczegdlnych programéw studidw;

e ocene skutecznosci doboru narzedzi i metody dydaktycznych stuzgcych osigganiu zamierzonych

efektéw uczenia sie;

e badania ankietowe studentéw dotyczgce oceny zajeé dydaktycznych oraz oceny srodowiska

ksztatcenia;

e monitorowanie loséw absolwentow;

e modyfikacje programéw studidw w oparciu o wyniki analiz zgodnosci zaktadanych efektow

uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz oczekiwania interesariuszy zewnetrznych;

e dokumentowanie przebiegu studiéw z wykorzystaniem narzedzi dostepnych w Uniwersyteckim

Systemie Obstugi Studiow.

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia obejmuje doskonalenie jakosci i organizacji ksztatcenia we
wszystkich istotnych dla funkcjonowania Uniwersytetu obszarach majgcych znaczenie dla przebiegu
i rezultatow ksztatcenia w zakresie: planowania i organizacji procesu ksztatcenia (w tym: tworzenia
i doskonalenia programéw studiéw zgodnie zwymogami przepisbw prawa oraz potrzebami
interesariuszy wewnetrznych izewnetrznych; kwalifikacji kadry ijakosci prowadzonych zajec
dydaktycznych; dostosowywania infrastruktury Uniwersytetu do wymagan realizowanych
i projektowanych programoéw studidw), monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia, doskonalenia
procesu ksztatcenia; gromadzenia informacji o efektach doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Uczelniang polityke w zakresie ksztatcenia koordynuje oraz monitoruje Uniwersytecka Rada ds.
Ksztatcenia (URK). Jednostky organizacyjng do obstugi procesu dydaktycznego i zapewniania jakosci
ksztatcenia jest Kolegium. Rada Kolegium, zgodnie z wytycznymi Senatu i URK, organizuje proces
ksztatcenia. Rada Kierunku projektuje, zatwierdza, monitoruje oraz dokonuje przegladu
i doskonalenia programu studidow kierunku. Dalej wszelkie zmiany programu studidw przekazywane
sg do Kolegium Il irozpatrywane przez Rade Kolegium, a dalej do URK. Bezposrednia
odpowiedzialno$¢ za realizacje ksztatcenia na kierunku studidow, na poziomie Wydziatu, spoczywa na
zastepcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej (Prodziekan ds. Ksztatcenia Wydziatu). Za
realizacje, weryfikacje i dokumentowanie osiggniecia efektéw uczenia sie dla modutu odpowiedzialni
sg nauczyciele akademiccy, ktdrzy przekazujg wyniki analizy osiggnietych przez studentéw efektéw
uczenia sie koordynatorowi modutu. Koordynatorzy przekazujg opinie na temat osiggnietych efektow
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uczenia sie Radzie Kierunku, ktéra uwzglednia wnioski z tej analizy do modyfikacji efektéw uczenia
sie. Koordynatorzy mogg takze proponowaé¢ modyfikacje tresci ksztatcenia, ktére po zatwierdzeniu
przez Rade Kierunku mogg by¢ wprowadzane od nowego roku akademickiego. Arkusz zawierajgcy
opinie koordynatora przedmiotu pokazano w Zat.Cz.Il.6.. Organizacje idoskonalenie procesu
ksztatcenia reguluja:

e Statut UKW https://www.ukw.edu.pl/strona/uczelnia/statut _ukw

e Regulamin Studiéw https://bip.ukw.edu.pl/download/63414/regulamin-studi%C3%B3w-2023.
pdf

e Zarzadzenie Nr 41/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 10 stycznia
2021r. https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11943/41 Polityka Jako%C5%9Bci wersja
ostatnia.pdf

oraz inne Zarzadzenia Rektora zwigzane z jakoscig ksztatcenia, obejmujgce m.in. tworzenie i zmiane
programow studiow, potwierdzanie efektéw uczenia sie, ankietyzacje i ewaluacje zajec¢, organizacje
ksztatcenia, hospitacje zaje¢, monitorowanie karier studentéw.

System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na kierunku BHP obejmuje podejmowanie dziatan
majacych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia na wszystkich formach ksztatcenia, w trakcie
biezacej realizacji procesu dydaktycznego (Dyrektor Kolegium lll wraz z administracjg Kolegium Ill,
system USOSweb), w szczegdlnosci hospitacje zaje¢ (Prodziekan ds. Ksztatcenia Wydziatu Inzynierii
Materiatowej), odbywanie i dokumentowanie praktyk zawodowych (opiekun kierunkowy praktyk
z ramienia Wydziatu Inzynierii Materiatowe] oraz opiekun praktyk w miejscu ich odbywania), proces
dyplomowania (promotor, recenzent, Rada Kierunku, Prodziekan ds. Ksztatcenia), procedure
antyplagiatowg (JSA, wsparcie administracja Kolegium Ill), pomoc materialng (Dziat Rekrutacji i Spraw
Studenckich), a takze weryfikacje efektéw uczenia sie (Rada Kierunku).

Za nalezytg realizacje efektéw przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw w ramach planu
studiéw oraz ich dokumentowanie odpowiedzialni sg wyznaczeni koordynatorzy przedmiotéw (wraz
z pozostatymi prowadzacymi dany przedmiot/forme przedmiotu — jezeli modut prowadzony jest
przez kilka osob). w przypadku stwierdzenia trudnosci lub niemozliwosci osiggniecia efektéw
ksztatcenia koordynatorzy majg obowigzek przekazania pisemnej informacji odpowiedniej Radzie
Kierunku, niezwtocznie po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu w danym semestrze.
Pozostate kwestie pracownikéw dotyczace modyfikowania tresci programowych, efektéw, czy planu
studiéw sg indywidualnie analizowane w ramach spotkan Rady Kierunku.

Dokumentem zawierajgcym program nauki danego przedmiotu, wymagania i kryteria walidacji
osiggnietych efektdw uczenia sie jest sylabus. Rada Kierunku kontroluje prawidtowos¢ konstruowania
sylabuséw przedmiotéw w taki sposéb, aby zapewnié skutecznos$¢ osiggania i walidacji wyznaczonych
efektdw uczenia sie. W celu wsparcia nauczycieli w tym zakresie organizowane sg w miare potrzeb
specjalnie temu dedykowane spotkania pracownikéw Wydziatu. Sylabusy konstruowane sg zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 57/2017/2018 Rektora UKW https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/9878/57
Sylabus.pdf. oraz z Zarzadzeniem Nr 55/2021/2022 do ktérego wzér opisu modutu (sylabus) stanowi

zatgcznik. Udostepnione sg studentom w systemie USOSweb oraz omawiane ze studentami na
pierwszych zajeciach z przedmiotu.
Weryfikacja efektow ksztatcenia uzyskanych podczas praktyk studenckich nastepuje dwuetapowo:
e przez opiekuna praktyki w podmiocie, na etapie wypetniania opinii wystawionej przez
pracodawce, powigzanej z zatozonymi efektami ksztatcenia oraz
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e przez kierunkowego opiekuna praktyki zawodowej — w momencie oceny zgodnosci programu
praktyki poprzez zebrang dokumentacje z jej przebiegu, w celu wystawienia oceny w systemie
USOos.

Obsada zaje¢ dydaktycznych opiniowana jest przez Rade Kierunku zgodnie zwymogami
ustawowymi dla profilu praktycznego. Prowadzony jest staty nadzér uwzgledniajacy miedzy innymi:
dorobek badawczo-dydaktyczny, doswiadczenie praktyczne uzyskane poza uczelnig, metodyke
ksztatcenia — wg planowej hospitacji zaje¢ (zgodnie z procedurg hospitacji na Wydziale Inzynierii
Materiatowej Zat.Cz.1l.7.), wyniki ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez studentéw po
zakonczeniu modutu (analizy dokonuje Prodziekan ds. Ksztatcenia), a jej wyniki sprawozdawane s3
Radzie Kierunku, ankiety sg anonimowe, realizowane w formie elektronicznej, zgodnie
z ogdblnouczelniang procedurg Zarzadzenie Nr 46/2019/2020 Rektora UKW
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11522/46 zarzadzenie ankietyzacja.pdf.

Studenci wypetniajg anonimowe ankiet w systemie USOSweb, w ktdrych oceniajg w skali od 1 (zle)
do 5 (bardzo dobrze) realizacje przedmiotéw w cyklu. Ocena uwzglednia nastepujgce kryteria:
zapoznanie studentéw z programem przedmiotu, dostepnos¢ wyktadowcy na konsultacjach,
punktualnos¢ odbywania zajeé, przygotowanie do zajec, przystepnosé przekazywanych tresci, tempo
prowadzenia zaje¢, zyczliwo$¢ wobec studentdw, inspirowanie do samodzielnego myslenia,
zdobywanie nowej wiedzy/umiejetnosci oraz ocenianie zgodne z przyjetymi kryteriami.

Studenci majg rédwniez mozliwos¢ dokonaé oceny S$rodowiska ksztatcenia (m.in. plan zaje¢,
wyposazenie w pomoce dydaktyczne, obstuge studentéw w BOSie, dostepno$é zbiordw
bibliotecznych).

Rada Kierunku na podstawie analizy poszczegdlnych ankiet formutuje rekomendacje co do
doskonalenia jakosci ksztatcenia, ktére nastepnie sg sukcesywnie wdrazane. Zbiorcze wyniki ankiet
omawiane s3 podczas zebran pracownikéw Wydziatu. W przypadku niskich ocen lub uwag
krytycznych Prodziekan ds. Ksztatcenia w obecnosci przewodniczacego Rady Kierunku przeprowadza
rozmowe z pracownikiem w celu opracowania dziatan naprawczych lub przeprowadza dodatkowa
hospitacje jego zajec.

Zgodnie z kompetencjami wynikajagcymi z Regulaminu Rady Kierunku (Zarzadzenie
Nr 19/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 29 pazdziernika 2019r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rady Kierunku w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
W Bydgoszczy — par. 3, pkt. 3-5) https://www.ukw.edu.pl/download/59272/Regulamin Rady
kierunku Zarz%C4%85dzenie _19-2019-2020.pdf Rada  akceptuje  wskazanych  Promotordéw
poszczegdblnych prac; dokonuje oceny zgodnosci propozycji tematu pracy dyplomowej z kierunkiem

studiéw i ewentualne niescistosci zgtasza za posrednictwem Prodziekana ds. Ksztatcenia do
promotora w celu uszczegdtowienia/przeredagowania tematu czy zakresu pracy; zatwierdza tematy
prac oraz kontroluje jako$¢ prac dyplomowych.

Komisja egzaminacyjna przeprowadzajgca egzamin dyplomowy weryfikuje efekty uczenia sie
poprzez prace dyplomowg oraz egzamin dyplomowy. Praca dyplomowa (obowigzkowa kontrola
antyplagiatowa poprzez system JSA), protokdt egzaminacyjny i recenzje przechowywane sg zgodnie
z rozporzadzeniem MNiSW, ustawg PSWIiN oraz Regulaminem Studidw. W czasie ograniczen
zwigzanych z pandemig COVID-19, egzaminy dyplomowe odbywaty sie w formie zdalnej zgodnie
z Zarzadzeniami Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego nr 85/2019/2020, 35/2020/2021,
51/2020/2021 https://www.ukw.edu.pl/download/56897/85 dydaktyka.pdf

Jednym z elementéw stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia jest ocena okresowa nauczyciela

akademickiego. Podstawe prawng przeprowadzenia oceny okresowej reguluje Zarzadzenie Rektora

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 69


https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11522/46_zarządzenie_ankietyzacja.pdf
https://www.ukw.edu.pl/download/59272/Regulamin_Rady_%0bkierunku_Zarz%C4%85dzenie_19-2019-2020.pdf
https://www.ukw.edu.pl/download/59272/Regulamin_Rady_%0bkierunku_Zarz%C4%85dzenie_19-2019-2020.pdf
https://www.ukw.edu.pl/download/56897/85_dydaktyka.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11775/97_w_sprawie_kryteri%C3%B3w_ocen.pdf

UKW Nr 97/2019/2020 z dnia 30 wrzesnia 2020 r w sprawie kryteriow oceny okresowej z zakresu

dziatalnosci naukowej i artystycznej wraz z Zarzadzeniem aktualizujgcym Nr 76/2020/2021 Rektora
UKW z dnia 30 maja 2021 r na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. 22018 r., poz. 1668 z pdin. zm.). Ocena dokonywana jest

przez Komisje ds. Oceny i Rozwoju Kadry Wydziatu Inzynierii Materiatowej, z uwzglednieniem opinii
bezposredniego przetozonego funkcjonalnego i Prodziekana ds. Ksztatcenia Wydziatu Inzynierii
Materiatowe]. Sktadowymi oceny pracownika jest dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczna i organizacyjna:
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/8844/7a%C5%82%C4%85cznik Nr 1 doZarz%C4%85
dzenia.pdf

Na kierunku BHP prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych, w oparciu o wytyczne zawarte
w Zarzadzeniu Nr 33/2020/2021 Rektora UKW z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie wytycznych
Uniwersyteckiej Rady Ksztatcenia dotyczgcych hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych w UKW

w Bydgoszczy oraz dokumentu uszczegotawiajgcego — Regulamin hospitacji (Zat.Cz.11.7.). Hospitacjom
podlegajg wszyscy pracownicy realizujgcy zajecia dydaktyczne, wyznaczeni przez Prodziekana
ds. Ksztatcenia w porozumieniu z kierownikiem Katedry badZ Zaktadu. Hospitacje sg realizowane
w trakcie trwania roku akademickiego, a dodatkowo, w przypadku zaistnienia niepokojgcej sytuacji
zwigzanej z procesem ksztatcenia.

Woydziat Inzynierii Materiatowej poprzez Rade Kierunku oraz indywidualng wspétprace i spotkania
kadry naukowo-dydaktycznej z interesariuszami zewnetrznymi pozyskuje informacje stuzgce
doskonaleniu programu studiéw tak, aby przygotowac absolwentéw kierunku do aktualnych potrzeb
rynku pracy. Interesariusze przekazujg cenne uwagi dotyczace kompetencji (gtdéwnie praktycznych
i spotecznych) niezbednych u absolwentéw =z punktu widzenia pracodawcow. W wyniku
przeprowadzonych (Rady kierunkéw Woydziatu, Prodziekan ds. Ksztatcenia na Woydziale oraz
Interesariusze) analiz dotyczacych systemu zapewnienia jakosci na Wydziale Inzynierii Materiatowej
od roku akademickiego 2024/2025 wprowadzono nowy wzor Opinii  Interesariusza
wewnetrznego/zewnetrznego (Zat.Cz.11.8.) oraz dodatkowo ankiete ,,KWESTIONARIUSZ OCENY -
PRZEDSTAWICIELE OTOCZENIA SPOLECZNO -GOSPODARCZEGQ” (Zat.Cz.11.9.)

Zgodnie zprocedurg dyplomowania, interesariusze mogg proponowac¢ tematyke prac
dyplomowych oraz braé¢ udziat w ich realizacji. Efektem dziatan zwigzanych z doskonaleniem jakosci
ksztatcenia na podstawie wspodtpracy z Interesariuszami sg modyfikacje tresci ksztatcenia,
doskonalenie i doposazanie stanowisk dydaktycznych w trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych (PIP,
PSP), poszerzanie wiedzy i kompetencji pracownikéw Wydziatu poszukiwanie nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia itp.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan
zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu
usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych

w zaleceniu o charakterze naprawczym

Zalecenia dotyczace kryterium 10
Lp. wymienione we wskazanej wyzej
uchwale Prezydium PKA

Zaleca sie podiecie dziatar Zgodnie z zaleceniami PKA podjeto dziatania

1. o naprawcze w celu wyeliminowania
naprawczych zapobiegajgcych . . , .

nieprawidtowosci. Przeprowadzono szereg

wystgpowaniu nieprawidtowosci w konsultacji w pierwszej kolejnosci na poziomie

przeprowadzanych i dokonywanych Wydziatu tj. w ramach Rady Kierunku BHP przy
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ocenach jakosci ksztatcenia oraz
weryfikujacych osigganie zaktadanych
efektdw uczenia sie na kierunku BHP,
w szczegdlnosci tych bedacych
podstawg do sformutowania zalecen
w ramach kryteriéw 1, 2i 4.

uczestnictwie  Prodziekana ds.  Ksztatcenia.
Propozycje zmian naprawczych przedstawiono na
Radzie Kolegium lll. Efektem tych prac byta, miedzy
innymi, zweryfikowana i zaakceptowana na UKR
a nastepnie uchwalona decyzjg Senatu UKW
dokumentacja wprowadzajgca zmiany w planach
studiow. Uchwata Senatu UKW 100/2022/2023
z dnia 27.06.2023r.

https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/13566/100 ustalenie zmian w
programie studi%C3%B3w.pdf

W celu zwiekszenia nadzoru nad procesem
zapewniania  wiasciwego  poziomu  jakosci
ksztatcenia na poziomie Wydzialu z dniem
1 paidziernika 2024 r. powotano Wydziatowg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w ktérej sktad
wchodzg Prodziekan ds. Ksztatcenia Wydziatu oraz
przewodniczacy poszczegdlnych Rad Kierunkdw.
Do obowigzkéw Rady nalezy, miedzy innymi,
monitorowanie i analiza proceséw zapewnienia
jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Dodatkowo wszyscy pracownicy Wydziatu przeszli
szkolenia (w ramach zebran pracownikéw
Wydziatu), miedzy innymi, z prawidtowego
przygotowania sylabuséw. Dotyczy to
w szczegolnosci formutowania zakresu
tematycznego realizowanego w ramach danej
formy, tak aby odzwierciedlat on wtasciwg gtebie
wiedzy i ztozonosé umiejetnosci efektéw jakie maja
by¢ osiggniete przez studenta.

w celu wyeliminowania mozliwosci
niedostosowania kadry realizujgcej zajecia na
kierunku BHP do koncepcji, celéow i zakresu
ksztatcenia, zobowigzano Rade Kierunku oraz
Prodziekana ds. Ksztatcenia na Wydziale do
przeprowadzenia analizy zaistniatej sytuacji oraz
podjecia dziatan naprawczych. Stwierdzono, ze ze
wzgledu na ograniczone mozliwosci zatrudnienia
(mozliwo$¢ zwiekszenia etatéow, brak dostepnych
specjalistdw ze stopnien doktora lub wyzszym) na
Wydziale osdéb, ktére wspartyby proces ksztatcenia
na kierunku BHP, najefektywniejszym dziataniem
bedzie podnoszenie kompetencji pracownikéw
Wydziatu, zwtaszcza wsrdd mtodszej kadry
naukowej. Od roku akademickiego 2024/2025
dwoje pracownikow Wydziatu Inzynierii
Materiatowej (jeden nauczyciel akademicki oraz
jeden pracownik administracyjny) rozpoczeli studia
podyplomowe na kierunku BHP (poza UKW).
Dodatkowo z dniem 1 pazdziernika 2024 r.
powotano Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
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Ksztatcenia do zadan ktérej, miedzy innymi, nalezy
monitorowanie i analiza proceséw zapewnienia
jakosci ksztatcenia na poziomie polityki kadrowej.

Przede wszystkim zaleca sie
wdrozenie skutecznych dziatan
projakosciowych w celu
identyfikowania nieprawidtowosci i
zapobiegania powstawania
zdiagnozowanych bteddéw i
nieprawidtowosci w przysztosci w
zakresie:

przypisania kierunku do dyscyplin;

realizowania efektdw uczenia sie w
zakresie dyscypliny, do ktérej
oceniany kierunek zostat przypisany
jako dyscypliny wiodacej;

dostosowania kadry do koncepcji,
celéw i zakresu ksztatcenia;

opisu kompetencji inzynierskich
uzyskiwanych przez absolwentow;

opisu sposobu weryfikacji
kompetencji inzynierskich w
procedurze dyplomowania;

powierzenia zajec nauczycielom
zgodnie z ich dorobkiem naukowym
oraz doswiadczeniem zawodowym;

opisu efektdw uczenia sie zgodnie z
wymogami Polskiej Ramy Kwalifikacji
lub Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego;

liczby ECTS przypisanych
poszczegblnym zajeciom, zwtaszcza
zajeciom do wyboru;

wymiaru praktyk — zgodnie z
wymogami przewidzianymi dla
programu studiéw o profilu
praktycznym w art. 67 5 pkt 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce.

Zgodnie z zaleceniami PKA przyporzagdkowano
kierunek studiéw do wiodacej dyscypliny
naukowej inzynieria  materiatowa. Zgodnie
z uchwaty Senatu Uczelni nr 78/2018/2019 z dnia
26 marca 2019 r. o tworzeniu ocenianego kierunku
studiow oraz decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 sierpnia 2019 r. o nadaniu
uprawnied do jego prowadzenia, kierunek BHP,
przypisany byt do obszaru nauk technicznych.

W wyniku zmian wprowadzonych na mocy
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 20 wrzesnia 2018 roku

wprowadzono podziat dwustopniowy na dziedziny
i dyscypliny zastepujac podziat trzystopniowy.
W efekcie tych zmian obecnie kierunek BHP
przypisany jest do dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych dyscyplina inzynieria materiatowa.
Uchwata Senatu UKW 100/2022/2023 1z dnia
27.06.2023r. https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/13566/100 ustalenie zmian
w_programie studi%C3%B3w.pdf

Wraz z przypisaniem kierunku BHP do dyscypliny
wiodacej inzynieria materialowa dokonano
stosownych korekt w obrebie kierunkowych
efektdow uczenia sie tak, aby ponad potowa
efektdw uczenia sie przypisana byta do tej
dyscypliny. Obecnie 59% punktéw ECTS w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia
studiow na kierunku przypisana jest do inzynierii
materiatowe;.

Prowadzona na Wydziale Inzynierii Materiatowej
polityka kadrowa polega na dbatosci zaréwno
o rozwéj  aktualnie  zatrudnionej  kadry
umozliwiajgcy petna realizacje zamierzonych celéw
poszczegblnych pracownikéw, w tym celéw
awansowych, jak i pozyskiwanie z zewnatrz nowych
pracownikdw. W celu wyeliminowania mozliwosci
niedostosowania kadry realizujacej zajecia na
kierunku BHP do koncepcji, celow i zakresu
ksztatcenia, zobowigzano Rade Kierunku oraz
Prodziekana ds. Ksztatcenia na Woydziale do
przeprowadzenia analizy zaistniatej sytuacji oraz
podjecia dziatan naprawczych. Stwierdzono, ze ze
wzgledu na ograniczone mozliwosci zatrudnienia
(mozliwos¢ zwiekszenia etatow, brak dostepnych

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 72



https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13566/100_ustalenie_zmian_%0bw_programie_studi%C3%B3w.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13566/100_ustalenie_zmian_%0bw_programie_studi%C3%B3w.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/13566/100_ustalenie_zmian_%0bw_programie_studi%C3%B3w.pdf

specjalistéw ze stopnien doktora lub wyzszym) na
Wydziale osdb, ktdre wspartyby proces ksztatcenia
na kierunku BHP, najefektywniejszym dziataniem
bedzie podnoszenie kompetencji pracownikéw
Wydziatu, zwitaszcza wsrdd miodszej kadry
naukowej.

Obecnie w wyniku dokonanych zmian wiekszos¢
przedmiotéw realizowanych na kierunku BHP
zmierza do osiggniecia kompetencji inzynierskich
co jest zgodne z ideg przypisania kierunku do
dyscypliny wiodgcej inzynieria materiatowa.
Absolwent kierunku BHP jest zaopatrzony
w niezbedng wiedze inzynierskg z zakresu
materiatow naturalnych, inzynierskich,
budowlanych w tym wiedze niezbedng do analizy
struktury iwtasciwosci materiatéw, zmetod,
technik narzedzi imateriatéw stosowanych do
wytwarzania produktéw w réznych dziedzinach
techniki. Kluczowe kierunkowe tresci uczenia sie na
studiach | stopnia pozwalajg réwniez na osiggniecie
odpowiednich umiejetnosci, miedzy innymi:
wykorzystania wiedzy do opracowania projektu
z wykorzystaniem nowych technologii,
umiejetnosci oceny rozwigzania projektowego oraz
procesdOw wytwarzania, dokonywania doboru
i zastosowan technologii wytwarzania wcelu

ksztattowania produktow, ich struktury
i wtasciwosci, procesow konstruowania
i wytwarzania z réznych materiatow,

podstawowych metod,  techniki, narzedzi
i materiatéw  stosowanych przy wytwarzaniu
wytwordow technicznych.

W ramach dbatosci o jakosé¢ prac dyplomowych
Rada Kierunku podjeta decyzje o wprowadzeniu
doktadniejszego ~ monitoringu  jakosci prac
dyplomowych. Celem tych dziatan jest analiza
jakosci prac i poprawnos$¢ ich oceniania. Ocena
jakosci prac dyplomowych dokonywana jest
z uwzglednieniem efektdw uczenia sie zawartych
w  opisie odpowiednim dla  seminarium
dyplomowego. Ocenie jakosci poddawane s3
wybrane drogg losowg obronione prace
inzynierskie. w przypadku zaistnienia
nieprawidtowosci Rada Kierunku powiadamia
Prodziekana ds. Ksztatcenia na Wydziale a obecnie
rowniez powofang od roku akademickiego
2024/2025 Wydzialowg Rade ds. jakosci
Ksztatcenia. Podkreslenia wymaga fakt, ze obecnie
wiekszo$¢ podejmowanych w ramach prac
dyplomowych  zagadnien  dotyczy  praktyki
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przemystowej i bardzo czesto zwigzana jest
z procesami wytwdrczymi. Prawie 100% prac
realizowanych jest w firmach w ktérych studenci
odbywajg praktyki zawodowe.

Obsada kadry prowadzgcej poszczegdblne
przedmioty na kierunku BHP dokonywana jest
przez Prodziekana ds. Ksztatcenia Wydziatu
Inzynierii Materiatowej po konsultacjach z Radg
Kierunku. Podstawowym kryterium jest ocena
merytoryczna dokonywana na podstawie dorobku
naukowego i kompetencji dydaktycznych. Podjete
dziatania kadrowe spowodowaty, ze obecna kadra
prowadzgca proces dydaktyczny na kierunku BHP
studia inzynierskie 1 stopnia posiada kompetencje
dostosowane do koncepcji, celdw i zakresu
ksztatcenia na kierunku BHP.

Po wprowadzonych korektach, opis efektéw
uczenia sie na kierunku BHP odpowiada wymogami
Polskiej Ramy Kwalifikacji. W przypadkach gdy
wskazuje sie na podstawowg wiedze np. z zakresu
matematyki, fizyki i chemii, ekonomii i marketingu
badZ zakresu anatomii i fizjologii cztowieka,
przekazywana wiedza dotyczy glebi wiedzy na
poziomie niezbednej do osiggniecia zaktadanych
efektow i kompetencji przez osobe studiujagcg na
kierunku BHP. Wiedza w tych przypadkach stanowi
niezbedne uzupetnienie gtéwnego nurtu
ksztatcenia lecz nie jest wymagana w tak
pogtebionym zakresie jak jest to konieczne na
kierunkach  specjalistycznych np. ekonomia,
marketing, kierunek lekarski itd. Pomimo iz
w wybranych efektach uczenia sie (po dokonanych
korektach zaakceptowanych Uchwatg Senatu UKW
100/2022/2023 z dnia 27.06.2023r) w zakresie
wiedzy pojawia jg stwierdzenia ,podstawowy” lub
,elementarny” to realizacja procesu
dydaktycznego, w tym przekazywana i podiniej
walidowana wiedza, jest na witasciwymi dla
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji poziomie.

Dokonano réwniez stosownych korekt w tres¢
brzmienia efektu powigzanego z nauczaniem
jezyka obcego. Obecnie posiada on brzmienie:
,Student ma umiejetnosci jezykowe w obszarze
nauk technicznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
BHP, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2”.

Zgodnie z zaleceniami PKA dokonano korekt
w programach studiéow (przyjete Uchwatg Senatu
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UKW 100/2022/2023 z dnia 27.06.2023r.
https://www.ukw.edu.pl/akty-
prawne/plik/13566/100 ustalenie

zmian w_programie studi%C3%B3w.pdf

Obecnie faczna liczba punktow ECTS
przyporzgdkowana zajeciom do wyboru wynosi
63 i spetnia wymog wymiaru zaje¢ do wyboru,
ktorym przypisano punkty ECTS nie mniej niz 30%
liczby punktéw ECTS, koniecznej do ukorczenia
studiow.

Zgodnie z zaleceniami PKA dokonano korekt
wymiarze praktyk zawodowych. Obecnie praktyka
zawodowa na kierunku BHP realizowana jest
w wymiarze 6 miesiecy. Roztozona jest na dwa
moduty: pierwszy po semestrze 5 (na Il roku),
drugi po semestrze 6 (po Ill roku) i w semestrze
7 (IV rok). Przypisano im odpowiednio 3, 4 i 12 pkt.
ECTS (Zat.Cz.1.1.).

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Wptyw pandemii na proces dydaktyczny

Dynamiczny rozwdj sytuacji pandemicznej w roku akademickim 2019/2020 spowodowat, iz dnia
11 marca 2020 r. wskutek publikacji Zarzadzenia Rektora UKW Nr 48/2019/2020 w sprawie
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 wsrdd spotfecznosci akademickiej

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy w terminie od 11 marca do dnia 27 marca 2020 r.
odwotano wszystkie formy zaje¢ dla studentdw na Uniwersytecie. Witadze Wydziatu Inzynierii
Materiatowej od pierwszego dnia tej bezprecedensowej sytuacji pozostawata w statym kontakcie,
zaréwno z pracownikami jak istudentami (bezposrednio jak i zwykorzystaniem opiekunow
rocznikéw i starostow), poprzez kontakt mailowy, telefoniczny, informacji zamieszczanych na stronie
internetowej jak i w mediach spotecznosciowych, opracowujgc plan dziatan majacych na celu jak
najszybsze wznowienie procesu dydaktycznego — z wykorzystaniem narzedzi pracy zdalnej, badz
w przypadku zaistnienia takiej mozliwosci — w kontakcie bezposrednim z prowadzgcym. Na poziomie
Uczelni sprawnie nastepowaty decyzje i dziatania systemowe.

W dniu 24 marca 2020 r. na mocy Zarzadzenia Nr 52/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 wsrdd spotecznosci

akademickiej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, przedtuzono zawieszenie wszelkich
kontaktowych form zaje¢ do dnia 10 kwietnia 2020 r. Natomiast w dniu 25 marca 2020 r. Prorektor
ds. Studenckich iJakosci Ksztatcenia w liscie otwartym do spotecznosci akademickiej, wskazat duzy
zaséb narzedzi do pracy zdalne;.

W dniu 8 kwietnia 2020 r. opublikowano Zarzgdzenie Nr 55/2019/2020 Rektora Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy w sprawie zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-

2 wsrdéd spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, ponownie
przedtuzajgce zawieszenie wszelkich form kontaktowych zaje¢ dydaktycznych do dnia 17 maja 2020 .
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Od 1 maja 2020 r. kazdy pracownik istudent Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
dysponuje dostepem do platformy Microsoft Office 365, w tym MS-Teams — aplikacji umozliwiajgcej
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie kontaktu synchronicznego.

W dniu 7 maja 2020 r. opublikowano Zarzadzenie Nr 58/2019/2020 Rektora Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy w sprawie wytycznych dotyczacych organizacji procesu

ksztatcenia oraz trybu przeprowadzania i organizacji egzaminéw dyplomowych w formie zdalnej, a
takze dostosowania organizacji roku akademickiego 2019/2020 w okresie zagrozenia wirusem SARS-
CoV-2, regulujgce prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej do dnia 16 czerwca 2020 r.

Wiekszos$¢ zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Inzynierii Materiatowej zrealizowano zgodnie
z planem zaje¢ w trybie synchronicznego kontaktu. Prodziekan ds. Ksztatcenia oraz Przewodniczacy
Rady Kierunku, zgodnie z przyjetg procedure zostali dopisani do wszystkich grup w aplikacji MS-
Teams, co umozliwito nadzdr nad realizacjg zajec i przypisanych im efektéw uczenia sie. Powyzisze
zarzadzenie dopuszczato realizacje czesci zaje¢ w rezimie sanitarnym w bezposrednim kontakcie —
zostato to wykorzystane przez pracownikow realizujgcych pracownie dyplomowe i magisterskie,
ktore odbyty sie w okresie letnim (zmniejszonej zachorowalnosci).

Realizacja praktyki zawodowej przez studentéw w roku akademickim 2019/2020 byta utrudniona
ze wzgledu na sytuacje pandemiczng. Poczatkowe wstrzymanie realizacji wszelkich zajec
dydaktycznych (Zarzadzenie Rektora UKW Nr 48/2019/2020) wrecz je uniemozliwiat. Jednakze w toku
rozwoju sytuacji pandemicznej oraz ewolucji prawa Uczelnianego, byta mozliwo$¢ realizacji praktyki

zawodowej. Do opiekunéw praktyk zawodowych zostaty rozestane rekomendacje Ministerialne
odnosnie mozliwosci realizacji praktyk zawodowych w sposéb zdalny. Natomiast wiekszos¢
studentdw zdecydowata o przesunieciu realizacji praktyki, zgodnie z mozliwosciami Regulaminu
praktyki zawodowej, na okres wakacyjny.

Zgodnie z zapisami Zarzadzenia nr 85/2019/2020 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

zdnia 8 wrzesnia 2020 r. w sprawie wytycznych dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia oraz

trybu przeprowadzania iorganizacji egzamindw dyplomowych w formie zdalnej, a takze
dostosowania organizacji semestru zimowego roku akademickiego 2020/2021 iogdlnych zasad
bezpieczenstwa sanitarnego obowigzujgcego w Domach Studenta w okresie zagrozenia wirusem
SARS-CoV-2, zajecia dydaktyczne na studiach stacjonarnych w semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021 prowadzone byty w formie hybrydowej/mieszanej. Zajecia dydaktyczne
(z wytgczeniem zaje¢ wyktadowych) dla ostatniego semestru studiow | stopnia kierunku BHP
realizowano w formie stacjonarnej zzachowaniem aktualnie obowigzujagcych wymogoéw
bezpieczenstwa i rezimu sanitarnego. Wyktady natomiast realizowane byty w formie zdalnej.
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku akademickim 2021/2022 wtadze
Uczelni uregulowaty w Zarzgdzeniu Nr 91/2020/2021 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

zdnia 9 wrzes$nia 2021 r. oraz w Zarzadzeniu Nr 29/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza

Wielkiego z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie organizacji ksztatcenia w semestrze zimowym roku

akademickiego 2021/2022. Do dnia 22 lutego 2022 r. na UKW zajecia dydaktyczne prowadzone byty
w formie hybrydowej, tj. wyktady ilektoraty z wykorzystaniem formy zdalnej, pozostate w trybie
stacjonarnym.

Na mocy Zarzadzenia Nr 8/2021/2022 Rektora UKW zdnia 4 listopada 2021 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia w semestrze zimowym roku akademickiego 2021/2022 w dniach od 8 do 21

listopada 2021 r., nastgpit chwilowy powrét Uczelni do prowadzenia wszystkich zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé¢, z wytgczeniem praktyk. Doswiadczenie
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https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11576/58_dostosowanie_dydaktyka.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11576/58_dostosowanie_dydaktyka.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11527/48_zapobieganie_rozprzestrzenianiu_si%C4%99_koronawirusa.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11748/85_dydaktyka.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/11748/85_dydaktyka.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12470/91_organizacja_kszta%C5%82cenia.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12470/91_organizacja_kszta%C5%82cenia.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12637/29-2021-2022.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12637/29-2021-2022.pdf
https://www.ukw.edu.pl/akty-prawne/plik/12558/9_Zarz%C4%85dzenie_organizacja_kszta%C5%82cenie_-_zdalne_zmiana.pdf

wypracowane w poprzednim okresie, umozliwito natychmiastowe ibezproblemowe przejscie
z formami poza wyktadowymi zaje¢ na platforme MS-Teams i Moodle.

W semestrze letnim poszczegdlne moduty byly prowadzone zgodnie zZarzadzeniem Nr
30/2021/2022 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 25 stycznia 2022 r. Podobnie jak
w semestrze zimowym zajecia dydaktyczne prowadzone bylty w formie hybrydowej, tj. wyktady

i lektoraty z wykorzystaniem formy zdalnej, pozostate w trybie stacjonarnym.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywata sie w sposdb ciggly z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych poprzez: nadzor i hospitacje zaje¢ prowadzonych zdalnie, kontrole sylabuséw w zakresie
tresci odnoszacych sie do metod ksztatcenia ,,na odlegtosc¢”, analize wynikéw ankiet ewaluacyjnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem opinii studentédw dotyczgcych zajec na platformie Moodle i MS-Teams.
Egzaminy z poszczegélnych przedmiotdw oraz egzaminy dyplomowe odbywaty sie w trybie
stacjonarnym.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
e wszechstronnie wykwalifikowana kadra e niewystarczajgce w stosunku do potrzeb srodki
dydaktyczna o wysokich kompetencjach finansowe na rozwdj bazy dydaktycznej;
badawczo-dydaktycznych, ze szczegdlnym . . L .
. y .y y, . . goiny e niezadawalajgca skutecznos$¢ dziatania
uwzglednieniem ich doswiadczen; . L .
nauczycieli akademickich w zakresie
e wspotpraca z przemystem i instytucjami Zwigzanym z zainteresowaniem studentéw
naukowymi w zakresie projektowania i badan udziatem w nieobowigzkowych formach zajec
e materiatéw i proceséw inzynierskich; (wyktady);
| mozliwos¢ poszerzania kompetencji e nieskuteczne dziatania nauczycieli
2 naukowych poprzez Kota Naukowe dziatajgce akademickich zwigzane z zainteresowaniem
q;’ na Wydziale; studentow wdrozeniowg i badawczg
= . . . . dziatalnoscig wydziatu;
= e ciggte monitorowanie i dostosowywanie
s programéw studidow do aktualnego stanu e niewystarczajgce zaangazowanie nauczycieli
O wiedzy i wymagan wspétczesnego rynku pracy; akademickich w zakresie ciggtego
. monitorowania i ewaluowania jakosci
e infrastruktura dydaktyczno-naukowa, .
. . ksztatcenia;
obejmujgca nowoczesng, specjalistyczng
aparature i stanowiska laboratoryjne; e zbyt mate zainteresowanie studentow w
o L . zakresie wymiany miedzynarodowe;j.
e mozliwos$¢ realizacji praktyk zawodowych i
stazy przez studentéw w wiodacych firmach i
zaktadach.
Szanse Zagrozenia
e uznanie kierunku w branzy technicznej regionu; | e niski poziom przygotowania absolwentéw szkoét
. . $rednich (kandydatéw na studia) w zakresie
e wzrost zapotrzebowanie otoczenia R
L przedmiotdéw scistych;
Q gospodarczego na absolwentdow kierunku BHP;
ta s, . . e malejgca liczba studentdw, jako wynik nizu
- e mozliwos¢ pozyskiwania funduszy .
v L demograficznego;
§ zewnetrznych na nowoczesne wyposazenie
o laboratoriéw; e trudnosci zwigzane z zatrudnianiem wysoko
'z wykwalifikowanej kadry dydaktycznej;
-j—; e mozliwosci realizacji projektow badawczych ¥ J vy ¥ )
S finansowanych z instytucji zewnetrznych, w e zwiekszajaca sie liczba pracujacych studentow
O tym w ramach wspétpracy z otoczeniem studiéw stacjonarnych obniza ich
gospodarczym uczelni; zaangazowanie w proces uczenia sie. Zjawisko
to wydaje sie by¢ powigzane z utratg wartosci
e szeroka promocja kierunku w mediach y J oy .p. . d . 3 .
.. edukacji akademickiej w ocenie studentéw.
spotecznosciowych.
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(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne
. By Rok 2021/2022 | 2022/2023 2023/2024 Biezacy rok
Poziom studidw .
studiow akademicki
2024/2025
| 22 17 23 21
] 15 18 15 18
| stopnia
1l 13 14 17 12
v 16* 11 15 15
Razem: 66 60 70 66

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Liczba studentdw, ktérzy
rozpoczeli cykl ksztatcenia
konczacy sie

w danym roku

Liczba absolwentow
w danym roku

2021/2022 20 16
| stopnia 2022/2023 20 9
2023/2024 25 14
Razem: 65 39

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).3

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na 7 sem.
ocenianym kierunku na danym poziomie 210 ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatlem nauczycieli 2475

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow*

2 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sg prowadzone na ocenianym kierunku).

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

105

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym
umiejetnosci praktyczne

Przedmioty wspdlne 133
ECTS w tym
Modut A 63 ECTS lub
Modut B 63 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin >
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 63
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 19
Wymiar praktyk zawodowych® gzrgige:)ic?zciﬁ
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatc

enia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ tacznaliczba godzin zajec na studiach
stacjonarnychprowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

1./210/87 ECTS

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujacych umiejetnosci praktyczne®

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy . L, Liczba
L. taczna liczna godzin zajec i
zajec . . . punktow
stacjonarne/niestacjonarne
ECTS
Elektrotechnika, elektronika i
o W/Lab 90 6
zagrozenia elektryczne
Materiatoznawstwo W/Lab 120 9
Systemy informatyczne w BHP (e) W/Lab 45 3
Bazy danych (e) Lab 30 1
Geometria i grafika inzynierska W/Lab 45 3
Prawna ochrona pracy (e) W 30 3
Fizjologia i podstawy medycyny prac
jolog p Yy ycyny pracy W/Kon 30 )
(e)
Wprowadzenie do ergonomii (e) W/Lab 45 4

4 Prosze podac tgczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

> Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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BHP - wprowadzenie (e) W/Lab 30 2
Analiza i ocena zagrozen fizycznych,
. - g yeany W/Lab 45 4
chemicznych i biologicznych (e)
Ocena ryzyka zawodowego (e) W/Lab 45 4
Organizacja, zadania i metod rac
ganizacl Y PR \w/Lab 30 2
stuzby BHP
Badanie wypadkow przy pracy i choréb
vp przy pracy W/Lab 45 2
zawodowych
Kontrola i audyt bezpieczeristwa prac
y P pracy W/Kon 30 2
(e)
Podstawy anatomii i fizjologii cztowieka
Y 1008 W/Lab 30 2
(e)
Grafika i techniki multimedialne W/Lab 30 3
System zarzadzania BHP i
y y ‘&1 Lab 30 3
oprogramowanie
Podstawy konstrukcji i eksploatacji )
Y J proatacll I wyéwyLab 45 3
maszyn (e)
Elektryczne  wfasciwosci  tkanek i
. W/Lab 30 1
elektrotechnika medyczna (e)
Metrologia w ochronie pracy (e) W/Lab 30 2
Automatyka i mechatronika w )
, L W/Cw/Lab 45 2
bezpieczenstwie
Psychologia pracy (e) W/Kon 30 2
Ksztattowanie umiejetnosci
) Lab 15 1
interpersonalnych
Metodyka prowadzenia kursow i
. w 15 1
szkolen
Ochrona rzeciwpozarowa i
, preeciwp W/Lab 30 2
ratownictwo (e)
Ochrona wtasnosci intelektualnej (e) w 15 1
Razem: 1005 70
Modut A
Zagrozenia i ochrona Srodowiska pracy | W/Lab 45 6
Organizacja i metody szkolenia w
, W/Lab 45 6
zakresie BHP
Analizy i dokumentacje w ochronie .
W/Cw 45 7
pracy (e)
Normalizacja i certyfikacja w .
e w/Cw 45 5
bezpieczenstwie pracy
Wybrane problemy medycyny pracy (e) | W/éw 30 5
Ergonomia w ksztattowaniu $rodowiska | W/Cw/Lab 45 6
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pracy
Badania i pomiary $rodowiska pracy W/Cw/Lab 45
Organizacja bezpiecznej pracy W/Kon 30 5
Standardy zarzadzania
. , W/Kon 45 6
bezpieczenstwem pracy (e)
Organizacja i zarzadzanie stuzb BHP i ,
ganizac) a W/Ew/Lab 45 6
SIP
Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych i ,
2 ytuacjach Kryzysowyen v ew 45 5
sposoby ewakuacji (e)
Modut A: 465 63
Razem: 1470 133
Modut B
Monitoring srodowiska pracy (e) W/Lab 45
Skutki zagrozen przemystowych (e) W/Lab 45 6
Bezpieczenstwo transportu (e) w/Cw 45 6
Diagnostyka zagrozen eksploatacji
gnostyka zagfozen W €ksp " wyab 45 7
maszyn i urzadzen
BHP w energetyce w/Cw/Lab 45 5
Bezpieczenstwo i ochrona pracy w ,
preczenst Pracy: Wi wycéw 30 5
budownictwie
Bezpieczenstwo i ochrona pracy w
przemysle maszynowym i | W/Cw/Lab 45 6
przetwoérczym
Bezpieczenstwo i ochrona pracy w .
pIeczenst’ Pracy: Wi wycéw 45 6
przemysle spozywczym
Czynniki i zagrozenia w srodowisku
W/Kon 30 5
pracy (e)
Bezpieczenstwo magazynowania i .
pieczen gazy w/Ew 45 6
sktadowania
Fizjologia pracy i higiena przemystowa 3
Jologla pracy & P y W/Cw/Lab 45 5
(e)
Modut B: 465 63
Razem: 1470 133

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Nazwa zajeé/ grupy | Forma/ taczna liczna | Liczba Stopien/tytut, imie i
zajec formy zaje¢ | godzin zajec | punktéw | nazwisko nauczyciela
stacjonarne ECTS akademickiego lub innej
/niestacjonarne osoby prowadzacej zajecia®
Matematyka W/Kon 45 4 dr F.>a'ulma Szys%kowska/ dr
inz. Stawomir Torbus
F|zyka. ogodlna i W/Ew 30 ) dr hab. Piotr Rytlgwskl, prof.
techniczna uczelni
Mechanika z
eIementamll ) wW/Cw/Lab 75 4 dr hab. Marek Kociszewski
wytrzymatosci
materiatow (e)
Elektrotechnika, prof. dr hab. inz. Bohdan
elektronika i zagrozenia W/Lab 90 6 Tsizh/
elektryczne mgr inz. Piotr Augustyn
L . dr inz. Marcin Borowicz/
E::rr:ifznal (e)technologla W/Lab 60 5 dr inz. Marcin Borowicz,
mgr inz. Marek Isbrandt
dr hab. inz. Cezary Gozdecki,
prof. uczelni, dr hab. inz.
Joanna Paciorek-Sadowska,
. prof. uczelni,
Materiatoznawstwo W/Lab 120 9 dr inz. Tomasz Karasiewicz/ dr
Krzysztof Warmbier,
mgr inz. Marek Isbrandet,
drinz. Tomasz Karasiewicz
dr hab. inz. Joanna Paciorek-
Sadowska, prof. uczelni,
dr inz. Andrzej Trafarski,
Techniki wytwarzania W/Lab 60 5 dr hab. Marek Kociszewski/
dr inz. Tomasz Karasiewicz,
mgr inz. Marek Isbrandt,
dr hab. Marek Kociszewski
Systemy informatyczne .. L
w BHP (¢) W/Lab 45 3 dr inz. tukasz Apiecionek
Bazy danych (e) Lab 30 1 dr hab. Marek Kociszewski
F—igometna I rafika W/Lab 45 3 dr Krzysztof Warmbier
inzynierska
Podstawy ekonomii i W/Kon 30 2 dr Matgorzata Schneider
marketingu (e)
Zarzadzanie (e) W 15 1 mgr Ryszard Ostrowicki

8 Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Prawna ochrona pracy

(e) w 30 mgr inz. Wojciech WozZniak
Fizjologia i podstawy W/Kon 30 dr hab. Ryszard UkIeJews!<|, dr
medycyny pracy (e) n. med., prof. uczelni
%agroze.ma |~ ochrona W/Lab 30 dr inz. Marcin Borowicz
Srodowiska (e)
. dr Zbigniew Dziamski, prof.
Z\:p;?]\g;?izfer;le do W/Lab 45 uczelni/ drinz. Joanna
& Liszkowska prof. uczelni
BHP - wprowadzenie (e) W/Lab 30 drinz. Joanna L|szk‘owska,
prof. uczelni
(Peo)dstawy budownictwa w/Cw 30 dr Marek Gogolin
Ocena ryzyka W/Lab 45 dr Zbigniew DZ|a.msk|, prof.
zawodowego (e) uczelni
Organizacja, zadania i dr Zbigniew Dziamski, prof.
metody pracy stuzby W/Lab 30 uczelni/ mgr Ryszard
BHP Ostrowicki
Badanie wypadkéw przy - . .
pracy i choréb W/Lab 45 dr Zbigniew DZ|a.msk|, prof.
uczelni
zawodowych
Kontrola i audyt
bezpieczenstwa  pracy W/Kon 30 mgr Magdalena Juzyszyn
(e)
Ratownictwo . s
orzedmedyczne (e) W/Lab 30 mgr Piotr Cieslicki
Instytucjonalny  nadzér drinz. Joanna Liszkowska,
. W 15 )
nad warunkami pracy (e) prof. uczelni
Graﬂ.ka . ! techniki W/Lab 30 dr Krzysztof Warmbier
multimedialne
Systetmy zarzaldza-mla Lab 30 dr inz. tukasz Apiecionek
BHP i oprogramowanie
N dr inz. Andrzej Trafarski/
:E:Srj:gc.ik;r:;runk?el) ! w/Cw/Lab 45 dr inz. Matgorzata tazarska/
P ) ¥ dr inz. Matgorzata tazarska
Elektryczne wtasciwosci dr hab. Ryszard Uklejewski, dr
tkanek i elektrotechnika W/Lab 30 n. med., prof. uczelni/
medyczna (e) dr inz. Mariusz Winiecki
I\/llf:'zro(ls)gla w ochronie W/Lab 30 dr inz. Andrzej Trafarski/
pracy mgr inz. Marek Isbrandt
Automatyka i dr inz. Mariusz Winiecki/
mechatronika w | W/Cw/Lab 45 dr inz. Mariusz Winiecki/ mgr
bezpieczenstwie inz. Piotr Augustyn
Ksztattowanie
umiejetnosci Lab 15 dr Anna Pawiak

interpersonalnych
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Metodyka prowadzenia

L , w 15 1 dr Anna Pawiak
kurséw i szkolen
Ochrona
przeciwpozarowa i W/Lab 30 2 mgr inz. Andrzej Potrepko
ratownictwo (e)
Ochrona wtasnosci dr hab. inz. Joanna Paciorek-
. . W 15 1 .
intelektualnej (e) Sadowska, prof. uczelni
Razem: 1320 20
Modut A
?agroze.ma | ochrona W/Lab 45 6 mgr Ryszard Ostrowicki
Srodowiska pracy
Organizacja i metody drinz. Joanna Liszkowska,
szkolenia w  zakresie W/Lab 45 6 prof. uczelni/ mgr Ryszard
BHP Ostrowicki
Analizy g dokumentacje w/Cw 45 7 mgr inz. Marcin Wozniak
w ochronie pracy (e)
Normalizacja i
certyfikacja w wW/Cw 45 5 mgr inz. Wojciech Wozniak
bezpieczenstwie pracy
Wybrane problemy W/Ew 30 5 dr hab. Ryszard Uklejews!q, dr
medycyny pracy (e) n. med., prof. uczelni
Ergonomia w
ksztattowaniu w/Cw/Lab 45 6 mgr Ryszard Ostrowicki
Srodowiska pracy
drinz. Joanna Liszkowska,
Badania i pomiary . prof. uczelni/
W L 4
Srodowiska pracy /Cw/Lab > 6 mgr inz. Marek Isbrandt/ mgr
inz. Marek Isbrandt
Organizacia bezpiecznei dr inz. Joanna Liszkowska,
ragc ) P ) W/Kon 30 5 prof. uczelni/ mgr Ryszard
pracy Ostrowicki
Standardy zarzadzania
bezpieczenstwem pracy W/Kon 45 6 mgr Ryszard Ostrowicki
(e)
Organizacja i zarzadzanie . .. . -
stusb BHP i SIP W/Cw/Lab 45 6 mgr inz. Marcin Wozniak
Zarzadzanie w
sytuacjach kryzysowych i wW/Cw 45 5 mgr Wojciech Nowak
sposoby ewakuacji (e)
Modut A: 465 63
Razem Modut A: 1785 153
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Modut B

Monitoring  srodowiska W/Lab 45 6 dr inz. Andrzej Trafarski
pracy (e)
Skutki zagrozen W/Lab 45 6 mgr inz. Marcin Wozniak
przemystowych (e)
Bezpieczenstwo w/Cw 45 6 dr inz. Andrzej Trafarski
transportu (e)
Diagnostyka zagrozen w
eksploatacji maszyn i W/Lab 45 7 dr inz. Tomasz Karasiewicz
urzadzen
BHP w energetyce W/Cw/Lab 45 5 mgr inz. Piotr Augustyn
Bezpieczenstwo i
ochrona pracy w w/Cw 30 5 mgr Ryszard Ostrowicki
budownictwie
Bezpieczenstwo i
ochronal pracy W w/Cw/Lab 45 6 dr inz. Tomasz Karasiewicz
przemysle maszynowym
i przetwérczym
Bezpieczenstwo i .. .
ochrona pracy w W/Ew 45 6 dr hab. inz. Joanna Pauorgk—

, . Sadowska, prof. uczelni
przemysle spozywczym
?zynnlkll | zagrozenia w W/Kon 30 5 mgr inz. Marcin Wozniak
Srodowisku pracy (e)
Bezpieczenstwo
magazynowania i w/Cw 45 6 dr inz. Joanna Liszkowska
sktadowania
Fizjologia pracy i higiena w/Cw/Lab 45 5 mgr inz. Marcin Wozniak
przemystowa (e)

Modut B: 465 63
Razem Modut B: 1785 153

Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?®
Liczba
Nazwa studentéw
L. Forma Forma Jezyk
programu/zajeé/grupy . Semestr .. (w tym
realizacji studiow wyktadowy

zajec

niebedacych

obywatelami

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacije.
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polskimi)

NIE DOTYCZY
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Zatacznik nr 2. Zestawienie zatacznikow uzupetniajacych

czesc |

Zat.Cz.l.1. BHP I st. stacjonarne — Dokumentacja

Zat.Cz.l.2. Harmonogramy (plany zajec)

Zat.Cz.1.3.1. BHP stacjonarne 2024 2025 — Obsada zajec | rok
Zat.Cz.1.3.2. BHP stacjonarne 2024_2025 — Obsada zajec Il rok
Zat.Cz.1.3.3. BHP stacjonarne 2024_2025 — Obsada zajec Il rok
Zat.Cz.1.3.4. BHP stacjonarne 2024 2025 — Obsada zaje¢ IV rok
Zat.Cz.l.4. Charakterystyka nauczyciela akademickiego
Zat.Cz.1.5.1. Infrastruktura dydaktyczna WIM

Zat.Cz.1.5.2. Infrastruktura —aparatura naukowa WIM
Zat.Cz.l.6. Wykaz tematéw prac dyplomowych

czesc Il zataczniki do Raportu

Zat.Cz.Il.L1. Uchwata Senatu — utworzenia kierunku studiow | st. BHP o profilu praktycznym
Zat.Cz.Il.2. Misja i strategia Wydziatu Inzynierii Materiatowe;j

Zat.Cz.Il.3. Publikacje Wydziatu Inzynierii Materiatowej

Zat.Cz.Il.4. Zaswiadczenia dla studentéw BHP 2024

Zat.Cz.Il.5. Szczegdtowe zasady procesu dyplomowania

Zat.Cz.Il.6. Zasady weryfikacji efektow uczenia sie

Zat.Cz.Il.7. Regulamin hospitacji zajec¢

Zat.Cz.Il.8. Opinia interesariuszy - wzér

Zat.Cz.Il.9. Ankieta interesariuszy — wzor

Zat.Cz.11.10. Protokdt Rady Kierunku BHP
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