KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Elektrotechnika, elektronika i zagrozenia elektryczne (1300-BHP24PrEEiZE-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111

Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: prof. dr hab. inz. Bohdan Tsizh

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

3 ECTS x 25h = 75h

Zajecia kontaktowe: 45h = 1,8 ECTS 60 % (15h Wyktady +30h Laboratorium )

Praca wtasna studenta 30h = 1,2 ECTS 40% (przygotowanie do zaje¢ , samodzielne studiowanie literatury/analiza zrédta, przygotowanie
prezentacji, przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie do kolokwium).

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

WO01 - posiada rozszerzong i usystematyzowang wiedze dotyczaca terminologii z elektrotechniki, (K_W03), (K_U 07), (K_K01) ;
W02 - zna rodzaje i parametry bezztgczowych elementéw elektronicznych, diod i tranzystoréow (K_W14 ), (K_U07), (K_U13);
WO03 - zna ukfady scalone, wzmacniacze i generatory, (K_W14), (K_U18), (K_K01);

W04 - zna sygnaly analogowe i cyfrowe oraz operacje arytmetyczne i logiczne, (K_W14 ), K_UQ07),(K_U18);

WO5 - posiada wiedze dotyczaca urzadzen cyfrowych, ukladow sterowania i procesorow (K_W14 ), (K_U07), (K_U21);

U01 - samodzielnie analizuje parametry warystoréw, termistoréw, diod, tranzystoréw, tyrystorow, (K_UO01); (K_UQ7), (K_U13);
U02 - potrafi dobrac rodzaj i oceni¢ uktady scalone, (K_U18),(K_U21), (K_K02);

UO03 - potrafi zastosowac zasady dziatania sumatoréw, komparatorow cyfrowych w przemysle, (K_U01), (K_U18),(K_U21);

U04 - potrafi oceni¢ mozliwos¢ zastosowania uktadéw komutacyjnych i multiplekseréw w przemysle, (K_UO01),( K_KO07);

KO1 - jako przyszly inzynier stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy potrafi odpowiedzialnie podejmowac decyzje o zastosowaniu uktadéw
prostowniczych, wzmacniaczéw, generatoréw w warunkach przemystowych ,(K_ K01),(K_ K02);

K02 - potrafi zidentyfikowac¢ problemy zastosowania urzadzer cyfrowych, uktadéw sterowania i procesorow (K_ K01), (K_K04);

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Matematyka, fizyka
Szczegoty zajeé i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
1.Franciszek Przezdzecki, Andrzej Opolski: Elektrotechnika i elektronika, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa, 1986.
2.Pawel Hempowicz et al.: Elektrotechnika i elektronika dla nieelektrykéw, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa, 2013.
3.Eugeniusz Koziej, Borys Sochon: Elektrotechnika i elektronika, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1980.
4.John Watson: Elektronika; [t z jez. ang. Michat Nadachowski], Wyd. Komunikacji i £gcznosci, Warszawa, 2002.
5.Charles Platt: Elektronika: od praktyki do teorii; [th. z jez. ang. Janusz Grabis], Wyd. Helion, Gliwice, 2013.
Efekty uczenia sie:
WOL1 - posiada rozszerzong i usystematyzowang wiedze dotyczaca terminologii z elektrotechniki, (K_W03), (K_U 07), (K_K01) ;
WO02 - zna rodzaje i parametry bezzigczowych elementéw elektronicznych, diod i tranzystoréw (K_W14 ), (K_U07), (K_U13);
W03 - zna ukiady scalone, wzmacniacze i generatory, (K_W14 ), (K_U18), (K_KO01);
W04 - zna sygnaly analogowe i cyfrowe oraz operacje arytmetyczne i logiczne, (K_W14 ), (K_UQ7),(K_U18);
WO5 - posiada wiedze dotyczaca urzadzen cyfrowych, uktadéw sterowania i procesoréw (K W14 ), K U07), (K U21);
Metody i kryteria oceniania:
Metody i kryteria oceniania:
Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwosciach poprawienia oceny
niedostatecznej
niedostateczny ( 2 ) - brak osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia
dostateczny ( 3) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia z pominieciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami
dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia z pominieciem niektdrych Istotnych aspektow lub z istotnymi
niescistosciami
dobry ( 4) - osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia z pominieciem niektérych mniej istotnych aspektow
dobry plus ( 4+) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami
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bardzo dobry ( 5) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty
Na uzvskanie zaliczenia z ocena beda miatv wotvw frekwencia na zaieciach. sorawozdania oraz aktvwnv udziat studenta.
Zakres tematéw zajec:

. Bezztagczowe elementy elektroniczne

. Rodzaje i parametry diod

. Tranzystory bipolarne i unipolarne

. Uklady scalone

. Wzmacniacze. Generatory

. Sygnaly analogowe i cyfrowe

. Operacje arytmetyczne i logiczne.

. Urzadzenia cyfrowe

. Uktady sterowania i procesory

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Co~NOOhWNE

1.Krystyn Michatowski, Andrzej Przyjatkowski: Elektrotechnika z elektronika: podrecznik dla studentéw szkot wyzszych ksztatlcgcych
nauczycieli wychowania technicznego i ogélnozawodowego, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa, 1978.

2.Jerzy Chabtowski, Wojciech Skulimowski: Elektronika w pytaniach i odpowiedziach, Wyd. Nauk.-Tech, Warszawa, 1982.
3.Roman Sledziewski: Elektronika dla studentéw fizyki, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1975.

4.Dieter Nuhrmann: Elektronika fatwiejsza niz przypuszczasz: uktady; [t. z jez. niem. Roman Barlik], Wyd. Komunikacji i tgcznosci,
Warszawa, 1983.

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym
metody problemowe

Metody dydaktyczne - inne

wyktad czesciowo klasyczny
nauczanie zdalne lub czesciowe nauczanie zdalne

Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

prof. dr hab. inz. Bohdan Tsizh

Laboratorium (30 godzin)

Literatura:

1.Pawet Hempowicz et al.: Elektrotechnika i elektronika dla nieelektrykéw, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa, 2013.

2.Andrzej Leszczynski, Jan Paluchowski, Maria Tajchert: Podstawy elektroakustyki: ¢wiczenia laboratoryjne, Wyd. Oficyna Wydaw.
Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 1998.

3.Charles Platt: Elektronika: od praktyki do teorii; [th. z jez. ang. Janusz Grabis], Wyd. Helion, Gliwice, 2013.

4.Jerzy Antoniewicz: Elektronika: podstawy fizyczne, elementy, uklady, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa, 1979

Efekty uczenia sie:

U01 - samodzielnie analizuje parametry warystorow, termistoréw, diod, tranzystorow, tyrystorow, (K_U01); (K_U07), (K_U13);
U02 - potrafi dobra¢ rodzaj i oceni¢ uktady scalone, (K_U18),(K_U21), (K_K02);

U03 - potrafi zastosowac¢ zasady dziatania sumatoréw, komparatoréow cyfrowych w przemysle, (K_U01), (K_U18),(K_U21);
U04 - potrafi oceni¢ mozliwos¢ zastosowania ukladdéw komutacyjnych i multiplekseréw w przemysle, (K_U01),( K_K07);

KO1 - jako przyszly inzynier stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy potrafi odpowiedzialnie podejmowac decyzje o zastosowaniu uktadéw
prostowniczych, wzmacniaczéw, generatorow w warunkach przemystowych ,(K_ K01),(K_ K02);

K02 - potrafi zidentyfikowaé problemy zastosowania urzadzen cyfrowych, uktadéw sterowania i procesoréw (K KO01), (K K04);
Metody i kryteria oceniania:

Metody i kryteria oceniania:

Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwosciach poprawienia oceny
niedostatecznej

niedostateczny ( 2 ) - brak osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia

dostateczny ( 3 ) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominigeciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami

dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia z pominieciem niektérych Istotnych aspektow lub z istotnymi
niescistosciami

dobry ( 4 ) - osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektorych mniej istotnych aspektow

dobry plus ( 4+) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami

bardzo dobry (5) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty

Na uzyskanie zaliczenia z oceng beda miaty wptyw frekwencja na zajeciach, sprawozdania oraz aktywny udziat studenta.
Zakres tematow zajec:

Szczegotowe wyswietlenie z jednoczesng analizg przyktadow praktycznych nastepujacych tematow:

1.Warystory. Termistory. Elementy galwanomagnetyczne

2.Diody potprzewodnikowe. Rodzaje i parametry diod

3.Tranzystory bipolarne. Tyrystory

4. Tranzystory unipolarne

5.Ukfady scalone
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6.Uktady prostownicze. Wzmacniacze. Generatory
7.Uklady cyfrowe. Realizacja uktadow logicznych
8.Sumatory. Komparatory cyfrowe

9.Uktady komutacyjne. Multipleksery

10.Urzadzenia cvfrowe, Uklady sterowania i procesorv
Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1.Eugeniusz Koziej, Borys Sochon: Elektrotechnika i elektronika, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1980.

2.Krystyn Michatowski, Andrzej Przyjatkowski: Elektrotechnika z elektronikg: podrecznik dla studentéw szkoét wyzszych ksztatlcgcych
nauczycieli wychowania technicznego i ogélnozawodowego, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa, 1978.

3.Janusz Wojciechowski: Elektronika dla wszystkich, Wyd. Komunikacji i tacznosci, Warszawa, 1971.

4.Roman Sledziewski: Elektronika dla studentow fizyki, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa, 1975.

5.Bogdan Moeschke, Grzegorz Ploszajski: Elektronika: podrecznik dla technikum, Wyd. Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa, 1986.
Metody dydaktyczne

metody problemowe

metody dyskusyjne

metody aktywizujgce

¢wiczenia laboratoryjne

Rygory zaliczenia zajeé¢

zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Piotr Augustyn

Przynalezno$é do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.
2 rok, 4 sem., bezpieczenstwo i higiena pracy [SP] (SP-BHP-24) 2024L

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 3 2024L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Etyka w stuzbie BHP (e) (1300-BHP24PrESBHP-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ETHICS IN OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111
Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111

Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Anna Pawiak

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

1 ECTS =25
0,6 ECTS=15h zaje¢
0,4 ECTS= 10h (przygotowanie do kolokwium, analiza literatury przedmiotu, opracowanie feedbacku)

Dyscyplina
filozofia
Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

W1- Zna podstawowe pojecia z zakresy etyki oraz etyczne uwarunkowania zwigzane z pracg w stuzbach bhp (K_W230)

W?2- Posiada wiedze na temat nowych zadan etyki zawodowej (K_W30)

U1 — Potrafi zastosowaé wiedze z zakresu etyki i wykorzystac jg w analizie i rozwigzywaniu problemoéw pojawiajacych sie w dziataniach
na ptaszczyznie zawodowej.(K_U02)

U2 — Opracowuje kodeks etyki zawodowej pracownika stuzb bhp w oparciu o analize kodeksow etycznych réznych zawodéw (K_U01),
(K_U07)

U3- Argumentuje zasadnos$¢ poszczegolnych punktow kodeksu etyki zawodowej wg wtasnego opracowania (K_U02)

K1-Rozumie znaczenie uwarunkowan etycznych zwigzanych z pracg zawodowg stuz bhp oraz potrzebe nieustannego podnoszenia
swoich kwalifikacji. (K_KO01)

K2-Posiada swiadomos¢ poszanowania godnosci ludzkiej, dbatosci o ochrone zdrowia i zycia pracujgcych oraz ochrone srodowiska.
(K_K02, K_KO07)

K3 - Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety etyczne podejmujac wspoétdziatanie z innymi. (K_K04)

Szczegoty zaje€ i grup
Wykitad (15 godzin)
Literatura:
1. Slipko. T., Zarys etyki ogéinej, Wyd. WAM, Krakéw 2002.
2. Anzenbacher A .: Wprowadzenie do etyki, WAM, Warszawa 2008.
3. Konstanczak S.: Odkry¢ sens zycia w swej pracy. Wokét problemoéw etyki zawodowej, wyd. Wyd. WSP, Stupsk 2000.
4. Andrzejuk A. (red.): Zagadnienia etyki zawodowej, Warszawa 1998.
5. Mystek W.: Etyka zawodowa. Uwarunkowania. Konteksty. Zastosowania, . Wyzszej Szkoty Informatyki i Ekonomii, Warszawa 2010.
Efekty uczenia sie:
W1- Zna podstawowe pojecia z zakresy etyki oraz etyczne uwarunkowania zwigzane z pracg w stuzbach bhp (K_W30)
W2- Posiada wiedze na temat nowych zadan etyki zawodowej (K_W30)
U1 - Potrafi zastosowac¢ wiedze z zakresu etyki i wykorzystac¢ ja w analizie i rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie w dziataniach
na ptaszczyznie zawodowej.(K_U02)
U2 — Opracowuje kodeks etyki zawodowej pracownika stuzb bhp w oparciu o analize kodeksow etycznych r6znych zawodéw (K_U01),
(K_U07)
U3- Argumentuje zasadnos$¢ poszczeg6inych punktow kodeksu etyki zawodowej wg wlasnego opracowania (K_U02)
K1-Rozumie znaczenie uwarunkowan etycznych zwigzanych z pracg zawodowa stuz bhp oraz potrzebe nieustannego podnoszenia
swoich kwalifikacji. (K_KO01)
K2-Posiada swiadomos$¢ poszanowania godnosci ludzkiej, dbatosci o ochrone zdrowia i zycia pracujgcych oraz ochrone srodowiska.
(K_KO02, K_K07)
K3 - Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety etyczne podejmujac wspoétdziatanie z innymi. (K K04)
Metody i kryteria oceniania:
Kolokwium
Ocena wg skali dst 51-60%, dst+ 61-70%, db, 71-80% , db+ 81-90%, bdb 91-100%,
Zakres tematow zajec:
1. Etyka jako nauka.
2. Etyka jako teoria moralnosci i jej rodzaje.
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Podziat etyki ze wzgledu na:

- sposoOb podejscia do przedmiotu etyki i tradycje jej rozwoju,
- zakres refleksji etycznej i jej przedmiot.

3. Etyka zawodowa jako przyktad etyki szczego6towej.

4. Etyczne kodeksy zawodowe BHP.

5. O potrzebie kodeksu etvki zawodowei BHP i araumentach przeciwnvch.
Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. Hartman J., Wolenski J.: Wiedza o etyce, wyd. Il Park Edukacja, Warszawa-Bielsko-Biata 2009.
2. Sroda M., Etyka dla myslacych, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2011.

3. Kobylinski A., Etyczne wymiary praw cztowieka, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa 2009.
4. Bittner B., Jerzy Stepien, Wprowadzenie do etyki zawodowej, Poznar 2000.

5. Hope E., Etyka zawodowa czy kodeksy etyczne sg konieczno$cig, Zeszyty Naukowe Politechniki Gdanskiej. Filozofia. Nr 4 (1998), s.
55-62.

7. Klimska K., Czy jest potrzebna etyka zawodowa? Zarzgdzanie i Edukacja 2001, nr 4/5, s. 229-233.

8. Kot W., Spory w kwestii konstruowania etyk zawodowych, Zeszyty Naukowe, Seria 1, Akademia 9. Ekonomiczna w Poznaniu Z. 270
(1999), s. 7-18

Metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny
metody dyskusyjne

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Anna Pawiak

Przynaleznos$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.

2 rok, 4 sem., bezpieczenstwo i higiena pracy [SP] (SP-BHP-24) 2024L
Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 1 2024L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Grafika i techniki multimedialne (1300-BHP24PrGITM-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: GRAPHICS AND MULTIMEDIA TECHNOLOGY

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111
Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Krzysztof Warmbier

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene

Szczegbly zajec i grup

Wykitad (15 godzin)
Literatura:
Foley J.D. wspétautor, przet. Zabrocki J.: Wprowadzenie do grafiki komputerowej. Warszawa, Wydawnictwo Naukowo - Techniczne 1995
Gajda W.: GIMP Praktyczne projekty. Gliwice, Wydawnictwo Helion 2011
Efekty uczenia sie:
Student zna
W_01 - réznice miedzy grafikg wektorowg a rastrowg
W_02 - zagadnienia zwigzane z rozdzielczoscig obrazu( piksele)
W_03 - zasady tworzenia fotomontazy
W_04 - podstawy tworzenia animacji komputerowych
W_05 - formaty plikéw w programach graficznych
W_06 - podstawy modelowania 3D
U_01 - potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych zrodet
U_02 - ma umiejetnosci samoksztatcenia sie w celu podwyzszenia kompetencji zawodowych
U_03 - potrafi przygotowac i przedstawic krotka prezentacje
U_04 - stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
U_05 - posiada elementarne umiejetnosci w zakresie wykorzystania technologii graficznych do tworzenia prezentacji multimedialnych
K_01 - rozumie potrzebe uczenia sig, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych osob
K_02 - ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci
K 03 - potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania
Metody i kryteria oceniania:
Podstawg uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest pozytywna ocena z wykonanych ¢wiczen (projektdw i prezentacji oraz uzyskanie
pozytywnych ocen z odpowiedzi zwigzanych z czesScig teoretyczna. Ocena projektow i odpowiedzi wynika ze stopnia opanowania efektéw
ksztalcenia :
Ocena bdb (5) Student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, wykonuje poprawnie wszystkie ¢wiczenia, odpowiada
konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i
wyjasniajace
Ocena db + (4,5) Student opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, wykonuje poprawnie wszystkie ¢wiczenia,
nie popetnia bledéw w odpowiadaniu na pytania, prawidtowo postuguje sie treSciami teoretycznymi w wykonywaniu zadan - projektéw
Ocena db (4) Student opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych btedéw w
wykonywanych éwiczeniach - projektach, stosuje zasady teoretyczne
Ocena dst + (3,5) Student zna materiat w zakresie podstawowym, ale nie opanowat dogtebnie szczego6tow, popetnia niescistosci, nie dosé
poprawnie interpretuje obowigzujgce zasady, a trudnosci z wykonywaniem ¢éwiczen - projektow
Ocena dst (3) Student opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych, wykazuje niescistosci,
popetnia zasadnicze btedy w realizacji ¢wiczen - projektow
Ocena ndst (2) Student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktyczny a
tym samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania
Zakres tematow zajec:
Rodzaje grafiki komputerowej: wektorowa, rastrowa, dwuwymiarowa (grafika 2D), trojwymiarowa (grafika 3D), ruchoma (klatki);
nieinterakcyjna, interakcyjna, czasu rzeczywistego; zastosowanie grafiki komputerowej: komputerowe wspomaganie projektowania
(CAD), wizualizacja danych, wizualizacja danych, wizualizacja medyczna, wizualizacja medyczna, wizualizacja badawcza, materiaty
edukacyjne, sztuka i rozrywka, systemy multimedialne; edytory grafiki rastrowej, edytory grafiki wektorowej, formaty plikow graficznych:
rastrowe, wektorowe, CAD; formaty plikow dzwiekowych; formaty plikéw wideo; rozdzielczos¢ (piksele); komputerowe modele barw: RGB
(addytywne), CMYK (substraktywne)
Domysiny typ protokotu zajec:
Zaliczenie na ocene

USOS: Szczeg6ty przedmiotu: 1300-BHP24%-SP, w cyklu: 2024L, jednostka dawcy: <brak>, grupa przedm.: SP-BHP-24
Strona 6 z 24 20.12.2024 06:46



Literatura uzupelniajaca

Hermida A., ttumaczenie Wawrzonek L.: Przygody w Swiecie promieni: o technice tworzenia realistycznych obrazéw komputerowych.
Warszawa, Intersoftland 1994

Bragoszewski P.; GIMP 2,0: edycja zdje¢ cyfrowych. Gliwice, Wydawnictwo Helion 2005

Gajda W.: GIMP w zastosowaniach. Warszawa MIKOM 2007

Ciesla K.: Inkscape. Podstawowa obstuga programu. Gliwice, Wydawnictwo Helion 2022

Metody dydaktyczne
zajecia realizowane innymi metodami

Metody dydaktyczne - inne
wykorzystanie prezentacji multimedialnych,
Rygory zaliczenia zajeé¢

zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Krzysztof Warmbier

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

Foley J.D. wspotautor, przet. Zabrocki J.: Wprowadzenie do grafiki komputerowej. Warszawa, Wydawnictwo Naukowo - Techniczne 1995
Gajda W.: GIMP Praktyczne projekty. Gliwice, Wydawnictwo Helion 2011

Efekty uczenia sie:

Student zna

W_01 - réznice miedzy grafikg wektorowg a rastrowg

W_02 - zagadnienia zwigzane z rozdzielczoscig obrazu( piksele)

W_03 - zasady tworzenia fotomontazy

W_04 - podstawy tworzenia animacji komputerowych

W_05 - formaty plikéw w programach graficznych

W_06 - podstawy modelowania 3D

U_01 - potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych i innych zrédet

U_02 - ma umiejetnosci samoksztatcenia sie w celu podwyzszenia kompetencji zawodowych

U_03 - potrafi przygotowac i przedstawic krotka prezentacje

U_04 - stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

U_05 - posiada elementarne umiejetnosci w zakresie wykorzystania technologii graficznych do tworzenia prezentacji multimedialnych
K_01 - rozumie potrzebe uczenia sig, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia si¢ innych osob

K_02 - ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci

K 03 - potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

Metody i kryteria oceniania:

Podstawg uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest poprawne wykonanie ¢wiczen (projektow) i prezentacji, uzyskanie pozytywnych ocen z
projektéw oraz na podstawie odpowiedzi zwigzanych z czescig teoretyczng, Ocena projektow i odpowiedzi wynika ze stopnia opanowania
efektow ksztalcenia :

Ocena bdb (5) Student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, wykonuje poprawnie wszystkie ¢wiczenia, odpowiada
konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i
wyjasniajace

Ocena db + (4,5) Student opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, wykonuje poprawnie wszystkie ¢wiczenia,
nie popetnia bledéw w odpowiadaniu na pytania, prawidtowo postuguje sie treSciami teoretycznymi w wykonywaniu zadan - projektéw
Ocena db (4) Student opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych btedow w
wykonywanych ¢wiczeniach - projektach, stosuje zasady teoretyczne

Ocena dst + (3,5) Student zna materiat w zakresie podstawowym, ale nie opanowat dogtebnie szczego6tow, popetnia niescistosci, nie dosé
poprawnie interpretuje obowigzujgce zasady, a trudnosci z wykonywaniem ¢éwiczen - projektow

Ocena dst (3) Student opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych, wykazuje niescistosci,
popetnia zasadnicze btedy w realizacji ¢wiczen - projektéw

Ocena ndst (2) Student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktyczny a
tym samym nie osiggnat zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematéw zajec:

Grafika wektorowa i rastrowa

Rozdzielczos$¢ obrazu, piksele

Aparaty , kamery cyfrowe

Tworzenie fotomontazy

Podstawy tworzenia animacji

Podstawy grafiki 3D

Karty graficzne i procesory

Zasady tworzenia kina domowego, pomieszczenia, sprzet

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene
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Literatura uzupelniajaca

Hermida A., ttumaczenie Wawrzonek L.: Przygody w Swiecie promieni: o technice tworzenia realistycznych obrazéw komputerowych.

Warszawa, Intersoftland 1994

Bragoszewski P.; GIMP 2,0: edycja zdje¢ cyfrowych. Gliwice, Wydawnictwo Helion 2005
Gajda W.: GIMP w zastosowaniach. Warszawa MIKOM 2007

Ciesla K.: Inkscape. Podstawowa obstuga programu. Gliwice, Wydawnictwo Helion 2022

Metody dydaktyczne
¢wiczenia laboratoryjne
Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr Krzysztof Warmbier

Przynalezno$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:

Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz.

2 rok, 4 sem., bezpieczenstwo i higiena pracy [SP] (SP-BHP-24) 2021L

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 3 2020L

Cykl kon.

Cykl kon.
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Metodyka prowadzenia kursow i szkolen (1300-BHP24PrMPKS-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: TEACHING METHODS OF RUNNING COURSES AND TRAININGS

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111
Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111

Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Anna Pawiak

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

1 ECTS =25
0,6 ECTS=15h zaje¢
0,4 ECTS= 10h (przygotowanie do kolokwium, analiza literatury przedmiotu, opracowanie feedbacku)

Dyscyplina
pedagogika
Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

W1 - Zna i potrafi scharakteryzowaé zasady formutowania celéw nauczania. (W_032)

W?2- Posiada wiedze z zakresu $rodkéw dydaktycznych. (K_W32)

U1 - Potrafi zaproponowacé srodki dydaktyczne do realizacji okreslonych celéw na przyktadzie. (K_UQ07)

U2- Potrafi sformutowac cele poznawcze, praktyczne i motywujace. (K_U01)

K1- Rozumie potrzebe ciggtego zawodowego doskonalenia sie i doksztatcania bedac swiadomym dylematow pojawiajacych sie podczas
wykonywania pracy zawodowej. (K_KO01, K_K04, K_KO05)

K2- Rozumie i dyskutuje na temat skutkdw pracy inzyniera (K_K02, K_KQ07)

Szczegbty zajec i grup
Wykitad (15 godzin)
Literatura:
- Kupisiewicz Cz., Podstawy dydaktyki , PWSiP, 2009.
- Rae L., Efektywne szkolenie: techniki doskonalenia umiejetnosci trenerskich, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.
- Niemierko B., Diagnostyka edukacyjna, PWN, W-wa, 2009
- Zamojski P., Pytanie o cel ksztalcenia : zaproszenie do debaty,, Gdansk : Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2010
- JedryczkowskiJ., Prezentacje multimedialne w pracy nauczyciela, ; [Uniwersytet Zielonogoérski], Zielona Géra : Oficyna Wydawnicza
Uniwersytetu Zielonogérskiego, cop. 2008
Efekty uczenia sie:
1 ECTS =25
0,6 ECTS=15h zaje¢
0,4 ECTS= 10h (przygotowanie do kolokwium, analiza literatury przedmiotu, opracowanie feedbacku)
Metody i kryteria oceniania:
Kolokwium w formie pisemnej, ocena wg skali dst 51-60%, dst+ 61-70%, db, 71-80% , db+ 81-90%, bdb 91-100%.
Zakres tematéw zajec:
1. Taksonomie celéw ksztatcenia.
2. Konstruowanie celéw poznawczych, praktycznych i motywujacych
szkolen.
3. Zasady i metody wykorzystywane podczas szkolen.
4. Dobor srodkéw dydaktycznych z wykorzystaniem TI.

Domysiny typ protokotu zajeé:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

- Kara$ S., Zarys dydaktyki kurséw zawodowych Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa1984.

- Lewicki L., Sadtowskiej - Wrzesinskiej J. (red.), Istotne aspekty bhp: Wyzsza Szkota Logistyki, Poznan 2014.
- Kielin J., Pankowska E. (red.), Prezentacje Szkoleniowe z Zakresu BHP i PPOZ i PPOZ, Wydawnictwo Forum, Poznan 2014.
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Metody dydaktyczne
wyktad konwersatoryjny
metody dyskusyjne
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr Anna Pawiak

Przynaleznos$é do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.
2 rok, 4 sem., bezpieczenstwo i higiena pracy [SP] (SP-BHP-24) 2024L
Punkty przedmiotu w cyklach:

<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 1 2024L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Ocena ryzyka zawodowego (e) (1300-BHP24PrORZe-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: OCCUPATIONAL RISK ASSESSMENT (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111
Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111

Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

4 ECTS x 25h = 100h

Zajecia kontaktowe: 51h = 2,04 ECTS ( 15h W +2h egzamin + 1h indywidualna praca ze studentem ) +( 30h L+ 2h zaliczenie L + 1h
indywidualna praca ze studentem L)

Praca wtasna studenta: 48h = 1,96 ECTS ( przygotowanie do zaje¢, samodzielne studiowanie literatury i jej analiza, przygotowanie
prezentaciji, przygotowanie projektu, przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie do kolokwium)

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

Student zna

W01 — istote i cele oceny ryzyka zawodowego

W02 — ryzyko zawodowe i jego elementy sktadowe

W03 — prawne podstawy oceny ryzyka zawodowego

W04 - zasady przygotowania oceny ryzyka zawodowego w tym plan dziatan i skltad zespotu

WO05 — Przebieg oceny ryzyka zawodowego, identyfikacje zagrozen i oszacowanie ryzyka zawodowego
W06 — wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego

W07 — metody oceny ryzyka zawodowego

W08 - sposoby planowania dziatan korygujacych i zapobiegawczych

U01 — wskazaé cele oceny ryzyka zawodowego

U02 — charakterystyki struktury przestrzennej stanowiska pracy oraz czynnikow srodowiska pracy

U03 — analizy wypadkéw przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych

U04 — zasad przygotowania do oceny ryzyka zawodowego

U05 — stosowania metod oceny ryzyka zawodowego

U06 — sporzadzenia karty oceny ryzyka zawodowego i wyznaczenia dopuszczalnos$ci zagrozen

U07 — dziatan korygujacych i profilaktycznych

U08 — dokumentowania wynikéw oceny ryzyka zawodowego

K01 — Pracy w zespole i porozumiewania sie z otoczeniem oraz tworzy¢ dobra atmosfere dla komunikacji miedzyludzkiej

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Chemia i technologia chemiczna, materiatoznawstwo, techniki wytwarzania, zarzadzanie, prawna ochrona pracy, podstawy ergonomii,
podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy, analiza i ocena zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych, podstaw budownictwa,
podstawy anatomii i fizjologii cztowieka, metrologii w ochronie pracy,
Szczegoty zajeé i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
Bukata W., Cieszkowski T., Zagrozenia w srodowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego, WSIiP, Warszawa 2015
Gtéwczenska —Woelke K., Ocena ryzyka zawodowego , PIP — GIP, Warszawa 2009
Gorska E., Metody oceny ryzyka zawodowego, OW PW , Warszawa 2012
Siemigtkowski P.t.., (red.) Ocena ryzyka zawodowego ,WiP, Warszawa 2013
Romanowska — Stoma I., Stoma A., Ocena ryzyka zawodowego, Torbonus, Krakéw —Tarnobrzeg 2014
Bryta R., Bezpieczne stanowisko pracy — ocena ryzyka, instrukcje stanowiskowe, listy kontrolne, Elamed, Katowice 2007
Praca zbiorowa, Podejmij ryzyko — ocena ryzyka zawodowego, Unimedia, Warszawa 2011
Bukata W., Ergonomiczne warunki pracy, WSiP, Warszawa 2015
Jon J., Ocenianie ryzyka zawodowego, ITE-PIB, Radom 2007
Boguszewski J.(red.), Praktyczny informator Ocena ryzyka zawodowego, WiP, Warszawa 2005
Praca zbiorowa, Meritum, Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wolters Kluwer, warszawa 2016
Ustawodawstwo
Efekty uczenia sie:
Student zna
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W01 - istote i cele oceny ryzyka zawodowego

WO02 — ryzyko zawodowe i jego elementy skltadowe

W03 — prawne podstawy oceny ryzyka zawodowego

W04 — zasady przygotowania oceny ryzyka zawodowego w tym plan dziatan i sktad zespotu

W05 — Przebieg oceny ryzyka zawodowego, identyfikacje zagrozen i oszacowanie ryzyka zawodowego

W06 — wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego

W07 — metody oceny ryzyka zawodowego

W08 - sposoby planowania dziatan korygujacych i zapobiegawczych

U01 — wskazac cele oceny ryzyka zawodowego

U02 — charakterystyki struktury przestrzennej stanowiska pracy oraz czynnikdw Srodowiska pracy

U03 — analizy wypadkéw przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych

U04 — zasad przygotowania do oceny ryzyka zawodowego

UO5 — stosowania metod oceny ryzyka zawodowego

UO06 — sporzadzenia karty oceny ryzyka zawodowego i wyznaczenia dopuszczalnosci zagrozen

U07 — dziatan korygujacych i profilaktycznych

U08 — dokumentowania wynikow oceny ryzyka zawodowego

K01 — Pracv w zespole i porozumiewania sie z otoczeniem oraz tworzv¢ dobra atmosfere dla komunikacii miedzvludzkiei

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajace, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie treSciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudno$ci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczego6tow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetnia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematow zajec:

Istota oceny ryzyka zawodowego i podstawowe cele, prawne podstawy o.r.z., ryzyko zawodowe i jego elementy skladowe, zasady
przygotowania o.r.z., plan dziatan i og6lne zasady przygotowania o.r.z., sktad zespotu do o.r.z., dziatania zwigzane z o.r.z., przebieg
oceny ryzyka zawodowego, informacje niezbedne do o.r.z., identyfikacja zagrozen, oszacowanie ryzyka zawodowego z uwzglednieniem
czynnikdw mierzalnych i niemierzalnych, wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego, metody oceny ryzyka zawodowego,
planowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych i metody, Informowanie o ryzyku zawodowym, monitorowanie, przeglad i
weryfikacja, dokumentowanie wynikéw oceny ryzyka zawodowego

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Egzamin

Literatura uzupelniajaca

Czasopisma — miesieczniki

Przyjaciel przy pracy

Promotor BHP

Bezpieczenstwo pracy- nauka i praktyka

BHP w praktyce

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym
metody problemowe

metody dyskusyjne

metody aktywizujace
Rygory zaliczenia zaje¢
egzamin

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Zbigniew Dziamski

Laboratorium (30 godzin)

Literatura:

Bukata W., Cieszkowski T., Zagrozenia w $srodowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego, WSIiP, Warszawa 2015
Gtéwczenska —Woelke K., Ocena ryzyka zawodowego , PIP — GIP, Warszawa 2009

Gorska E., Metody oceny ryzyka zawodowego, OW PW , Warszawa 2012

Siemigtkowski P.t., (red.) Ocena ryzyka zawodowego ,WiP, Warszawa 2013

Romanowska — Stoma I., Stoma A., Ocena ryzyka zawodowego, Torbonus, Krakéw —Tarnobrzeg 2014

Bryta R., Bezpieczne stanowisko pracy — ocena ryzyka, instrukcje stanowiskowe, listy kontrolne, Elamed, Katowice 2007
Praca zbiorowa, Podejmij ryzyko — ocena ryzyka zawodowego, Unimedia, Warszawa 2011

Bukata W., Ergonomiczne warunki pracy, WSiP, Warszawa 2015

Jon J., Ocenianie ryzyka zawodowego, ITE-PIB, Radom 2007

Boguszewski J.(red.), Praktyczny informator Ocena ryzyka zawodowego, WiP, Warszawa 2005
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Praca zbiorowa, Meritum, Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wolters Kluwer, warszawa 2016

Ustawodawstwo

Efekty uczenia sie:

Student zna

W01 - istote i cele oceny ryzyka zawodowego

W02 — ryzyko zawodowe i jego elementy sktadowe

W03 — prawne podstawy oceny ryzyka zawodowego

W04 — zasady przygotowania oceny ryzyka zawodowego w tym plan dziatan i sktad zespotu

W05 — Przebieg oceny ryzyka zawodowego, identyfikacje zagrozen i oszacowanie ryzyka zawodowego

W06 — wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego

W07 — metody oceny ryzyka zawodowego

W08 - sposoby planowania dziatan korygujgcych i zapobiegawczych

U01 — wskazac cele oceny ryzyka zawodowego

U02 — charakterystyki struktury przestrzennej stanowiska pracy oraz czynnikdw Srodowiska pracy

U03 — analizy wypadkéw przy pracy, zdarzenh potencjalnie wypadkowych

U04 — zasad przygotowania do oceny ryzyka zawodowego

UO5 — stosowania metod oceny ryzyka zawodowego

UO06 — sporzadzenia karty oceny ryzyka zawodowego i wyznaczenia dopuszczalnosci zagrozen

U07 — dziatan korygujacych i profilaktycznych

U08 — dokumentowania wynikéw oceny ryzyka zawodowego

K01 — Pracy w zespole i porozumiewania sie z otoczeniem oraz tworzy¢ dobra atmosfere dla komunikaciji miedzyludzkiej

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajace, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowal materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetnia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popenia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczeg6tow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetnia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiggnat zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematéw zajec:

Istota oceny ryzyka zawodowego i podstawowe cele, prawne podstawy o0.r.z., ryzyko zawodowe i jego elementy skladowe, zasady
przygotowania o.r.z., plan dziatan i ogolne zasady przygotowania o.r.z., sktad zespotu do o.r.z., dziatania zwigzane z o.r.z., przebieg
oceny ryzyka zawodowego, informacje niezbedne do o.r.z., identyfikacja zagrozen, oszacowanie ryzyka zawodowego z uwzglednieniem
czynnikdbw mierzalnych i niemierzalnych, wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego, metody oceny ryzyka zawodowego,
planowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych i metody, Informowanie o ryzyku zawodowym, monitorowanie, przeglad i
weryfikacja, dokumentowanie wynikéw oceny ryzyka zawodowego.

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Czasopisma — miesieczniki
Przyjaciel przy pracy
Promotor BHP
Bezpieczenstwo pracy- nauka i praktyka
BHP w praktyce

Metody dydaktyczne
metody problemowe
metody aktywizujace
¢wiczenia laboratoryjne
Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
dr Zbigniew Dziamski
Przynalezno$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.
2 rok, 4 sem., bezpieczenstwo i higiena pracy [SP] (SP-BHP-24) 2024L
Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 4 2024L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Psychologia pracy (e) (1300-BHP24PrPPe-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: PSYCHOLOGY OF LABOUR (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111
Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111

Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Maciej Michalak

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

2 ECTS x 25h =50h

1. Zajecia w kontakcie: 30 (W+K) (1,2 ECTS)

2. Przygotowanie do zaje¢ (K): 10godzin (0,4 ECTS)

3. Przygotowanie do zaliczenia (W i K) = 10 godzin (0,4 ECTS)

Dyscyplina
psychologia
Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

W01 Posiada wiedze psychologiczng pozwalajaca na rozumienie proceséw umystowych, zwigzanych z wykonywaniem pracy i
ksztattowaniem jej warunkéw (K_W29).

UO1Potrafi pozyskiwaé informacje z zakresu niezbednego do realizacji zadan w zakresie BHP z literatury , baz danych i innych zrodet,
potrafi integrowaé uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowacé i uzasadnia¢ opinie w
obszarze psychologii pracy (K_U01)

U02 Ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych w obszarze psychologii pracy (K_UQ7)

K01 Rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie; potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych osob; potrafi uczestniczy¢
w przygotowywaniu projektéw spotecznych uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne w obszarze psychologii pracy (K_KO01)
K02 Ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP, w tym jego wplywu na Srodowisko i
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w obszarze psychologii pracy (K_K02).

KO3 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania w obszarze psychologii pracy
(K_KO04)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Brak

Szczegoty zajeé i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
Armstrong, M. (2007) Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Krakéw: Oficyna w Wolters Kluwer business.
Chmiel, N. (2003). Psychologia pracy i organizacji. Gdansk: GWP.
Robbins S.P. (1998). Zachowania w organizacji. Warszawa: PWE.
Roznowski, B., Fortuna P. (red.). (2020). Psychologia biznesu. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Schultz, D.P. Schultz,S.E. (2002). Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy. W-wa: PWN.
Metody i kryteria oceniania:
Zaliczenie pisemne obejmujace tresci i zagadnienia omawiane podczas wyktadéw.
Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwosciach poprawienia oceny
niedostatecznej.
niedostateczny ( 2 ) - brak osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia
dostateczny ( 3) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia z pominigeciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami
dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia z pominieciem niektorych istotnych aspektéw lub z istotnymi
niescistosciami
dobry ( 4) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia z pominieciem niektérych mniej istotnych aspektow
dobry plus ( 4+) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami
bardzo dobry ( 5) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty
Na uzyskanie zaliczenia z ocena bedzie miat wptyw aktywny udziat studenta
Zakres tematow zajec:
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1. Psychologia pracy a/i psychologia organizacji. Zwigzek psychologii pracy i organizacji z innymi dziatami psychologii teoretycznej i
praktycznej.

2. Wartos¢ pracy. Sens pracy na przestrzeni wiekdw. Praca w wybranych koncepcjach psychologicznych.

3. Przywdédztwo i zarzadzanie zespotem pracownikéw

4. Motywowanie pracownikéw

5. Stres w pracy

6. Mobbina w pracv

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Griffin R. (1996). Podstawy zarzgdzania organizacjami. Warszawa: PWN.

Hatch, M. (2002). Teoria organizacji. Warszawa, PWN. Psychologiczny model efektywnosci pracy. (1992).Gliszczynska X.(red.)
Warszawa: PWN.

Kasprzak, E., Michalak M., Minda, M. (2017) Kwestionariusz ksztattowania pracy - KKPracy. Polska adaptacja narzedzia. Psychologia
Spoteczna - 2017, T. 12, nr 4 (43), s. 459-475.

Kozusznik. B. (2014). Zachowania cztowieka w organizacji. Warszawa: PWE

Metody dydaktyczne

wyktad w toku problemowym
wyktad konwersatoryjny

Rygory zaliczenia zajeé¢
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Maciej Michalak

Konwersatorium (15 godzin)

Literatura:

Armstrong, M. (2007) Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Krakow: Oficyna w Wolters Kluwer business.

Chmiel, N. (2003). Psychologia pracy i organizacji. Gdansk: GWP.

Prokopowicz, P. (2016). Rekrutacja i selekcja oparta na dowodach. 33 zasady skutecznego naboru pracownikéw. Warszawa: Wolters
Kluwer

Robbins S.P. (1998). Zachowania w organizacji. Warszawa: PWE.

Roznowski, B., Fortuna P. (red.). (2020). Psychologia biznesu. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Schultz, D.P. Schultz,S.E. (2002). Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy. W-wa: PWN.

Metody i kryteria oceniania:

Kolokwium pisemne obejmujace tresci i zagadnienia omawiane podczas konwersatoriéw.

Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacije o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwosSciach poprawienia oceny
niedostatecznej.

niedostateczny ( 2 ) - brak osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia

dostateczny ( 3) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia z pominieciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami

dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektorych Istotnych aspektow lub z istotnymi
niescistosciami

dobry ( 4) - osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia z pominieciem niektorych mniej istotnych aspektow

dobry plus ( 4+) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami

bardzo dobry ( 5) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty

Na uzyskanie zaliczenia z ocena beda miaty wptyw; frekwencja na zajeciach oraz i aktywny udziat studenta.

Zakres tematéw zajec:

1. Cele analizy pracy. Badanie pracy i jej trafnos¢.

2. Dobor pracownikéw do pracy. Etapy rekrutacji, uczestnicy i typy rekrutacji. Selekcja pozytywna i negatywna.

3. Ocena wykonania zadan. Cele ocen, metody oceny pracownikow.

4. Grupa pracownicza, cechy i dynamika. Wplyw grupy na prace jednostki. Zasady budowania grup pracowniczych. Zespoty robocze.
Ro6znorodnos¢ w pracy (wieku, pici, rasy oraz pogladow i wartosci)

5. Dynamika, przyczyny konfliktu. Reakcje na konflikt. Techniki rozwiazywania konfliktow

Domysiny typ protokotu zajeé:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Griffin R. (1996). Podstawy zarzgdzania organizacjami. Warszawa: PWN.

Hatch, M. (2002). Teoria organizacji. Warszawa, PWN. Psychologiczny model efektywnosci pracy. (1992).Gliszczynska X.(red.)
Warszawa: PWN.

Kasprzak, E., Michalak M., Minda, M. (2017) Kwestionariusz ksztattowania pracy - KKPracy. Polska adaptacja narzedzia. Psychologia
Spoteczna - 2017, T. 12, nr 4 (43), s. 459-475.

Kozusznik. B. (2014). Zachowania cztowieka w organizacji. Warszawa: PWE

Metody dydaktyczne

metody pracy ze zrodtami
metody dyskusyjne
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Metody dydaktyczne
metody aktywizujgce
¢wiczenia konwersatoryjne
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr Maciej Michalak

Przynaleznos$é do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.
2 rok, 4 sem., bezpieczenstwo i higiena pracy [SP] (SP-BHP-24) 2024L
Punkty przedmiotu w cyklach:

<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2024L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Standardy zarzadzania bezpieczeristwem pracy (e) (1300-BHP24PrSZBPe-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111

Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: mgr Ryszard Ostrowicki

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru A

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

6 ECTS x 25h =150h

Zajecia kontaktowe : 77h = 3,08 ECTS ( 15h W + 10h dodatkowe zajecia wspomagajgce proces uczenia sie + 2h zaliczenie )
Konwersacje 30h +15h omawianie ze studentami postepdw w realizacji opracowan tematéw na zaliczenia + 5h zaliczenie L) .

Praca wtasna studenta: 73h = 2,92 ECTS ( przygotowanie do zaje¢ , samodzielne studiowanie literatury , analiza zrédet , przygotowanie
projektu , przygotowanie do kolokwium , przygotowanie do zaliczenia )

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

WO01 - ma podstawowa wiedzg w zakresie organizacji pracy i zarzadzania w aspekcie historycznym, ekonomicznym i praktycznym,
(K_W10), (K_U07);

WO02 - posiada wiedzg w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem pracy i dokumentacja z nig zwigzana obowigzujaca w warunkach
przemystowych (K_W10), (K_U07);

W03 - posiada wiedze na temat standardéw zarzadzania bezpieczenstwem pracy jako jednym z warunkéw skutecznego zarzadzania
organizacjg , (K_W10), (K_U07), (K_K01) ;

UO01 - potrafi pozyskiwac informacje z r6znych dostepnych zrodet i dokonac ich interpretaciji, a takze wyciggac wnioski oraz formutowac i
uzasadnia¢ swoje opinie biorgc czynny udziat w zajeciach, (K_U01,)

U02 - samodzielnie wykonuje opracowania standardéw bezpieczenstwa pracy dla wybranych stanowisk i operacji technologicznych w
oparciu o pozyskane informacje z zakresu ergonomii i szeroko pojetego bezpieczenstwa i higieny pracy korzystajac z literatury, baz
danych i innych Zrodel, potrafi integrowac¢ uzyskane informacje, dokonywac ich interpretaciji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadniac¢ opinie, (K-U01), (K_U02), (K_U07), (K _U20);

K01 - rozumie potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych zaréwno swoich jak i 0s6b z nim wspotpracujacych poprzez uczenia sie
przez cate zycie, uczestniczenie w przygotowaniu projektow zwigzanych z zarzadzaniem zintegrowanymi systemami zarzadzania
uwzgledniajgce aspekty prawne, ekonomiczne i Srodowiskowe, (K_KO01,);

K02 - potrafi zidentyfikowac¢ problemy i zagrozenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podjg¢ odpowiednie $rodki zaradcze
na poziomie inzynierskim biorgc czynny udziat w opracowywaniu standarddw bezpieczenstwa kierujgc sie zasada ciagtego doskonalenia
systeméw zarzgdzania , standardéw i procedur, (K_K02,), (K_KO05);

KO3 - potrafi w sposéb swiadomy i odpowiedzialny dzieli¢ sie swojg wiedzg zawodowa w sposob zrozumialy przekazywac informacje
korzystajac

z roznych form i komunikatoréw, docenia i podkresla wage bezpieczenstw

i higieny pracy, (K_KO07).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Wprowadzenie do ergonomii

Bezpieczenstwo i higiena pracy - wprowadzenie

Organizacja bezpiecznej pracy

Ergonomia w ksztattowaniu srodowiska pracy

Analiza i ocena zagrozen fizycznych , chemicznych i biologicznych

Szczegoly zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
Zarzgdzanie bezpieczenstwem pracy J.T.Karczewski , K.W. Karczewska ODDK Gdansk 2012
Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy j. Lewandowski Politechnika £6dzka rok wyd.2000
Wspdiczesne standardy w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Miedzy teorig a praktyka Marta Znajmiecka-Sikora,
Jerzy Lewandowski
rok wyd. 2012,
Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy zgodnie z ISO 45001:2018 Andrzej Pacana. rok wyd.: 2020
Efekty uczenia sie:

W01 - ma podstawowg wiedzg w zakresie organizacji pracy i zarzadzania w aspekcie historycznym, ekonomicznym i praktycznym,
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(K_W10), (K_U07);

WO02 - posiada wiedzg w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem pracy i dokumentacja z nig zwigzang obowiazujgca w warunkach
przemystowych (K_W10), (K_U07);

W03 — posiada wiedze na temat standardéw zarzadzania bezpieczenstwem pracy jako jednym z warunkéw skutecznego zarzadzania
organizacia . (K_W10). (K _U07). (K KO01):

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajace, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popehia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczego6tow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetnia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematéw zajeé:

Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa .

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy jako integralny element zarzgdzania organizacja .

Ekonomiczne i praktyczne aspekty zarzadzania bezpieczenstwem i higieny pracy.

Geneza systemoOw zarzadzania.

Uregulowania miedzynarodowe w zakresie zarzadzania.

Edwards Deming 14 zasad.

Praktyczne aspekty filozofii TQM (Total Quality Menagement) a wspoiczesne System Zarzgdzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy.
ISO 45001 — Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy - budowa strukturalna, wymagania aspekty praktyczne normy.
Rodzaje systeméw zarzadzania w organizaciji,

Zintegrowane systemy zarzgdzania jakoscia, Srodowiskiem, bezpieczenstwem i higieng pracy.

Standardy zarzadzania bezpieczeristwem pracy

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

BHP w praktyce B. Raczkowski ODDK Gdansk 2022

Czasopisma :

PromotorBHP wyd.Elamed

Pezpieczenstwo pracy nauka i praktyka wyd. CIOP - PIB

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym
metody problemowe

metody dyskusyjne

metody aktywizujace

Metody dydaktyczne - inne

metody aktywizujace
metody dyskusyjne

metody problemowe

wyktad w toku problemowym

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr Ryszard Ostrowicki

Konwersatorium (30 godzin)

Literatura:

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy J.T.Karczewski , K.W. Karczewska ODDK Gdansk 2012

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy j. Lewandowski Politechnika £ 6dzka rok wyd.2000

Wspotczesne standardy w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Miedzy teorig a praktykg Marta Znajmiecka-Sikora,
Jerzy Lewandowski

rok wyd. 2012,

Systemy zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy zgodnie z ISO 45001:2018 Andrzej Pacana. rok wyd.: 2020

Efekty uczenia sie:

UO01 - potrafi pozyskiwac¢ informacje z réznych dostepnych Zrédet i dokona¢ ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadnia¢ swoje opinie biorgc czynny udziat w zajeciach, (K_UO01,)

U02 - samodzielnie wykonuje opracowania standarddw bezpieczenstwa pracy dla wybranych stanowisk i operacji technologicznych w
oparciu o pozyskane informacje z zakresu ergonomii i szeroko pojetego bezpieczenstwa i higieny pracy korzystajac z literatury, baz
danych i innych zrodel, potrafi integrowaé uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i
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uzasadnia¢ opinie, (K-U01), (K_U02), (K_UQ7), (K _U20);

KO1 - rozumie potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych zaréwno swoich jak i 0séb z nim wspdtpracujgcych poprzez uczenia sie
przez cate zycie, uczestniczenie w przygotowaniu projektow zwigzanych z zarzadzaniem zintegrowanymi systemami zarzgdzania
uwzgledniajgce aspekty prawne, ekonomiczne i sSrodowiskowe, (K_KO01,);

K02 - potrafi zidentyfikowaé¢ problemy i zagrozenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podja¢ odpowiednie $rodki zaradcze
na poziomie inzynierskim biorgc czynny udziat w opracowywaniu standardéw bezpieczenstwa kierujac sie zasadg ciaggtego doskonalenia
systeméw zarzadzania , standardéw i procedur, (K_K02,), (K_K05);

KO3 - potrafi w spos6b swiadomy i odpowiedzialny dzieli¢ sie swojg wiedza zawodowa w sposéb zrozumialy przekazywac informacije
korzystaiac z r6znvch form i komunikatoréw. docenia i podkresla waae bezpieczenstw i higieny pracv. (K K07).

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, tgczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajgce, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguje sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematow zajec:

Dokumentacja systeméw zarzgdzania. Ksiega jakoSci.

Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy - norma

PN — N — 18001 dokumentacja systemu zarzadzania bhp - analiza wybranych dokumentéw .

Warunki skutecznego zarzadzania - Standardy zarzadzania bezpieczenstwem pracy .

Standardy zarzadzania bezpieczeristwem pracy dla wybranych stanowisk pracy i operacji technologicznych - opracowania

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

BHP w praktyce B. Rgczkowski ODDK Gdansk 2022
Czasopisma :

PromotorBHP wyd.Elamed

Pezpieczenstwo pracy nauka i praktyka wyd. CIOP - PIB
Metody dydaktyczne

metody problemowe

metody dyskusyjne

metody aktywizujace

¢wiczenia konwersatoryjne

Metody dydaktyczne - inne

¢wiczenia konwersatoryjne
metody aktywizujace
metody dyskusyjne
metody problemowe
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr Ryszard Ostrowicki

Przynalezno$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.

2 rok, 4 sem., bezpieczenstwo i higiena pracy [SP] (SP-BHP-24) 2024L
Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 6 2024L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Systemy zarzadzania BHP i oprogramowanie (1300-BHP24PrSZBHP-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: HEALTH, SAFETY AND SOFTWARE MANAGEMENT SYSTEMS

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111

Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25

Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Lukasz Apiecionek prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

Liczba punktéw ECTS=2
30lab + 20 przygotowanie do zaje¢ = 50 godz. pracy = 2 ECTS

laboratorium 30h
zaliczenie lab 2h
konsultacje lab 1h

praca wiasna studenta:
laboratorium:

przygotowanie do zaje¢ 6h
analiza zrodet/lektury 4h
przygotowanie sprawozdan 4h
przygotowanie do kolokwium 3h

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

W01 - ma wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami tworzenia i stosowania oprogramowania dla potrzeb zarzadzania
bezpieczenstwem pracy

U1 - potrafi pozyskiwac informacje z zakresu niezbednego do realizacji zadan w zakresie BHP z literatury, baz danych i innych Zrédet,
potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretaciji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie

U2 - ma umiejetnosci samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych

U3: stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

U4: potrafi sformutowac proste algorytmy, w sposob zaawansowany korzysta z komputera. Potrafi dopasowac konfiguracje komputera do
realizacji celéw dydaktycznych i technologicznych oraz codziennej aktywnosci uzytkownikow

US: potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenic istniejace systemy oprogramowania. posiada umiejetnosc
implementacji - zgodnie z zadang specyfikacja - prostego system informatycznego uzywajac jezykéw programowania wysokiego
poziomu, technik i narzedzi programistycznych

K1: rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowac¢ proces uczenia sie innych oséb, potrafi uczestniczy¢
w przygotowaniu projektéw spotecznych uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne,

K2: ma swiadomo$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnos$ci inzyniera BHP, w tym jego wplywu na $rodowisko i
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

K3: potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
matematyka

Szczegbty zajec i grup
Laboratorium (30 godzin)
Literatura:

Analiza uwarunkowan decyzji menadzerskich dotyczacych wdrazania systeméw zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy - wydanie
1]

- Daniel Podgorski

Ocena ryzyka zawodowego - wykorzystanie systemu STER

- praca zbiorowa

Efekty uczenia sie:

W01 - ma wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami tworzenia i stosowania oprogramowania dla potrzeb zarzadzania
bezpieczeristwem pracy
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U1 - potrafi pozyskiwaé informacje z zakresu niezbednego do realizacji zadan w zakresie BHP z literatury, baz danych i innych zrédet,
potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie

U2 - ma umiejetnosci samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych

U3: stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

U4: potrafi sformutowaé proste algorytmy, w sposéb zaawansowany korzysta z komputera. Potrafi dopasowacé konfiguracje komputera do
realizacji celow dydaktycznych i technologicznych oraz codziennej aktywnosci uzytkownikéw

U5: potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ istniejace systemy oprogramowania. posiada umiejetnosé
implementacji - zgodnie z zadang specyfikacjg - prostego system informatycznego uzywajac jezykéw programowania wysokiego
poziomu, technik i narzedzi programistycznych

K1: rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowac¢ proces uczenia sie innych oséb, potrafi uczestniczy¢
w przygotowaniu projektow spotecznych uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne,

K2: ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP, w tym jego wptywu na $rodowisko i
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

K3: potrafi odpowiednio okresli¢ priorvtety stuzace realizacii okresloneao przez siebie lub innvch zadania
Metody i kryteria oceniania:

Kolokwium (moze by¢ przeprowadzone w formie zdalnej oraz stacjonarnej)
10 pytan, kazde za 1 pkt

6 pkt - dst

7 pkt - dst+

8 pkt - db

9 pkt - db+

10 pkt - bdb

lub

projekt w programie STER oceniany na bazie poziomu zaawansowania: liczba stanowisk, analiza czynnikéw ryzyka
Zakres tematow zajec:

1. Wprowadzenie do oprogramowania STER 84

2. Praca z oprogramowaniem STER 84

Domysiny typ protokotu zajeé:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

PODSTAWY PREWENCJI WYPADKOWEJ
- pod redakcjg Zofii Pawtowskiej

Metody dydaktyczne
¢wiczenia laboratoryjne

Metody dydaktyczne - inne
zajecia mogg by¢ realizowane w formie zdalnej
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
dr inz. Lukasz Apiecionek, prof. uczelni
Przynalezno$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.
2 rok, 4 sem., bezpieczenstwo i higiena pracy [SP] (SP-BHP-24) 2024L
Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 3 2024L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Wybrane problemy medycyny pracy (e) (1300-BHP24PrWPMPe-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: SELECTED ISSUES OF LABOR MEDICINE (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111

Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25

Koordynator przedmiotu cyklu: dr hab. Ryszard Uklejewski prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru A

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

4 ECTS x 25h = 100h, co rozktada sie:

Zajecia kontaktowe: 51h = 2.04 ECTS ( 15h W + 7h konsultacje W + 2h zaliczenie W)+( 15h Cw + 10h konsultacje ¢w + 2h zaliczenie)
Praca wtasna studenta: 49h = 1.96 ECTS ( przygotowanie do zaje¢, samodzielne studiowanie literatury i jej analiza, przygotowanie
referatu zaliczeniowego w formie multimedialnej do zaliczenia przedmiotu).

Dyscyplina
inzynieria materiatowa
nauki biologiczne

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Student:

W1 - posiada podstawowg wiedze w zakresie podstaw i wybranych zagadnien medycyny pracy, okreslonych w tresciach programowych
modutu ‘Wybrane problemy medycyny pracy’ (K_W12).

W?2 — orientuje sie w obecnym stanie rozwoju stuzby medycyny pracy w Polsce oraz w aktualnych obowigzujacych aktach prawnych
dotyczacych stuzby medycyny pracy (K_W12).

U1 - potrafi pozyskiwa¢ informacje z zakresu niezbednego do realizacji okreslonych zadan w zakresie zagadnien medycyny pracy z
literatury, baz danych i innych zrodet (K_UO01).

U2 — potrafi integrowac pozyskane informacje potrzebne do realizacji okreslonych zadan w zakresie zagadnierh medycyny pracy,
dokonywac ich interpretacji i wyprowadzac¢ wnioski, a takze potrafi przedstawi¢ aktualny stan wiedzy i metod badan stosowanych w
wybranych dziatach tematycznych medycyny pracy (K_UO01).

U3 — posiada umiejetnos¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszenia kompetencji w zakresie wybranych zagadniert medycyny pracy
(K_U07).

K1 - rozumie potrzebe uczenia sie przez cafe zycie, potrafi uczestniczy¢ w przygotowywaniu realizacji okreslonych zadan z zakresu
medycyny pracy uwzgledniajgc aktualne akty prawne (K_KO01).

K2 — rozumie pozatechniczne aspekty medycyny pracy i ma Swiadomos¢ waznosci zagadniern medycyny pracy dla dziatalnosci inzyniera
BHP (K_K02).

K3 — potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego zadania z zakresu tresci programowych modutu ‘Wybrane
problemy medycyny pracy’ (K_KO04).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
wiedza w zakresie anatomii i fizjologii cztowieka oraz wiedza ogélna niezbedng do zrozumienia wybranych probleméw medycyny pracy.

Szczegoty zajeé i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
1. Wittczak T.: Medycyna pracy. Profilaktyka i orzecznictwo (Vademecum). Wydawnictwo Delfin, 2018.
2. Paszkowska M.: Medycyna pracy w systemie ochrony zdrowia w Polsce. Wydawnictwo Delfin, 2021.
Efekty uczenia sie:
Student:
W1 - posiada podstawowa wiedze w zakresie podstaw i wybranych zagadnien medycyny pracy, okreslonych w tresciach programowych
modutu ‘Wybrane problemy medycyny pracy’ (K_W12).
W?2 — orientuje sie w obecnym stanie rozwoju stuzby medycyny pracy w Polsce oraz w aktualnych obowigzujgcych aktach prawnych
dotyczacych stuzby medycyny pracy (K W12).
Metody i kryteria oceniania:
Ocena prezentacji raportu z zrealizowanego tematu ¢wiczen; ocena aktywnosci i merytorycznosci uwag podczas dyskusji; wystawienie
ocen zaliczen (3, 3,5, 4, 4,5, 5, lub nzal.).
Zakres tematow zajec:
1. Medycyna pracy jako specjalnos¢ lekarska. Istota medycyny pracy.
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2. Rys historyczny medycyny pracy. Rozw6j medycyny pracy w Polsce.

3. Wspotczesna struktura organizacyjne stuzby medycyny pracy w Polsce.

4. Profilaktyka zdrowotna w medycynie pracy.

5. Zasady wykonywania badan profilaktycznych pracownikéw. Skierowanie na badanie profilaktyczne. Ocena warunkéw pracy. Przebieg
badania profilaktycznego.

6. Prace wymagajace petnej sprawnosci psychoruchowe;.

7. Opieka profilaktyczna nad osobami mtodocianymi podejmujgcymi praktyczng nauke zawodu (uczniami).

8. Badania kierowcéw.

9. Przepisy dotyczace pracy kobiet.

10. Orzecznictwo w chorobach zawodowych. Pojecie choroby zawodowej. Tryb postepowania w przypadkach podejrzenia choroby
zawodowej.

11. Podstawowe zasady diagnostyki i orzecznictwa w wybranych chorobach zawodowych.

12. Podstawowe akty prawne z zakresu prawa pracy. Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy ze zm. Tekst jednolity —
uaktualnione Obwieszczenie Marszatka Seimu.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. Stopyra W.: Badanie okulistyczne w medycynie pracy. Wydawnictwo Medyczne Gérnicki, 2022.
Metody dydaktyczne

wyktad w toku problemowym
metody aktywizujace

Metody dydaktyczne - inne

indywidualne i/lub zespotowe opracowania studenckie wybranych tematoéw z zakresu medycyny pracy, przedstawienie raportow i
dyskusija.

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr hab. Ryszard Uklejewski, prof. uczelni

Cwiczenia (15 godzin)

Literatura:

1. Wittczak T.: Medycyna pracy. Profilaktyka i orzecznictwo (Vademecum). Wydawnictwo Delfin, 2018.

2. Paszkowska M.: Medycyna pracy w systemie ochrony zdrowia w Polsce. Wydawnictwo Delfin, 2021.

Efekty uczenia sie:

Student:

U1 — potrafi pozyskiwa¢ informacje z zakresu niezbednego do realizacji okreslonych zadan w zakresie zagadnienn medycyny pracy z
literatury, baz danych i innych zroédet (K_U01).

U2 — potrafi integrowa¢ pozyskane informacje potrzebne do realizacji okreslonych zadan w zakresie zagadnien medycyny pracy,
dokonywac ich interpretacji i wyprowadzac¢ wnioski, a takze potrafi przedstawi¢ aktualny stan wiedzy i metod badan stosowanych w
wybranych dziatach tematycznych medycyny pracy (K_UO01).

U3 — posiada umiejetnos¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszenia kompetencji w zakresie wybranych zagadnien medycyny pracy
(K_U07).

K1 - rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi uczestniczy¢ w przygotowywaniu realizacji okreslonych zadan z zakresu
medycyny pracy uwzgledniajgc aktualne akty prawne (K_KO01).

K2 — rozumie pozatechniczne aspekty medycyny pracy i ma Swiadomos$¢ waznosci zagadnien medycyny pracy dla dziatalnosci inzyniera
BHP (K_KO02).

K3 — potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego zadania z zakresu tresci programowych modutu ‘Wybrane
problemy medycyny pracy’ (K K04).

Metody i kryteria oceniania:

Ocena prezentacji raportu z zrealizowanego tematu éwiczen; ocena aktywnosci i merytorycznosci uwag podczas dyskusji; wystawienie
ocen zaliczen (3, 3,5, 4, 4,5, 5, lub nzal.).

Zakres tematow zajec:

Zakres tematow ¢wiczen odpowiada tematom wyktadow.

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. Stopyra W.: Badanie okulistyczne w medycynie pracy. Wydawnictwo Medyczne Gérnicki, 2022.
Metody dydaktyczne

metody seminaryjne

metody dyskusyjne

metody aktywizujgce

Metody dydaktyczne - inne

indywidualne i/lub zespotowe opracowania studenckie wybranych tematéw z zakresu medycyny pracy, przedstawienie raportow i
dyskusja.
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Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr hab. Ryszard Uklejewski, prof. uczelni

Przynalezno$é do grup przedmiotéw w cyklach:

Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz.

2 rok, 4 sem., bezpieczenstwo i higiena pracy [SP] (SP-BHP-24) 2024L
Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 5 2024L

Cykl kon.

Cykl kon.
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