KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Analiza i dokumentacje w ochronie pracy (1300-BHP35PrAiD-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ANALYSIS AND DOCUMENTATION IN LABOUR PROTECTION

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111
Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: mgr inz. Marcin Wozniak

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

6 ECTS x 25h =150h

Zajecia kontaktowe : 76h = 3,04 ECTS (15h W + 6h konsultacje + 5h zaliczenie przedmiotu) + (30h zadanie wtasne/projekt + 10h
konsultacje do zadan/proj. + 10h zaliczenie zadan/proj.)

Praca wtasna studenta: 74h = 2,96 ECTS (przygotowanie do zaje¢, praca z podstawami prawnymi, lektury/samodzielne studiowanie
literatury, analiza zrédta, przygotowanie zadan/projektu, przygotowanie raportu/sprawozdania, przygotowanie do kolokwium,
przygotowanie do zaliczenia przedmiotu)

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

Student:

Prace domowe:

U1 — potrafi sporzadzi¢ dokumenty dotyczace ochrony

Kolokwium:

U2 — potrafi okresli¢ zakres dotyczacy dokumentacji w ochronie pracy

Cwiczenia laboratoryjne:

U3 — potrafi ustali¢, jakie materialy sg niezbedne do sporzadzania dokumentacji w ochronie pracy
U4 — potrafi analizowaé zebrane materiaty

U5 — umie oszacowac czas niezbedny na wykonanie zadania

U6 — potrafi pracowac w zespole i indywidualnie

Zaliczenie:

W1 — ma wiedze w zakresie dotyczgcym rodzajéw dokumentacji niezbednej do sporzadzenia w ochronie pracy oraz dokonywania analizy
w tej dziedzinie

U2 — potrafi okresli¢ zakres dotyczacy dokumentacji w ochronie pracy

U3 — potrafi ustali¢, jakie materialy sg niezbedne do sporzadzania dokumentacji w ochronie pracy
U4 — potrafi analizowac zebrane materiaty

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Przedmioty kierunkowe realizowane w ramach studiéw.

Szczegoly zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
1. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR
105, poz. 870)
2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach
energetycznych (Dz.U. poz. 492)
3. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét
budowlanych (dz. u. z dnia 19 marca 2003 r.)
4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploataciji
maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych.
5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikOw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596 ze zmianami z 2003 r. Nr
178, poz. 1745)
6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199,
poz. 1228 zez zmianami z 2011 r. Dz.U. Nr 124, poz. 701)
7. Ustawa z dnia 25 lutego 2011r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz.U. z 2015r. poz. 1203)
Efekty uczenia sie:
Celem przedmiotu jest przyswojenie wiedzy z dziedziny dotyczacej dokumentacji w ochronie pracy.
Cele te nalezy osiggna¢ poprzez:
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- zdobycie wiedzy o sporzadzaniu dokumentacji w ochronie pracy

- przvswoienie umieietnosci praktvczneao snorzadzania dokumentacii w ochronie pracv.

Metody i kryteria oceniania:

- obecnos¢ i aktywnos$¢ na zajeciach

- systematycznos¢ i zaangazowanie

- znajomos¢ realizowanych zagadnien

- przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin

ocena 3 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin w stopniu spetniajacym minimalne wymagane kryteria
ocena 3,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + wieksza znajomo$¢ realizowanych zagadnien
ocena 4 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + duza znajomos$¢ realizowanych zagadnien + systematycznos¢ i
zaangazowanie

ocena 4,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos$¢ realizowanych zagadnien +
systematycznos$c¢ i zaangazowanie

ocena 5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos¢ realizowanych zagadnien +
systematycznos$é i zaangazowanie + obecno$¢ i aktywno$¢é na zajeciach

Zakres tematow zajec:

Dokumentacje dotyczace:

- analizy stanu bhp

- czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia

- eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych

- wypadkow (przy pracy, w drodze do i z pracy, w szczegolnych okolicznosciach, wypadkéw w szkotach)

- oceny zgodnosci maszyn

- oceny spetnienia wymagan minimalnych przez maszyny

- ryzyka zawodowego

- substancji niebezpiecznych

- szkolen z dziedziny bhp

- badan lekarskich os6b $wiadczacych prace.

Domysiny typ protokotu zajeé:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. https://www.portalbhp.pl/wzory-dokumentow-269
2. BHP w praktyce Bogdan Raczkowski 1999

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
wyktad w toku problemowym
warsztaty

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

metody kooperatywne

metody dyskusyjne

metody aktywizujgce

¢wiczenia laboratoryjne

¢wiczenia konwersatoryjne

Metody dydaktyczne - inne

- wykfad

- dyskusja

- krytyczna ocena i analiza
- praca wlasna studentow

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Marcin Wozniak

Cwiczenia (30 godzin)

Literatura:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR
105, poz. 870)

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach
energetycznych (Dz.U. poz. 492)

3. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét
budowlanych (dz. u. z dnia 19 marca 2003 r.)

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploataciji
maszyn i innych urzadzen technicznych do robdt ziemnych, budowlanych i drogowych.

5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenhstwa i
higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596 ze zmianami z 2003 r. Nr
178, poz. 1745)

6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199,
poz. 1228 zez zmianami z 2011 r. Dz.U. Nr 124, poz. 701)

7. Ustawa z dnia 25 lutego 2011r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz.U. z 2015r. poz. 1203)
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Efekty uczenia sie:

Celem przedmiotu jest przyswojenie wiedzy z dziedziny dotyczacej dokumentacji w ochronie pracy.

Cele te nalezy osiagnac poprzez:

- zdobycie wiedzy o sporzadzaniu dokumentacji w ochronie pracy

- przyswojenie umiejetnosci praktycznego sporzadzania dokumentacji w ochronie pracy.

Metody i kryteria oceniania:

- obecno$c¢ i aktywnos$¢ na zajeciach

- systematycznos$¢ i zaangazowanie

- znajomos¢ realizowanych zagadnien

- przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin

ocena 3 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin w stopniu spetniajgcym minimalne wymagane kryteria
ocena 3,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowe] / kolokwium / egzamin + wigksza znajomos$¢ realizowanych zagadnien
ocena 4 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + duza znajomos¢ realizowanych zagadnien + systematycznos¢ i
zaangazowanie

ocena 4,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos¢ realizowanych zagadnien +
systematycznos¢ i zaangazowanie

ocena 5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos¢ realizowanych zagadnien +
systematycznosé i zaangazowanie + obecnosé i aktywnosé na zajeciach

Zakres tematéw zajeé:

Dokumentacje dotyczace:

- analizy stanu bhp

- czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia

- eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych

- wypadkow (przy pracy, w drodze do i z pracy, w szczegdlnych okolicznosciach, wypadkéw w szkotach)

- oceny zgodnos$ci maszyn

- oceny spetnienia wymagan minimalnych przez maszyny

- ryzyka zawodowego

- substancji niebezpiecznych

- szkolen z dziedziny bhp

- badan lekarskich oséb $wiadczacych prace.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. https://www.portalbhp.pl/wzory-dokumentow-269

2. BHP w praktyce Bogdan Raczkowski 1999

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
wyktad w toku problemowym
warsztaty

metody problemowe

metody pracy ze Zrodtami

metody dyskusyjne

metody aktywizujgce

¢wiczenia laboratoryjne

¢wiczenia konwersatoryjne

Metody dydaktyczne - inne

- wyktad
- dyskusja
- krytyczna ocena i analiza
- praca wlasna studentéw
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
mgr inz. Marcin Wozniak
Przynalezno$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.
3 rok, 5 sem., bezpieczenstwo i higiena pracy [SP] (SP-BHP-35) 2022z
Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 6 2021z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Badania wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (1300-BHP35PrBW-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: INVESTIGATION OF ACCIDENTS AT WORK AND OCCUPATIONAL DISEASES

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111

Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

4 ECTS x 25h = 100h

Zajecia kontaktowe: 51h = 2,04 ECTS ( 15h W+2h zaliczenie W)+( 30h L+2h zaliczenie L)

Praca wtasna studenta: 49h = 1,96 ECTS ( W: przygotowanie do zaje¢ — 9h, samodzielne studiowanie lektury — 6h, przygotowanie do
kolokwium — 4h : L: przygotowanie do ¢éwiczen laboratoryjnych — 10h, samodzielna analiza literatury — 5h, przygotowanie dokumentacji —
5h, przygotowanie do zaliczenia — 5h).

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

WO01 - Posiada wiedze dotyczaca wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

W02 — Posiada wiedze dotyczgca dokumentacji wypadkow i choréb zawodowych

W03 — Posiada wiedze jak interpretowa¢ dokumentacje powypadkowa i orzecznictwo sadowe

W04 — Posiada wiedze w zakresie ustawodawstwa

U01 — Potrafi opracowac petna dokumentacje powypadkowa i choroby zawodowej

U02 — Potrafi analizowa¢ dokumentacje powypadkows i choréb zawodowych

U03 — Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych zrddel, potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretacji, a takze wyciggac¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie.

U04 — Posiada umiejetnos¢ uczenia sie i doskonalenia wtasnego warsztatu z wykorzystaniem srodkéw i metod pozyskiwania,
organizowania i przetwarzania informacji i materiatdw samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych.

K01 — Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne.

K02 — Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

K04 — Ma swiadomos$¢ wystepowania wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych i ich przeciwdziatania.

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Podstawy ergonomii, podstawy bhp, analiza i ocena zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych, ocena ryzyka zawodowego,
organizacja, zadania i metody pracy stuzby bhp, podstawy anatomii i fizjologii cztowieka, metrologia w ochronie pracy

Szczegbty zajec i grup
Wykitad (15 godzin)
Literatura:
- Siemiatkowski P., Boguszewski J., Stuzba bhp, postepowanie powypadkowe i choroby zawodowe — praktyczne komentarze
rozporzadzen, WIP Warszawa 2012
- Abramowski M., (red.) Postepowanie powypadkowe, CH BECK, Warszawa 2010
- Jachimowicz M., Wypadki przy pracy i choroby zawodowe, DYFIN Warszawa 2013
- Piéro J., Wypadki i choroby zawodowe w orzecznictwie sadéw, WIP Warszawa 2010
Efekty uczenia sie:
WOL1 - Posiada wiedze dotyczacg wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych
W02 — Posiada wiedze dotyczaca dokumentacji wypadkow i choréb zawodowych
W03 — Posiada wiedze jak interpretowa¢ dokumentacje powypadkowa i orzecznictwo sadowe
W04 — Posiada wiedze w zakresie ustawodawstwa
UO01 — Potrafi opracowac petng dokumentacje powypadkowag i choroby zawodowej
U02 — Potrafi analizowa¢ dokumentacje powypadkowa i choréb zawodowych
U03 - Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych Zrédet, potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretaciji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie.
U04 — Posiada umiejetnos¢ uczenia sie i doskonalenia wlasnego warsztatu z wykorzystaniem srodkéw i metod pozyskiwania,
organizowania i przetwarzania informacji i materiatdw samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych.
K01 — Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne.
K02 — Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania
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K04 — Ma Swiadomos$¢ wystepowania wypadkOw przy pracv oraz choréb zawodowvch i ich przeciwdziatania.

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, tgczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajgce, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetnia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych bltedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczeg6téw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiagnat zakladanych efektéw nauczania

Zakres tematow zajec:

- wypadki przy pracy i choroby zawodowe, pojecie wypadkéw przy pracy, podstawowe okreslenia, wypadki traktowane na réwni z
wypadkami przy pracy, wypadki w drodze do lub z pracy, wypadki w placéwce o$wiatowej, kwalifikacje wypadkéw wg skutkéw, organy
ustalajace okolicznosci i przyczyny wypadkow, tryb ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow, wnioski wynikajace z ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, sporzadzenie protokotu, w powypadkowych i zatwierdzenie protokotu, postepowanie
odwotawcze, sporzgdzanie Statystycznej Karty Wypadku, wnioski wynikajgce z ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych, Tryb odwotawczy, choroby zawodowe — podstawowe pojecia, procedury, rejestr, Swiadczenia z tytut

Wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, wypadki i choroby zawodowe powstate w szczegdlnych okolicznosciach.

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

- Krause M., Analiza stanu BHP i analiza wypadkéw w przedsiebiorstwie — éwiczenia, WPS, Gliwice
- Wojciechowiak — Piskorska H., Wypadki przy pracy, poradnik pracodawcy i stuzb BHP, ODDK Gdarsk

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
metody problemowe

metody pracy ze Zrodtami

metody aktywizujace

Metody dydaktyczne - inne
zajecia zdalne

Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Zbigniew Dziamski

Laboratorium (30 godzin)

Literatura:

- Siemiatkowski P., Boguszewski J., Stuzba bhp, postepowanie powypadkowe i choroby zawodowe — praktyczne komentarze
rozporzadzen, WIP Warszawa 2012

- Abramowski M., (red.) Postepowanie powypadkowe, CH BECK, Warszawa 2010

- Jachimowicz M., Wypadki przy pracy i choroby zawodowe, DYFIN Warszawa 2013

- Piéro J., Wypadki i choroby zawodowe w orzecznictwie sadéw, WIP Warszawa 2010

Efekty uczenia sie:

WOL1 - Posiada wiedze dotyczacg wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych

W02 — Posiada wiedze dotyczgca dokumentacji wypadkéw i choréb zawodowych

W03 — Posiada wiedze jak interpretowa¢ dokumentacje powypadkowa i orzecznictwo sadowe

W04 — Posiada wiedze w zakresie ustawodawstwa

UO01 — Potrafi opracowac petng dokumentacje powypadkowsg i choroby zawodowej

U02 - Potrafi analizowa¢ dokumentacje powypadkowa i choréb zawodowych

U03 - Potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych zZrédet, potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie.

U04 — Posiada umiejetnos¢ uczenia sie i doskonalenia wlasnego warsztatu z wykorzystaniem srodkéw i metod pozyskiwania,
organizowania i przetwarzania informacji i materiatdw samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych.

K01 — Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne.

K02 — Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

K04 — Ma Swiadomos¢ wystepowania wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych i ich przeciwdziatania.

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, tgczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajgce, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetnia btedéw w odpowiadaniu na pytania,
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prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popeia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetia
btedy w formutowaniu tez i btedy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samvm nie osiaanat zaktadanvch efektdw nauczania

Zakres tematoéw zajec:

- wypadki przy pracy i choroby zawodowe, pojecie wypadkéw przy pracy, podstawowe okreslenia, wypadki traktowane na réwni z
wypadkami przy pracy, wypadki w drodze do lub z pracy, wypadki w placéwce o$wiatowej, kwalifikacje wypadkow wg skutkéw, organy
ustalajace okolicznosci i przyczyny wypadkow, tryb ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow, wnioski wynikajace z ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, sporzadzenie protokotu, w powypadkowych i zatwierdzenie protokotu, postepowanie
odwotawcze, sporzadzanie Statystycznej Karty Wypadku, wnioski wynikajace z ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych, Tryb odwotawczy, choroby zawodowe — podstawowe pojecia, procedury, rejestr, Swiadczenia z tytut

Wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych, wypadki i choroby zawodowe powstate w szczegdlnych okolicznosciach.

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

- Krause M., Analiza stanu BHP i analiza wypadkéw w przedsigbiorstwie — éwiczenia, WPS, Gliwice

- Wojciechowiak — Piskorska H., Wypadki przy pracy, poradnik pracodawcy i stuzb BHP, ODDK Gdarisk

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

metody aktywizujace

¢wiczenia konwersatoryjne

Metody dydaktyczne - inne

Wyktady, prezentacje multimedialne, dyskusje
zajecia zdalne

Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr Zbigniew Dziamski

Przynalezno$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.
3 rok, 5 sem., bezpieczenstwo i higiena pracy [SP] (SP-BHP-35) 2022z

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 4 2021z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Bazy danych (1300-BHP35PrBD-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: = DATABASES

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111

Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr hab. Marek Kociszewski
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

Godziny bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim: 30h (1,2 ECTS):
- laboratorium - 30h.

Praca wtasna studenta: 20h (1,8 ECTS):

- przygotowanie do zaje¢ - 5h,

- opracowanie autorskiej bazy danych na zaliczenie - 10h,

- przygotowanie do egzaminu - 5h.

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

Student:

- W1 - zna podstawowe pojecia zwigzane z bazami danych (K_W09),

- W2 - ma uporzadkowana wiedze w zakresie projektowania architektury baz danych oraz systeméw zarzadzania bazami danych
(K_W09),

- W3 - ma podstawowa wiedze z zakresu technik kontroli dostepu do systeméw bazodanowych (K_W09),

- U1 - potrafi pozyskiwac informacje z dostepnych baz danych i dokonywac ich interpretacji (K_UO01),

- U2 - ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie w zakresie tworzenia i wykorzystywania baz danych (K_UQ7),

- U3 - stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas uzytkowania komputerowych systemoéw bazodanowych (K_U21).

- U4 - potrafi stworzyé¢, rozwijac i obstugiwac relacyjng baze danych stosujac wiasciwe metody, techniki i narzedzia informatyczne
(K_U24),

- K1 - rozumie potrzebe rozwijania swojej wiedzy w zakresie problemow zwigzanych z bezpieczenstwem baz danych (K_KO01),

- K2 - ma $wiadomos$¢ waznosci probleméw zwigzanych z wykorzystywaniem baz danych, rozumiejac zwigzang z tym odpowiedzialno$¢
za podejmowane decyzje (K_K02),

- K3 - potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji poprawnie dziatajacej bazy danych (K_K04).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Umiejetnosc¢ obstugi komputera na poziomie szkoly Sredniej.

Szczegbty zajec i grup
Laboratorium (30 godzin)
Literatura:
- Connolly T., Begg C., Systemy baz danych, wydawnictwo RM, Warszawa, 2004
- Banachowski L., Stencel K., Systemy zarzadzania bazami danych, Wyd. PJWSTK, 2007
- Czapla, K., Bazy danych : podstawy projektowania i jezyka SQL, Helion, 2015
- Hernandez Michael J., Projektowanie baz danych dla kazdego. Przewodnik krok po kroku, Helion 2022,
- Luszczyk E., Kopertowska M., Cwiczenia z Access 2003 : wersja polska. Mikom 2004.
Efekty uczenia sie:
Student:
- W1 - zna podstawowe pojecia zwigzane z bazami danych (K_W09),
- W2 - ma uporzadkowang wiedze w zakresie projektowania architektury baz danych oraz systeméw zarzadzania bazami danych
(K_W09),
- W3 - ma podstawowa wiedze z zakresu technik kontroli dostepu do systeméw bazodanowych (K_WQ09),
- U1 - potrafi pozyskiwac informacje z dostepnych baz danych i dokonywac ich interpretacji (K_U01),
- U2 - ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie w zakresie tworzenia i wykorzystywania baz danych (K_UQ7),
- U3 - stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas uzytkowania komputerowych systeméw bazodanowych (K_U21).
- U4 - potrafi stworzy¢, rozwijac i obstugiwac relacyjng baze danych stosujgc wtasciwe metody, techniki i narzedzia informatyczne
(K_U24),
- K1 - rozumie potrzebe rozwijania swojej wiedzy w zakresie probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem baz danych (K_KO01),
- K2 - ma swiadomos¢ waznosci probleméw zwigzanych z wykorzystywaniem baz danych, rozumiejac zwigzang z tym odpowiedzialnosé
za podejmowane decyzje (K_K02),
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- K3 - potrafi odnowiednio okresli¢ priorvtety stuzace realizacii poprawnie dziataiacei bazv danvch (K K04).
Metody i kryteria oceniania:

Laboratorium zaliczane jest na podstawie Sredniej z pozytywnych ocen za wszystkie efekty ksztatcenia: ocena kolokwium koncowego,
ocena referatu, ocena poziomu zaawansowania zaprojektowanej bazy danych.

Tematyka referatu (w formie pisemnej lub prezentacji) dotyczy tresci omawianych na zajeciach laboratoryjnych oraz w zadanej literaturze
przedmiotu i obejmuje opracowanie zagadnienia zwiazanego z ochrona danych w bazach danych.

Zakres tematow zajec:

Podstawowe pojecia dotyczace baz danych. Poprawne korzystanie z dostepnych baz danych. Zasady i etapy projektowania relacyjnych
baz danych. Tworzenie i modyfikowanie tabel. Wprowadzanie, modyfikowanie i usuwanie danych. Sortowanie i filtrowanie danych.
Definiowanie i modyfikowanie projektéw rozbudowanych kwerend. Tworzenie i modyfikowanie formularzy i raportow. Jezyk SQL jako
narzedzie przetwarzania danych w bazie danych. Wybrane problemy zwiazane bezpieczenstwem baz danych.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Egzamin

Literatura uzupelniajaca

- Pekala, B., Bazy danych : teoria i praktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2015

- Harrington, J. L., SQL dla kazdego, Mikom, 2005

- Jakubowski A., Podstawy SQL : ¢wiczenia praktyczne, Helion, 2001

- Jankowski B., Bazy danych: uczymy sie na przyktadach, Mikom, 2004

- Kopertowska M., Bazy danych, PWN, 2009

- Korol J., Programowanie w Access. Mikom 2003.

- Nabiatek T, ABC... Accessa 2005. Edition 2000, 2004.

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami

metody problemowe

metody dyskusyjne

¢wiczenia laboratoryjne
Metody dydaktyczne - inne
Nauczanie zdalne lub czesciowe nauczanie zdalne
Rygory zaliczenia zajeé
egzamin
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr hab. Marek Kociszewski

Przynalezno$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.

3 rok, 5 sem., bezpieczenstwo i higiena pracy [SP] (SP-BHP-35) 2022z
Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2021z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Innowacyjnosc¢ w gospodarce i przemysle (1300-BHP35PriwG-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: INNOVATIVENESS IN ECONOMY AND INDUSTRY

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111

Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Mariusz Winiecki

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny
Typ przedmiotu
modut zaje¢ z obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

Godziny bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim (0,6 ECTS):
Wyktad - 15h

Praca wtasna studenta (0,4 ECTS):
Analiza materiatow zrédtowych - 10h

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

student:

W1 - Charakteryzuje polityke strategiczng przedsiebiorstwa i rozumie jej strategiczne uwarunkowania (Ks_W01, K_U01, K_U07, Ks_U01,
K_KO01)

W2 - Potrafi przeanalizowa¢ uwarunkowania innowacyjnosci w przedsiebiorstwie (Ks_W01, K_U01, K_U07, Ks_U01, K_K01)

W3 - Potrafi zastosowac¢ w praktyce zasady wdrazania nowych technologii i wdrazania nowych produktéw (Ks_W01, K_U01, K_UQ7,
Ks_U01, K_KO01)

W4 - Objasnia procesy postepu technicznego i innowacyjnosci na wybranych przyktadach (Ks_W01, K_U01, K_U07, Ks_U01, K_K01)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Przedsigebiorczos¢, Wiedza o spoteczenstwie na poziomie szkoly Sredniej

Szczegbly zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
- Waliczek E., Krél M., Dyrkacz R., Innowacje w gospodarce. Zarzadzanie-Marketing-Logistyka, Warszawa 2019
- Frantowicz P., Skubiak B., Innowacyjnos¢ w teorii ekonomii i praktyce gospodarczej, Szczecin 2012
- Szpor A., Bukowski M., Sniegocki A., Potencjat i bariery polskiej innowacyjnoéci, Warszawa 2012
- Janasz W., Koziot K., Determinanty dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw, Warszawa 2007
- Okon-Horodynska E., Polityka innowacyjna Unii Europejskiej - Wyktady, Warszawa 2000
- Drucker P.F., Innowacije i przedsiebiorczos¢. Praktyka i zasady, Warszawa 1992
Efekty uczenia sie:
W1, W2, W3, W4
Metody i kryteria oceniania:
Zaliczenie na ocene na podstawie oceny aktywnego wspotudziatu studentéw w dyskusji tresci wyktadéw oraz wypowiedzi w formie
referatu w omawianiu probleméw teoretycznych dot. innowacyjnosci
Zakres tematéw zajec:
. Istota i rodzaje innowaciji,
. Innowacje w polskim przemysle na tle gospodarki Swiatowej
. Poziom innowacji w polskich przedsiebiorstwach
. Innowacyjnos¢ w praktyce gospodarczej
. Whasnos¢ intelektualna i przemystowa
. Innowacje a mata firma
Domysiny typ protokotu zajeé:
Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

oA~ wWNE

- Zastempowski M., Innowacyjno$¢ matego przedsiebiorstwa, Warszawa 2019

- Geodecki T, Gorzelak G. i inni, Kurs na innowacje. Jak wyprowadzi¢ Polske z rozwojowego dryfu. Raport, Warszawa 2012
- Whitfield P.R., Innowacje w przemysle, Warszawa 1979

- Stawarz E., Innowacje a mata firma, £6dz 1979,

- Strojny M., Wiasnos¢ intelektualna i przemystowa: Jak chronimy innowacje? (publikacje online)
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Metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr inz. Mariusz Winiecki

Przynalezno$é do grup przedmiotéw w cyklach:

Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz.

3 rok, 5 sem., bezpieczenstwo i higiena pracy [SP] (SP-BHP-35) 2022z
Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 1 2021z

Cykl kon.

Cykl kon.
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Normalizacja i certyfikacja w bezpieczenrstwie pracy (1300-BHP35PrNiC-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: STANDARDISATION AND CERTIFICATION AT LABOUR SAFETY

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111

Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: mgr inz. Wojciech Wozniak

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Szczegbly zajec i grup
Wykitad (15 godzin)
Domysiny typ protokotu zaje¢:
Zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Wojciech Wozniak

Cwiczenia (30 godzin)
Domysiny typ protokotu zajeé:
Zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Wojciech WoZniak

Przynaleznos$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:

Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz.

3 rok, 5 sem., bezpieczenstwo i higiena pracy [SP] (SP-BHP-35) 2022z
Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 4 2021z

Cykl kon.

Cykl kon.
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Organizacja i metody szkolenia w zakresie BHP (1300-BHP35PrOiM-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ORGANIZATION AND METHODS OF OSH TRAINING

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111

Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Joanna Liszkowska prof. uczelni
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

5 ECTS x 25h = 125h

Zajecia kontaktowe: 64h = 2,56 ECTS :

15h W+4h konsultacje W+2h przygotowanie do egzaminu+2h egzamin +

30h L+ 11h konsultacje L

Praca wtasna studenta: 61h = 2,44 ECTS :

przygotowanie do zaje¢/samodzielne studiowanie literatury/analiza zrodtowa/przygotowanie projektéw szkolen/przygotowanie do
egzaminu.

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Student zna

WO01 - podstawy prawne w zakresie szkolehn bhp

WO02 - cele, formy i organizacje szkolen

W03 — szkolenie wyktadowcow i instruktorow szkolen bhp i pracodawcow

W04 - zasady i formy szkolen, metody i sposoby szkolenia

W05 — aktywne metody szkolenia

U01 — zastosowac wybrane zagadnienia z psychologii pracy

U02 — zastosowac wybrane zagadnienia z pedagogiki w zakresie form ksztatcenia ludzi dorostych
U03 — stosowac zasady i metody nauczania dorostych

U04 — stosowac srodki dydaktyczne na szkoleniach bhp

U05 — ma umiejetnos$¢ przygotowania i prowadzenia szkolen dla réznych grup zawodowych
U05 — potrafi planowac i kontrolowaé¢ wyniki nauczania

K01 — rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Podstawy bhp, prawna ochrona pracy, podstawy ergonomii, analiza i ocena zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych, metrologia
w ochronie pracy, psychologia pracy, metodyka prowadzenia kurséw i szkolen, , podstawy dydaktyki pracy, wprowadzenie do pedagogiki
dorostych.

Szczegoly zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
Bukata W., Szkolenia i ustugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, WSiP, Warszawa 2015
Aniot A., Aniot St., Smidowski M., Materialy szkoleniowe w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego, Torbonus, Krakéw —
Tarnobrzeg 2014
Gatusza M., Smidowski M., Werner K., Wymagania i ocena stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w zaktadzie. Poradnik, Torbonus,
Krakéw — Tarnobrzeg 2014
Werner K., Wzorcowe programy szkolen w dziedzinie bhp, Torbonus, Krakéw — Tarnobrzeg 2012
Aniot A., Aniot St., Materiat dydaktyczny do kursu pedagogicznego pozaszkolnych form ksztatcenia, Torbonus, Krakéw — Tarnobrzeg 2014
Efekty uczenia sie:
Student zna
W01 — podstawy prawne w zakresie szkolen bhp
WO02 — cele, formy i organizacje szkolen
W03 — szkolenie wyktadowcéw i instruktoréw szkolen bhp
W04 — zasady i formy szkolen, metody i sposoby szkolenia
WO05 — aktywne metody szkolenia
UO01 — zastosowac wybrane zagadnienia z psychologii pracy
U02 — zastosowa¢ wybrane zagadnienia z pedagogiki w zakresie form ksztalcenia ludzi dorostych
U03 — stosowa¢ zasady i metody nauczania dorostych
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U04 — stosowac srodki dydaktyczne na szkoleniach bhp

U05 — umiejetnos¢é przygotowania i prowadzenia szkolen dla réznych grup zawodowych

U05 — planowac i kontrolowaé¢ wyniki nauczania

K01 - rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i organizowac proces uczenia sie innych os6b w zakresie zagrozen czynnikami
Srodowiska pracyv i ich przeciwdziatania.

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajace, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popehia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci, ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych, wykazuje niescistosci, popetnia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematéw zajeé:

Zadania stuzby bhp w zakresie szkolen. Charakterystyka ramowych szkolen dla r6znych grup zawodowych w zakresie bhp.
Charakterystyka ramowego szkolenia wstepnego ogélnego na wybranym stanowisku pracy oraz dokumentacja. Zakres wspotdziatania
spotecznej Inspekcji Pracy ze stuzbg BHP w zakresie szkolen. Charakterystyka cech ramowego szkolenia okresowego dla ré6znych grup
zawodowych ze wskazaniem na podstawy prawne, zalozenia organizacyjno — programowe, cele ogolne i szczegdtowe, sposéb realizacji
szkolenia, srodki dydaktyczne i dokumentacje. Kwalifikacje i cechy osobowos$ciowe oséb prowadzacych szkolenia w zakresie bhp.
Charakterystyka konspektu zaje¢ szkolenia okresowego na wybranym stanowisku pracy. Charakterystyka zasad i metod nauczania
stosowanych na szkoleniach w zakresie bhp. Charakterystyka instruktarzu stanowiskowego — zakres i formy weryfikacji na wybranym
przyktadzie. Metody oceniania szkoleri i ewaluacja w zakresie bhp

Domysiny typ protokotu zajeé:

Egzamin

Literatura uzupelniajaca

Raczkowski B., Szkolenie wstepne BHP, Instruktaz ogéiny, ODDK, Gdansk 2011
Cisto Z., Standler St., Zawiatow H., Szkolenie okresowe dla pracownikéw administracyjno — biurowych, ODDK, Gdansk 2012
Cisto Z., Stadler St., Szkolenie okresowe dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, ODDK, Gdarisk 2012

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
wyktad w toku problemowym

wyktad konwersatoryjny

metody dyskusyjne

Rygory zaliczenia zajeé
egzamin

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr inz. Joanna Liszkowska, prof. uczelni

Laboratorium (30 godzin)

Literatura:

Bukata W., Szkolenia i ustugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, WSiP, Warszawa 2015

Aniot A., Aniot St., Smidowski M., Materiaty szkoleniowe w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego, Torbonus, Krakéw —
Tarnobrzeg 2014

Galusza M., Smidowski M., Werner K., Wymagania i ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie. Poradnik, Torbonus,
Krakéw — Tarnobrzeg 2014

Werner K., Wzorcowe programy szkolen w dziedzinie bhp, Torbonus, Krakdw — Tarnobrzeg 2012

Aniot A., Aniot St., Materiat dydaktyczny do kursu pedagogicznego pozaszkolnych form ksztatcenia, Torbonus, Krakéw — Tarnobrzeg 2014
Kazimierz Werner - Wzorcowe programy szkolen w dziedzinie BHP, 2019

Franciszek Malysz, BHP w zakladzie pracy, 2008.

Stanistaw Wojcik, Szkolenie okresowe, 2005.

Efekty uczenia sie:

Student

W01 — posiada znajomos$¢ podstaw prawnych w zakresie szkolen bhp

WO02 — zna cele i organizacje szkolen

W03 — posiada wiedzg dotyczaca szkolen wyktadowcow i instruktoréw szkolen bhp

W04 — zna zasady i formy szkolen, metody i sposoby szkolenia oraz btedy popetniane w czasie szkolenia

WO05 — posiada umiejetnos$¢ stosowania aktywnych metod szkolenia

U01 — potrafi zastosowac¢ wybrane zagadnienia z psychologii pracy

U02 - zna i stosuje wybrane zagadnienia z pedagogiki w zakresie form ksztatcenia ludzi dorostych

UO03 — stosuje zasady i metody nauczania dorostych

U04 — potrafi stosowac srodki dydaktyczne na szkoleniach bhp

UO5 — posiada umiejetnos¢ przygotowania i prowadzenia szkolerh okresowych i instruktazu stanowiskowego dla réznych grup
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zawodowych

U05 — potrafi opracowac i kontrolowa¢ wyniki prowadzonych szkolen

K01 — rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i organizowania procesu uczenia innych oséb w zakresie zagrozen czynnikami
Srodowiska pracy i ich przeciwdziatania.

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb - student przygotowat i przedstawit program szkolenia w zakresie bardzo dobrym, dogtebnie i gruntownie opanowat materiat
programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, tgczy umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada
na pytania dodatkowe i wyjasniajgce, poprawnie wykonuje zadania praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student student przygotowat i przedstawit program szkolenia w zakresie dobrym plus, opanowat materiat programowy,
odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetnia bledéw w odpowiadaniu na pytania, prawidtowo postuguje sie tresciami teoretycznymi
przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db, student przygotowat i przedstawit program szkolenia w zakresie dobrym, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i
rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych btedéw w odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu
zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student przygotowat i przedstawit program szkolenia w zakresie dostatecznym plus, zna materiat w zakresie podstawowym ,
ale nie opanowat dogtebnie szczegdtdéw, popetnia niescistosci, nie dos¢ poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem
zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst, student przygotowat i przedstawit program szkolenia w zakresie dostatecznym, opanowat materiat podstawowy, ale nie
opanowat szczegdtdéw tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetnia btedy w formutowaniu tez i btedy w realizacji zadan
praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student w niedostatecznym stopniu przygotowat program szkolenia z zakresu BHP, nie opanowat podstawowego zakresu
tre$ci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania.
Zakres tematow zajec:

Zadania stuzby bhp w zakresie szkolen. Charakterystyka ramowych szkolen dla r6znych grup zawodowych w zakresie bhp.
Charakterystyka ramowego szkolenia wstepnego ogélnego na wybranym stanowisku pracy oraz dokumentacja. Zakres wspotdziatania
spotecznej Inspekcji Pracy ze stuzbg BHP w zakresie szkolen. Charakterystyka cech ramowego szkolenia okresowego dla r6znych grup
zawodowych ze wskazaniem na podstawy prawne, zatozenia organizacyjno — programowe, cele ogoélne i szczegétowe, sposoéb realizaciji
szkolenia, srodki dydaktyczne i dokumentacje. Kwalifikacje i cechy osobowos$ciowe 0s6b prowadzacych szkolenia w zakresie bhp.
Charakterystyka konspektu zaje¢ szkolenia okresowego na wybranym stanowisku pracy. Charakterystyka zasad i metod nauczania
stosowanych na szkoleniach w zakresie bhp. Charakterystyka instruktarzu stanowiskowego — zakres i formy weryfikacji na wybranym
przyktadzie. Metody oceniania szkolen i ewaluacja w zakresie bhp. Btedy popetiane w czasie szkolen.

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Raczkowski B., Szkolenie wstepne BHP, Instruktaz ogoiny, ODDK, Gdansk 2011
Cisto Z., Standler St., Zawiatow H., Szkolenie okresowe dla pracownikéw administracyjno — biurowych, ODDK, Gdansk 2012
Cisto Z., Stadler St., Szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, ODDK, Gdarisk 2012
Metody dydaktyczne
zajecia realizowane innymi metodami
metody problemowe
metody dyskusyjne
metody aktywizujace
¢wiczenia laboratoryjne
Metody dydaktyczne - inne
Przygotowanie programu szkolenia.
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

mgr Ryszard Ostrowicki

Przynalezno$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.
3 rok, 5 sem., bezpieczenstwo i higiena pracy [SP] (SP-BHP-35) 2022z
Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 5 2021z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Organizacja i zarzadzanie stuzb BHP i SIP (1300-BHP35PrQiZ-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ORGANIZATION AND MANAGEMENT OF OSH AND SOCIAL LABOR INSPECTION

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111

Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: mgr inz. Marcin Wozniak
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

5 ECTS x 25h =125h

Zajecia kontaktowe : 63h = 2,52 ECTS (15h W + 5h konsultacje + 2h egzamin) + (15h L + 4h konsultacje + 3h zaliczenie L) + (15h
zadanie wtasne/projekt + 2h konsultacje do zadan/proj.+ 2h zaliczenie zadan/proj.)

Praca wtasna studenta: 62h = 2,48 ECTS (przygotowanie do zaje¢, praca z podstawami prawnymi, lektury/samodzielne studiowanie
literatury, analiza zrédta, przygotowanie projektu, przygotowanie raportu/sprawozdania, przygotowanie do kolokwium, przygotowanie do
egzaminu)

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

Student:

Prace domowe:

U1 — potrafi sporzadzi¢ dokumenty zwigzane z uprawnieniami SIP

U2 — potrafi sporzadzi¢ opracowanie dotyczace zadan stuzby BHP

Kolokwium:

U3 — potrafi okresli¢ sposoby praktycznego rozwigzywania problemoéw, ktére nalezy uregulowac poprzez wydanie zalecenia SIP.
U4 - potrafi wskazac nieprawidtowosci dotyczace obszaru dziatania SIP i stuzb BHP

U5 — potrafi oméwi¢ uprawnienia stuzby BHP

Cwiczenia laboratoryjne:

U6 — potrafi ustali¢ sformutowac tresci zalecen SIP

U7 — potrafi analizowa¢ zebrane materiaty

U10 — potrafi okresli¢ zakres tematyczny dotyczacy obszaréw dziatania stuzby BHP

U8 — umie oszacowac czas niezbedny na wykonanie zadania

U9 — potrafi pracowac w zespole i indywidualnie

Zaliczenie:

W1 — ma wiedze o kwalifikacjach pracownikéw stuzb BHP oraz organizaciji tej stuzby, w zakresie umiejetnosci praktycznego
rozwigzywania probleméw zwigzanych z zakresem dziatania stuzby bhp, umiejetnosci praktycznego rozwigzywania probleméw
zwigzanych z zakresem dziatania spotecznej inspekcji pracy, procedur dotyczacych wykorzystywania uprawnien stuzby BHP i SIP,
dziatalnos$ci komisji bhp, organizaciji i ochrony SIP w zaktadzie

U10 — potrafi okresli¢ zakres tematyczny dotyczacy obszaréw dziatania stuzby bhp

U11 - potrafi ustali¢, jakie materiaty sg niezbedne do prawidtowego dziatania SIP w zaktadzie

U12 — potrafi dokona¢ analizy zebranych materiatéw

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Przedmioty kierunkowe realizowane w ramach studiéw.

Szczegoty zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
1. Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 567)
2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704,
ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz. 2468 oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986)
3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666)
Efekty uczenia sie:
Celem przedmiotu jest przyswojenie wiedzy z dziedziny dotyczgcej organizacji stuzby bhp i spotecznej inspekcji pracy oraz obszaru
dziatania w tym zakresie cele te nalezy osiggna¢ poprzez:
- zdobycie wiedzy o kwalifikacjach pracownikéw stuzb bhp oraz organizaciji tej stuzby.
- przyswojenie umiejetnosci praktycznego rozwigzywania problemoéw zwigzanych z zakresem dziatania stuzby bhp.
- prace nad procedurami dotyczacymi dziatalnosci stuzby bhp w zakresie wykorzystywania uprawnien tej stuzby
- zdobycie wiedzy o spotecznej inspekcji pracy.
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- przyswojenie umiejetnosci praktycznego rozwigzywania problemoéw zwigzanych z zakresem dziatania spotecznej inspekcji pracy.
prace nad nrocedurami dotvczacvmi dziatalnosci spotecznei inspekcii bracv w zakresie wvkorzvstvwania uprawnien tei stuzbyv.
Metody i kryteria oceniania:

- obecnos¢ i aktywnos$¢ na zajeciach

- systematycznos¢ i zaangazowanie

- znajomos¢ realizowanych zagadnien

- przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin

ocena 3 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin w stopniu spetniajacym minimalne wymagane kryteria

ocena 3,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + wieksza znajomo$¢ realizowanych zagadnien

ocena 4 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + duza znajomos$¢ realizowanych zagadnien + systematycznos¢ i
zaangazowanie

ocena 4,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos$¢ realizowanych zagadnien +
systematycznos$c¢ i zaangazowanie

ocena 5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos¢ realizowanych zagadnien +
systematycznos$é i zaangazowanie + obecno$¢ i aktywno$¢é na zajeciach

Zakres tematow zajec:

- kwalifikacje pracownikéw stuzb bhp

- organizacja stuzby bhp

- zakres dziatania stuzby bhp

- uprawnienia stuzby bhp

- komisja bhp

- organizacja SIP

- ochrona SIP

- odpowiedzialno$¢ za naruszenie ustawy o SIP

- uprawnienia SIP

- wytyczne do dziatalno$ci SIP

- zalecenie SIP

- nadzér SIP nad warunkami pracy

Domysiny typ protokotu zajeé:

Egzamin

Literatura uzupelniajaca

1. Poradnik spotecznego inspektora pracy wyd. PIP

2. UCHWALA RADY PANSTWA z dnia 6 lipca 1983 r. w sprawie wytycznych do dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy. (M.P. z
dnia 9 lipca 1983 r.)

3. Zgodnie z prawem i bezpiecznie Poradnik dla zwigzkowcow i spotecznych inspektoréw pracy Tomasz Rutkowski, Mateusz Warchat W-
wa 2016

4. K. Gatkowska: Spoteczna inspekcja pracy : zbiér podstawowych przepisdéw prawnych i opracowan metodycznych. Krakéw: Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢", 2003.

5. Rzepecki J., Galwas-Grzeszkiewicz M.: Nakfady na prewencje a kultura bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwach — badania
wilasne, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka, 2016, 10, s. 24-26

6. www.ciop.pl

Metody dydaktyczne
zajecia realizowane innymi metodami
wyktad w toku problemowym
warsztaty

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami
metody kooperatywne
metody dyskusyjne

metody aktywizujgce
¢wiczenia laboratoryjne
¢wiczenia konwersatoryjne

Metody dydaktyczne - inne

- wyktad

- dyskusja

- krytyczna ocena i analiza
- praca wlasna studentow
Rygory zaliczenia zajeé
egzamin

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Marcin Wozniak

Cwiczenia (15 godzin)

Literatura:

1. Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. 0 Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 567)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704,
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ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz. 2468 oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986)

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracv (Dz.U. z 2016r. noz. 1666)

Efekty uczenia sie:

Celem przedmiotu jest przyswojenie wiedzy z dziedziny dotyczgcej organizacji stuzby bhp i spotecznej inspekcji pracy oraz obszaru
dziatania w tym zakresie cele te nalezy osiggna¢ poprzez:

- zdobycie wiedzy o kwalifikacjach pracownikéw stuzb bhp oraz organizacji tej stuzby.

- przyswojenie umiejetnosci praktycznego rozwigzywania probleméw zwigzanych z zakresem dziatania stuzby bhp.

- prace nad procedurami dotyczacymi dziatalnosci stuzby bhp w zakresie wykorzystywania uprawnien tej stuzby

- zdobycie wiedzy o spotecznej inspekcji pracy.

- przyswojenie umiejetnosci praktycznego rozwigzywania probleméw zwigzanych z zakresem dziatania spotecznej inspekcji pracy.
prace nad procedurami dotyczacymi dziatalno$ci spotecznej inspekciji pracy w zakresie wykorzystywania uprawnien tej stuzby.
Metody i kryteria oceniania:

- obecnos¢ i aktywnos$é na zajeciach

- systematycznos$¢ i zaangazowanie

- znajomos¢ realizowanych zagadnien

- przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin

ocena 3 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin w stopniu spetniajacym minimalne wymagane kryteria
ocena 3,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + wieksza znajomos¢ realizowanych zagadnien

ocena 4 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + duza znajomos¢ realizowanych zagadnien + systematycznos¢ i
zaangazowanie

ocena 4,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos$¢ realizowanych zagadnien +
systematycznos$¢ i zaangazowanie

ocena 5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos¢ realizowanych zagadnien +
systematyczno$c¢ i zaangazowanie + obecnos¢ i aktywno$¢ na zajeciach

Zakres tematow zajec:

kwalifikacje pracownikéw stuzb bhp

- organizacja stuzby bhp

- zakres dziatania stuzby bhp

- uprawnienia stuzby bhp

- komisja bhp

- organizacja SIP

- ochrona SIP

- odpowiedzialno$¢ za naruszenie ustawy o SIP

- uprawnienia SIP

- wytyczne do dziatalnosci SIP

- zalecenie SIP

- nadzér SIP nad warunkami pracy

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. Poradnik spotecznego inspektora pracy wyd. PIP
2. UCHWALA RADY PANSTWA z dnia 6 lipca 1983 r. w sprawie wytycznych do dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy. (M.P. z
dnia 9 lipca 1983 r.)

3. Zgodnie z prawem i bezpiecznie Poradnik dla zwigzkowcow i spotecznych inspektoréw pracy Tomasz Rutkowski, Mateusz Warchat W-
wa 2016

4. K. Gatkowska: Spoteczna inspekcja pracy : zbiér podstawowych przepiséw prawnych i opracowan metodycznych. Krakéw: Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢”, 2003.

5. Rzepecki J., Galwas-Grzeszkiewicz M.: Naktady na prewencje a kultura bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwach — badania
wlasne, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka, 2016, 10, s. 24-26

6. www.ciop.pl

Metody dydaktyczne
zajecia realizowane innymi metodami
wyktad w toku problemowym
warsztaty

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami
metody kooperatywne
metody dyskusyjne

metody aktywizujace
¢wiczenia laboratoryjne
¢wiczenia konwersatoryjne

Metody dydaktyczne - inne

- wyktad

- dyskusja

- krytyczna ocena i analiza
- praca wlasna studentow

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
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Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Marcin Wozniak

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

1. Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 567)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704,
ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz. 2468 oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986)

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666)

Efekty uczenia sie:

Celem przedmiotu jest przyswojenie wiedzy z dziedziny dotyczgcej organizacji stuzby bhp i spotecznej inspekcji pracy oraz obszaru
dziatania w tym zakresie cele te nalezy osiggna¢ poprzez:

- zdobycie wiedzy o kwalifikacjach pracownikéw stuzb bhp oraz organizaciji tej stuzby.

- przyswojenie umiejetnosci praktycznego rozwigzywania probleméw zwigzanych z zakresem dziatania stuzby bhp.

- prace nad procedurami dotyczacymi dziatalnosci stuzby bhp w zakresie wykorzystywania uprawnien tej stuzby

- zdobycie wiedzy o spotecznej inspekcji pracy.

- przyswojenie umiejetnosci praktycznego rozwigzywania probleméw zwigzanych z zakresem dziatania spotecznej inspekcji pracy.
prace nad procedurami dotyczacymi dziatalno$ci spotecznej inspekcji pracy w zakresie wykorzystywania uprawnien tej stuzby.
Metody i kryteria oceniania:

- obecnos¢ i aktywnos$¢ na zajeciach

- systematyczno$¢ i zaangazowanie

- znajomos¢ realizowanych zagadnien

- przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin

ocena 3 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin w stopniu spetniajacym minimalne wymagane kryteria

ocena 3,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + wieksza znajomo$¢ realizowanych zagadnien

ocena 4 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + duza znajomos¢ realizowanych zagadnien + systematycznos¢ i
zaangazowanie

ocena 4,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos$¢ realizowanych zagadnien +
systematycznos$c¢ i zaangazowanie

ocena 5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos¢ realizowanych zagadnien +
systematycznos$€ i zaangazowanie + obecno$¢ i aktywno$¢ na zajeciach

Zakres tematow zajec:

- kwalifikacje pracownikéw stuzb bhp

- organizacja stuzby bhp

- zakres dziatania stuzby bhp

- uprawnienia stuzby bhp

- komisja bhp

- organizacja SIP

- ochrona SIP

- odpowiedzialno$¢ za naruszenie ustawy o SIP

- uprawnienia SIP

- wytyczne do dziatalnosci SIP

- zalecenie SIP

- nadzor SIP nad warunkami pracy

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. Poradnik spotecznego inspektora pracy wyd. PIP

2. UCHWALA RADY PANSTWA z dnia 6 lipca 1983 r. w sprawie wytycznych do dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy. (M.P. z
dnia 9 lipca 1983 r.)

3. Zgodnie z prawem i bezpiecznie Poradnik dla zwigzkowcow i spotecznych inspektoréw pracy Tomasz Rutkowski, Mateusz Warchat W-
wa 2016

4. K. Gatkowska: Spoteczna inspekcja pracy : zbidr podstawowych przepis6w prawnych i opracowan metodycznych. Krakéw: Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢”, 2003.

5. Rzepecki J., Galwas-Grzeszkiewicz M.: Naktady na prewencje a kultura bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwach — badania
wlasne, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka, 2016, 10, s. 24-26

6. www.ciop.pl

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami

wyktad w toku problemowym

warsztaty

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

metody kooperatywne

metody dyskusyjne

metody aktywizujgce

¢wiczenia laboratoryjne

¢wiczenia konwersatoryjne
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Metody dydaktyczne

Metody dydaktyczne - inne

- wyktad

- dyskusja

- krytyczna ocena i analiza
- praca wlasna studentow
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
mgr inz. Marcin Wozniak
Przynalezno$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.
3 rok, 5 sem., bezpieczenstwo i higiena pracy [SP] (SP-BHP-35) 2022z

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 5 2021z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Organizacja, zadania i metody pracy stuzby BHP (1300-BHP35PrOZ-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ORGANIZATION, TASKS AND METHODS OF WORK OF OSH SERVICE

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Kolegium 111

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111

Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

3 ECTS (75 h) co rozktada sie:

Zajecia kontaktowe: 38 h = 1,52 ECTS ( 15 h W+2h zaliczenie W+ 2h + (15h L+ 2 h zaliczenie L 2h)

Praca wtasna studenta 37h = 1,48 ECTS ( przygotowanie do zaje¢, samodzielne studiowanie literatury, analiza zrodtowa, przygotowanie
prezentacji, przygotowanie projektu, przygotowanie do kolokwium, przygotowanie do zaliczenia)

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

Student zna

WO01 — ustawodawstwo w zakresie stuzby BHP

W02 — obowigzki i metody pracy stuzby BHP

W03 — wymagania, kwalifikacje i zadania stuzby BHP

W04 — okresowe analizy stanu BHP w zaktadzie pracy i sprawozdawczos$¢

W05 — badanie wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych

W06 — metodyke kontroli warunkéw pracy i rodzaje kontroli

W07 — zadania i uprawnienia Komisji BHP

W08 — zarzadzania ryzykiem zawodowym w zakladzie pracy

W09 — dokumentacje wchodzaca w zakres stuzby BHP

WO010 — wspotprace ze Spoteczng Inspekcja Pracy oraz organami kontroli zewnetrznej

U01 — potrafi opracowac i prowadzi¢ dokumentacje wchodzaca w zakres stuzby BHP

U02 — potrafi wspotpracowac z organami kontroli wewnetrznej i zewnetrznej

U03 — potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody kontroli warunkéw pracy

U04 — potrafi na odpowiednim poziomie prowadzi¢ szkolenia wstepne ogoélne oraz prowadzi¢ wiasciwg dokumentacje
UO05 — uczestniczy¢ w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy

K01 - potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez celu i zadania

K02 — porozumiewania sie z osobami z r6znych srodowisk i r6znej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwiazywania konfliktéw oraz
tworzenia dobrej atmosfery

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Podstawy BHP, Podstawy ergonomii, prawna ochrona pracy, analiza i ocena zagrozen fizycznych chemicznych i biologicznych,
Instytucjonalny nadzér na warunkami pracy, ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych, psychologia pracy, metodyka prowadzenia
kurséw i szkolen, wprowadzenie do pedagogiki dorostych, systemy informatyczne w BHP

Szczegoty zajeé i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
Siemigtkowski P., Boguszewski J., Stuzba bhp, postepowanie powypadkowe i choroby zawodowe - praktyczne komentarze
rozporzadzen, WiP, Warszawa 2012
Bukata W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy, WSIiP, Warszawa 2013
Galuszka M., Smidowski M., Werner K., Wymagania i ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie — poradnik, Torbonus,
Krakéw — Tarnobrzeg 2014
Raczkowski B., BHP w praktyce, ODDK, Gdarisk 2022
Bukata W., Cieszkowski T., Zagrozenia w $rodowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego, WSiP, Warszawa 2015
Bryla R., Bezpieczne stanowisko pracy, Elamed, Katowice 2007
Karczewski J., System zarzadzania bezpieczenstwem pracy, ODDK, Gdarisk 2010
Efekty uczenia sie:
Student zna
W01 — ustawodawstwo w zakresie stuzby BHP
W02 — obowigzki i metody pracy stuzby BHP
W03 — wymagania, kwalifikacje i zadania stuzby BHP
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W04 — okresowe analizy stanu BHP w zakladzie pracy i sprawozdawczos¢

WO05 — badanie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

W06 — metodyke kontroli warunkéw pracy i rodzaje kontroli

W07 — zadania i uprawnienia Komisji BHP

WO08 — zarzgdzania ryzykiem zawodowym w zakladzie pracy

W09 — dokumentacje wchodzacg w zakres stuzby BHP

WO010 — wspdtprace ze Spoteczng Inspekcja Pracy oraz organami kontroli zewnetrznej

U01 - potrafi opracowac i prowadzi¢ dokumentacje wchodzgaca w zakres stuzby BHP

U02 — potrafi wspétpracowac z organami kontroli wewnetrznej i zewnetrznej

U03 — potrafi zastosowac¢ odpowiednie metody kontroli warunkéw pracy

U04 — potrafi na odpowiednim poziomie prowadzi¢ szkolenia wstepne ogolne oraz prowadzi¢ wtasciwa dokumentacje

UO05 — uczestniczy¢ w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy

K01 — potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez celu i zadania

K02 — porozumiewania sie z osobami z réznych $rodowisk i réznej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwiazywania konfliktow oraz
tworzenia dobrei atmosferv

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajace, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popehia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematéw zajec:

Organizacja stuzby BHP, Obowigzki stuzby BHP, Wymagania, kwalifikacje, zadania i metody stuzby BHP. Okresowa analizy stanu BHP w
zaktadzie pracy oraz sprawozdawczos¢. Badanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych. Metodyka kontroli
warunkOw przy pracy i rodzaje kontroli. Zadania i uprawnienia Komisji BHP. Analiza i prowadzenie dokumentacji stuzby BHP.
Zarzadzanie ryzykiem zawodowym w zaktadzie pracy. Prowadzenie szkolen w zakresie bhp i ich dokumentowanie. Prowadzenie
dokumentacji w zakresie profilaktycznych badan lekarskich. Zakresy wspotpracy z organami kontroli wewnatrz zaktadowej i organami
kontroli zewnetrznej.

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Czasopisma —miesieczniki

BHP w praktyce

Promotor

Bezpieczenstwo pracy-nauka i praktyka

Inzynier budownictwa

Biuletyny z Okregowego Inspektoratu PIP

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami

wyktad w toku problemowym

metody aktywizujgce

Metody dydaktyczne - inne

zajecia czesciowo zdalne z wykorzystaniem platformy MS Teams
Rygory zaliczenia zajeé

zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Zbigniew Dziamski

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

Siemigtkowski P., Boguszewski J., Stuzba bhp, postepowanie powypadkowe i choroby zawodowe - praktyczne komentarze
rozporzadzen, WiP, Warszawa 2012

Bukata W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy, WSiP, Warszawa 2013

Gatuszka M., Smidowski M., Werner K., Wymagania i ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie — poradnik, Torbonus,
Krakoéw — Tarnobrzeg 2014

Raczkowski B., BHP w praktyce, ODDK, Gdansk 2022

Bukata W., Cieszkowski T., Zagrozenia w $srodowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego, WSIiP, Warszawa 2015

Bryta R., Bezpieczne stanowisko pracy, Elamed, Katowice 2007

Karczewski J., System zarzadzania bezpieczenstwem pracy, ODDK, Gdansk 2010

Efekty uczenia sie:
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Student

WO0L1 - posiada wiedze dotyczgcg ustawodawstwa w zakresie stuzby BHP

W02 — posiada znajomos$¢ obowigzkéw i metod pracy stuzby BHP

W03 — zna wymagania, kwalifikacje i zadania stuzby BHP

W04 — zna okresowe analizy stanu BHP w zaktadzie pracy i sprawozdawczosé

W05 — zna procedure postepowania i badanie wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych

W06 — zna metodyke kontroli warunkow pracy i rodzaje kontroli

W07 — zna zadania i uprawnienia Komisji BHP

W08 — zna zarzadzania ryzykiem zawodowym w zaktadzie pracy

W09 — zna dokumentacje wchodzaca w zakres prac stuzb BHP

WO010 — wie na czym polega wspotpraca ze Spoteczng Inspekcja Pracy oraz organami kontroli zewnetrznej

UO01 — potrafi opracowac i prowadzi¢ dokumentacje wchodzaca w zakres pracy stuzby BHP

U02 — potrafi wspétpracowac z organami kontroli wewnetrznej i zewnetrznej

UO03 — potrafi zastosowac odpowiednie metody kontroli warunkéw pracy

U04 — potrafi na odpowiednim poziomie przygotowac prezentacje multimedialng i prowadzi¢ szkolenia wstepne ogélne w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

U05 — potrafi uczestniczy¢ w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy

K01 — potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez celu i zadania

K02 — porozumiewania sie z osobami z réznych Srodowisk i réznej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwiazywania konfliktow oraz
tworzenia dobrej atmosfery

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajgce, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetnia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowal materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych bltedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétdw, popetnia niescistosci, nie dosc
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiggnagt zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematow zajec:

Organizacja stuzby BHP, Obowigzki stuzby BHP, Wymagania, kwalifikacje, zadania i metody stuzby BHP. Okresowa analizy stanu BHP w
zakladzie pracy oraz sprawozdawczo$¢. Badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych. Metodyka kontroli
warunkéw przy pracy i rodzaje kontroli. Zadania i uprawnienia Komisji BHP. Analiza i prowadzenie dokumentacji stuzby BHP.
Zarzadzanie ryzykiem zawodowym w zaktadzie pracy. Prowadzenie szkolen w zakresie bhp i ich dokumentowanie. Prowadzenie
dokumentaciji w zakresie profilaktycznych badan lekarskich. Zakresy wspétpracy z organami kontroli wewnatrz zaktadowej i organami
kontroli zewnetrznej.

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Czasopisma —miesieczniki

BHP w praktyce

Promotor

Bezpieczenstwo pracy-nauka i praktyka
Inzynier budownictwa

Biuletyny z Okregowego Inspektoratu PIP

Metody dydaktyczne
zajecia realizowane innymi metodami
metody problemowe
metody dyskusyjne
metody aktywizujgce
¢wiczenia laboratoryjne
Metody dydaktyczne - inne
zajecia zdalne z wykorzystaniem platformy MS Teams
Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
mgr Ryszard Ostrowicki

Przynalezno$¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
Opis grupy przedmiotoéw Cykl pocz. Cykl kon.
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Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 3 2021z

USOS: Szczeg6ty przedmiotu: 1300-BHP35%-SP, w cyklu: 2024Z, jednostka dawcy: <brak>, grupa przedm.: SP-BHP-35
Strona 23 z 23 20.12.2024 06:47



