KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Bezpieczeristwo i higiena pracy-wprowadzenie (e) (1300-BHP11PrBHPW-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY-INTRODUCTION (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

dr inz. Joanna Liszkowska prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

2 ECTS x 25h = 50h

Zajecia kontaktowe: 40h = 1.4 ECTS ( 15h W+2h zaliczenie W+ 2h konsultacje W) + ( 15h L +2h zaliczenie L+ 5h konsultacje L)
Praca wtasna studenta 10h = 0.6 ECTS ( przygotowanie do zaje¢, samodzielne studiowanie lektury/analiza Zzrodta, przygotowanie
sprawozdan).

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

W01 — ma podstawowa wiedze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

W02 — ma wiedze o zlozonosci probleméw wchodzacych w zakres bhp

W03 - posiada wiedze dotyczaca zagrozenh pozarowych

W04 — posiada wiedze w zakresie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia

WO05 - posiada podstawowag wiedze z zakresu wypadkéw

U01 — potrafi pozyskiwac informacije z literatury i innych Zrédet, dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski

U02 — stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

U03 - potrafi interpretowac¢ ustawodawstwo krajowe i miedzynarodowe(UE)

U04 — potrafi rozpoznawac¢ czynniki Srodowiska pracy

U05 — potrafi rozpoznawac zagrozenia pozarowe i zna zasady postepowania

U06 — potrafi udziela¢ pomocy przedmedycznej

K01 - rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych uwzgledniajgc aspekty
prawne, ekonomiczne i etyczne

K02 — rozumie skutki dziatalnosci cztowieka na jego srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Wiedza i umiejetnosci z wczes$niejszych etapdw edukaciji, prawna ochrona pracy, instytucjonalny nadzér nad warunkami pracy
Szczegoty zajec i grup

Wyktad (15 godzin)

Literatura:

- Bukata W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy, Warszawa 2013, WSiP

- Hansen A., Bezpieczenstwo i higiena pracy, Warszawa 1998, WSiP

- Raczkowski B., BHP w praktyce, Gdarsk 2020, ODDK

- Koradecka D., (red.) Bezpieczenstwo i higiena pracy, CIOP-PIB, Warszawa 2008

Efekty uczenia sie:

W01 — ma podstawowa wiedze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

W02 — ma wiedze o ztozonosci probleméw wchodzgcych w zakres bhp

W03 — posiada wiedze dotyczaca zagrozen pozarowych

W04 — posiada wiedze w zakresie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia

U01 - potrafi pozyskiwaé informacje z literatury i innych zrédet, dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski

U02 - stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

U03 — potrafi interpretowac ustawodawstwo krajowe i miedzynarodowe(UE)

U04 — potrafi rozpoznawac czynniki Srodowiska pracy

UO05 — potrafi rozpoznawaé zagrozenia pozarowe i zna zasady postepowania

U06 — potrafi udziela¢ pomocy przedmedycznej

K01 - rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i uczestniczy¢ w przygotowaniu projektdw spotecznych uwzgledniajgc aspekty

prawne, ekonomiczne i etyczne

K02 — rozumie skutki dziatalnosci cztowieka na jego Srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, poprawnie odpowiada na pytania. Prawidtowo odpowiedziat

na wszystkie pytania. Zdobyt 5 punktéw z 5 mozliwych.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetnia btedéw, w odpowiedziach pojawiajg
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sie jedynie drobne niescistosci. Zdobyt 4.5 punktu z 5 mozliwych.

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, popetnia drobne btedy w
odpowiedziach na pytania. Zdobyt 4 punkty z 5 mozliwych.

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétdéw, popetnia niescistosci. Zdobyt 3.5
punktu z 5 mozliwych.

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetia
btedy w formutowaniu odpowiedzi. Zdobyt 3 punkty z 5 mozliwych.

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym. Zdobyt ponizej 2.5
punktu z 5 mozliwvch.

Zakres tematoéw zajec:

. Stuzba BHP i Komisja BHP

. Akty prawne regulacje prawne w zakresie ochrony pracy, gtowne zrodta prawa pracy w Polsce i UE

. Szkolenia

. Wypadki i choroby, pierwsza pomoc w urazach — schematy postepowan podczas udzielania pierwszej pomocy

. Praca zdalna

. Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

. Czynniki Srodowiska pracy.

. Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy

. Zagrozenia pozarowe i obowigzki pracodawcy i pracownikéw, zasady postepowania w sytuacjach zagrozen pozarowych.

10. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

Domysiny typ protokotu zajeé:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

O©CoOoO~NOOUDWNE

- Kodeks pracy w praktyce — miesiecznik, Business Menagement Sp.j, Krakow
- Bezpieczenstwo pracy — nauka i praktyka (miesiecznik), CIOP-PIB, Warszawa
- Promotor BHP — miesiecznik, Elamed- Media Group, Katowice

Metody dydaktyczne

wyktad w toku problemowym
wyktad konwersatoryjny

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr inz. Joanna Liszkowska, prof. uczelni

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

- Bukata W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy, Warszawa 2013, WSiP

- Hansen A., Bezpieczenstwo i higiena pracy, Warszawa 1998, WSiP

- Raczkowski B., BHP w praktyce, Gdarisk 2020, ODDK

- Koradecka D., (red.), Bezpieczenstwo i higiena pracy, CIOP-PIB, Warszawa 2008

Efekty uczenia sie:

W01 — ma podstawowa wiedze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

W02 — ma wiedze o ztozonosci probleméw wchodzgcych w zakres bhp

W03 — posiada wiedze dotyczgca zagrozenh pozarowych

W04 — posiada wiedze w zakresie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia

U01 - potrafi pozyskiwac informacje z literatury i innych zrédet, dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski

U02 — stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

U03 — potrafi interpretowac ustawodawstwo krajowe i miedzynarodowe(UE)

U04 — potrafi rozpoznawac czynniki sSrodowiska pracy

UO5 — potrafi rozpoznawaé zagrozenia pozarowe i zna zasady postepowania

U06 — potrafi udziela¢ pomocy przedmedycznej

K01 — rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych uwzgledniajgc aspekty
prawne, ekonomiczne i etyczne

K02 — rozumie skutki dziatalno$ci cztowieka na jego Srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajgce, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetnia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych.

Ocena db student, opanowal materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych bltedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych.

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych.

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych, wykazuje niescistosci, popetnia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych.

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematoéw zajec:

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy, regulacje prawne w zakresie ochrony pracy, czynniki zagrozen zawodowych, ergonomia w
ksztattowaniu warunkow pracy, ksztattowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, ochrona przeciwpozarowa, pierwsza pomoc
w stanach zagrozenia zycia i zdrowia.
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DomysIny typ protokotu zaje¢:
Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

- Kodeks pracy w praktyce — miesiecznik, Business Menagement Sp.j, Krakow
- Bezpieczenstwo pracy — nauka i praktyka (miesiecznik), CIOP-PIB, Warszawa
- Promotor BHP — miesiecznik, Elamed- Media Group, Katowice

Metody dydaktyczne
metody pracy ze zrodtami
¢wiczenia laboratoryjne
¢wiczenia konwersatoryjne

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr inz. Joanna Liszkowska, prof. uczelni
Grupa numer 2

Prowadzacy grupy:

dr inz. Joanna Liszkowska, prof. uczelni

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2023z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Chemia i technologia chemiczna (e) (1300-BHP11PrChiT-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: CHEMISTRY AND CHEMICAL TECHNOLOGY (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Marcin Borowicz

dr Zbigniew Dziamski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin

Bilans pracy studenta

1. Liczba punktow ECTS: wyktad + laboratorium = 5ECTS (1IECTS=25 godz.)
2. Godziny kontaktowe: - wykfad: 30 godzin

- konsultacje do egzaminu: 3 godziny

- laboratorium: 30 godzin

- konsultacje zwigzane z opracowaniem projektu
technologicznego: 4 godziny

Kalkulacja naktadu pracy dla studenta:

- Przygotowanie do laboratorium: 7 godzin

- Opracowanie wynikéw: 7 godzin

- Napisanie raportu z laboratorium: 10 godzin

- Przygotowanie do kolokwium: 6 godzin

- Opracowanie projektu technologicznego: 10 godzin
- Przygotowanie do egzaminu: 25 godzin

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

W1. Zna metody otrzymywania, nazewnictwo i klasyfikacje wybranych zwigzkéw chemicznych (zakres obejmuje chemie organiczng i
nieorganiczng) - K_WO01.

W?2. Objasnia podstawowe reakcje i zjawiska chemiczne (zakres obejmuje chemie organiczna, fizyczng, nieorganiczng, procesowa) -
K_WO1.

W3. Proponuje rozwigzania z zakresu technologii - K_WO01.

U1. Pozyskuje, wykorzystuje, modyfikuje oraz interpretuje informacje z réznych zrédet (literatura, bazy danych) z zakresu matematyki,
fizyki i chemii - K_U01, K_UO06.

U2. Ma przygotowanie niezbedne do pracy w laboratorium badawczym i przemystowym - K_U01, K_U06, K_U21.

U3. potrafi oceni¢ mozliwosci realizacji procesu technologicznego postugujac sie nabytg wiedza, potrafi dokona¢ wyboru surowcéw dla
uzyskania oczekiwanego produktu - K_U01, K_UO07.

K1. Ma $wiadomo$¢ ciggtego doskonalenia sie w zakresie wptywu chemii i technologii chemicznej na $rodowisko i na zycie czlowieka -
K_KO01; K_K02.

K2. Nabywa kompetencje w zakresie projektowania w technologii chemicznej - K_KO04.

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Chemia i matematyka na poziomie szkoty sredniej

Szczegoty zajeé i grup
Wykitad (30 godzin)
Literatura:
» Grzywa E., Molenda J.:Technologia podstawowych syntez organicznych. WNT, - Biblioteka
» Robert O. Ebwele:Polimer Science and Technology. CRC Press LLC— 2000 — Katedra Chemii
« Bortel, Konieczny: ,,Zarys technologii chemicznej” — Wyd. Naukowe, PWN, Warszawa, 1994.
» Norma BN-722000-01. Symbole graficzne aparatow, maszyn i urzgdzen — Katedra Chemii
» Czuprynski B.: Zagadnienia z chemii i technologii poliuretanéw. WAB — 2004 — Biblioteka
« Kolditz L.. Chemia nieorganiczna, T1 i T2.Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1994.
* Bielanski A. Podstawy chemii nieorganicznej. T1, T2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013
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* McMurry J., Chemia organiczna, Wydawca: Wydawnictwo Naukowe PWN
» Morrison Robert T. , Boyd Robert N. Chemia organiczna Tom 1, Tom 2,
Tom 3.Wvdawnictwo Naukowe PWN

Efekty uczenia sie:

K_WO01 - ma podstawowag wiedze w zakresie wybranych dziatéw chemii dla studiowanego kierunku studiéw, niezbedng do formutowania i

rozwigzywania typowych zadan inzynierskich z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

K_UO01 - potrafi pozyskiwaé informacje z zakresu niezbednego do realizacji zadan w zakresie BHP z literatury, baz danych i innych zrodet,
potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wyciaga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie.

K_UQ6 - potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu chemii oraz poznane metody i modele matematyczne - w razie potrzeby

odpowiednio je modyfikujac - do analizy i projektowania elementéw, uktadéw i systemédw technicznych.
Metody i kryteria oceniania:

Egzamin oraz aktywnos$¢ na wyktadzie

Podstawg uzyskania zaliczenia jest pozytywny wynik z egzaminu.

Ocena z egzaminu wynika ze stopnia opanowania efektow ksztatcenia obejmujacych tresci omawiane na wyktadzie wedtug przyjetych

progéw procentowych:

0-50% — niedostateczny (2)

51-60% — dostateczny (3)

61-70% — dostateczny + (3,5)
71-80% — dobry (4)

81-90% — dobry + (4,5)

91-100% — bardzo dobry (5)

Zakres tematow zajec:

I. Elementy inzynierii chemicznej.

. Operacje jednostkowe.

. Procesy jednostkowe.

. Schemat ideowy.

. Schemat technologiczny.

. Aparaty i urzadzenia w przemysle chemicznym.
. Symbole aparatury chemiczne;j.

. Elementy chemii nieorganicznej.
I. Chemia organiczna

. Weglowodory nasycone — alkany.
. Produkcja biogazu.

. Alkeny.

Alkiny.

. Grupy funkcyjne w zwigzkach organicznych.
. Alkohole, poliole.

. Aldehydy i ketony.

. Aminy, kwasy organiczne.

. Wyzsze kwasu ttuszczowe.

10. Aminokwasy, hydroksykwasy.
11. Estry.

12. Zwigzki nitrowe.

13. Chemia zwigzkéw aromatycznych.
14. Alkohole aromatyczne.

15. Aldehydy, aminy aromatyczne.
16. Kwasy aromatyczne.

17. Analiza instrumentalna w chemii.
Domysiny typ protokotu zajec:
Egzamin

Literatura uzupelniajaca

* Praca zbiorowa pod red. A. Bledzkiego.: Recykling materiatdw polimerowych. WNT — 1997 — katedra Chemii
* Praca zbiorowa: Aparaty i urzadzenia przemystu chemicznego. PWSZ , W-wa 1982.-Katedra Chemii

* W. Szczepaniak: Metody instrumentalne w analizie chemicznej — Wyd. Naukowe, PWN, Warszawa, 1999.

* J. Molenda: Chemia Techniczna, WNT Warszawa, 1975.

 J. Minczewski, Z. Marzenko: Chemia analityczna T.1, T.2. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa, 1998.

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami

wyktad kursowy

metody dyskusyjne

Metody dydaktyczne - inne

- wyktad informacyjny (konwencjonalny) z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych;
- dyskusja;

- konsultacje;

- wyktad moze by¢ realizowany w formie zdalne;j.

Rygory zaliczenia zajeé¢
egzamin
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Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr inz. Marcin Borowicz

Laboratorium (30 godzin)

Literatura:

» Grzywa E., Molenda J.:Technologia podstawowych syntez organicznych. WNT, - Biblioteka

» Robert O. Ebwele:Polimer Science and Technology. CRC Press LLC— 2000 — Katedra Chemii

« Bortel, Konieczny: ,,Zarys technologii chemicznej” — Wyd. Naukowe, PWN, Warszawa, 1994.

* Norma BN-722000-01. Symbole graficzne aparatéw, maszyn i urzadzen — Katedra Chemii

» Czuprynski B.: Zagadnienia z chemii i technologii poliuretanéw. WAB — 2004 — Biblioteka

» Kolditz L.. Chemia nieorganiczna, T1 i T2.Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1994.

» Bielanski A. Podstawy chemii nieorganicznej. T1, T2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013

Efekty uczenia sie:

K_UO01 - potrafi pozyskiwac informacje z zakresu niezbednego do realizacji zadan w zakresie BHP z literatury, baz danych i innych zrodet,
potrafi integrowaé uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wyciaga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie.

K_UO06 - potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze z zakresu chemii oraz poznane metody i modele matematyczne - w razie potrzeby
odpowiednio je modyfikujgc - do analizy i projektowania elementéw, uktadéw i systemow technicznych.

K_UQ7 - ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych.
K_U21 - stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

K_KO1 - rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych osob; potrafi
uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne.

K_K02 - ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP, w tym jego wptywu na
Srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

K K04 - potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania.
Metody i kryteria oceniania:

aktywnos$¢ na éwiczeniach + kolokwium + sprawozdanie + projekt+pytania otwarte + obecnos$¢ na zajeciach laboratoryjnych.

Podstawg uzyskania zaliczenia jest poprawne wykonanie ¢wiczen, opracowanie sprawozdar z przebiegu ¢wiczen laboratoryjnych,
wykonanie projektu oraz pozytywny wynik kolokwiow.

Ocena kolokwiéw wynika ze stopnia opanowania efektéw ksztatcenia wedtug przyjetych progdéw procentowych:

0-50% — niedostateczny (2)

51-60% — dostateczny (3)

61-70% — dostateczny + (3,5)

71-80% — dobry (4)

81-90% — dobry + (4,5)

91-100% — bardzo dobry (5)

Zakres tematow zajec:

Uktad okresowy pierwiastkow. Okresowos¢ whasciwosci pierwiastkow. Reakcje chemiczne. Efekt energetyczny reakcji. Zarys kinetyki
chemicznej, szybkosc reakcji, kataliza. Procesy utleniania i reakcji. Elektrochemia. Ogniwa elektrochemiczne, elektrody, potencjaty
elektrodowe, szereg napieciowy pierwiastkdw. Procesy korozji, korozja metali w Srodowisku i technice. Roztwory, proces rozpuszczania.
Elektrolity. Kwasy, zasady, sole. Dysocjacja, hydroliza, roztwory buforowe. Elementy chemii organicznej. Klasyfikacja zwigzkow
organicznych. Uproszczony projekt technologiczny otrzymywania wybranych zwigzkéw chemicznych.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

* Praca zbiorowa pod red. A. Bledzkiego.: Recykling materiatow polimerowych. WNT — 1997 — katedra Chemii
* Praca zbhiorowa: Aparaty i urzadzenia przemystu chemicznego. PWSZ , W-wa 1982.-Katedra Chemii
» W. Szczepaniak: Metody instrumentalne w analizie chemicznej — Wyd. Naukowe, PWN, Warszawa, 1999.

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
¢wiczenia laboratoryjne

Metody dydaktyczne - inne
Dyskusja, indywidualne projekty studenckie (projekt technologiczny), obserwacja, eksperyment.

Studenci proszeni sg 0 zaopatrzenie sie i przynoszenie ze soba na kazde ¢wiczenia: fartucha laboratoryjnego, rekawiczek
jednorazowych.

Rygory zaliczenia zaje¢

zaliczenie na ocene
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Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr inz. Marcin Borowicz
Grupa numer 2
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Marek Isbrandt

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 5 2023z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Fizyka ogdlna i techniczna (1300-BHP11PrFOQqiT-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: = GENERAL AND TECHNICAL PHYSICS

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

dr hab. Piotr Rytlewski prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

15 godzin wyktadu + 15 godzin Laboratorium + 5 dodatkowych godzin kontaktowych - godziny kontaktowe

25 godzin - praca wlasna studenta

35h+25h = 60 godzin = 2 pkt ECTS

Praca wtasna studenta: przygotowanie do zaje¢, lektury/samodzielne studiowanie literatury/analiza zrodta, przygotowanie raportu/
sprawozdania, przygotowanie do kolokwium.

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

W1 — ma podstawowg wiedze z zakresu zasad dynamiki Newtona (K_W01),

W2 — ma podstawowg wiedze z zakresu podstawowych elektromagnetyzmu (K_WO01),

W3 — ma wiedze z zakresu wybranych zasad optyki (prawo odbicia, zjawisko zatamania, ogniskowa i 0$ optyczna zwierciadta) (K_WO01).
W4 — ma podstawowa wiedze z zakresu wybranych zagadnien fizyki ciata stalego (wtasciwosci termiczne, optyczne i elektryczne
materiatéw) (K_WO01).

U1 - potrafi pozyskiwac i korzysta¢ z danych statych fizycznych w rozwigzywaniu zadan z fizyki (K_U01, K_U02, K_UQ7).

U2 - umie rozwigzywaé podstawowe zagadnienia fizyczne oraz potrafi formutowac problemy i postugiwac sie metodami matematycznymi
w analizie przemian termodynamicznych(K_U02, K_U07, K_U21).

U3 - potrafi rozwigzywac problemy fizyczne realizowane jako prace domowa (K_U04).

K1 - potrafi wspoétpracowacé w zespole w celu opracowania wynikéw prac laboratoryjnych (K_KO01).

K2 - potrafi wspoétpracowacé w zespole w celu realizacji ¢wiczen laboratoryjnych (K_K02).

K3 - potrafi zaplanowac proces eksperymentalny, w taki sposob aby skutecznie przeprowadzi¢ eksperyment doswiadczalny (K_KO07).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Matematyka i fizyka na poziomie szkoty sredniej

Szczegoly zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
1) D. Halliday, R. Resnick, J. Walker, “Podstawy fizyki”, tomy 1-3.
Efekty uczenia sie:
W1 - ma rozszerzong wiedze w zakresie fizyki przydatng do rozwigzywania i rozwigzywania ztozonych zadan inzynierskich (K_W01);
K1 - potrafi okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie i zrealizowac¢ proces samoksztatcenia sie (K K01);
Metody i kryteria oceniania:
Pisemny sprawdzian z wiedzy teoretyczne;j.
Sprawdzian ocenia sie wedtug kryterium procentowego:
[85, 100]% — bardzo dobra,
[80, 85)% — dobra plus,
[70, 80)% — dobra,
[60, 70)% — dostateczna plus,
[50, 60)% — dostateczna,
[0, 50)% — niedostateczna.
Zakres tematow zajec:
I. Mechanika klasyczna:
a) Kinematyka i dynamika punktu materialnego
b) Ruch prostoliniowy i krzywoliniowy.
c) Wielkosci kinematyczne: przemieszczenie, predkosc¢, przyspieszenie.
d) Il zasada Newtona, sity i zasady dynamiki.
e) Dynamika uktadow ciat i ciata sztywnego
f) Pojecia sity, momentu sity i momentu pedu.
g) Prawo zachowania pedu i momentu pedu.
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h) Praca, energia, moc
i) Zjawiska oscylacyjne

Il. Termodynamika

a) Podstawowe pojecia i prawa termodynamiki

b) Temperatura, ciepto, prawo zerowe termodynamiki.

c) | zasada termodynamiki: praca, energia wewnetrzna, ciepto.

d) Procesy termodynamiczne

e) Procesy izotermiczne, izobaryczne, izochoryczne, adiabatyczne.
f) 1l zasada termodynamiki, entropia.

g) Silniki cieplne i pompy ciepta

h) Cykl Carnota, sprawnos$¢ maszyn cieplnych.

i) Odwracalnos¢ i nieodwracalnos¢ procesow.

Il. Elektryczno$¢ i magnetyzm

a) Pole magnetyczne

b) Pole magnetyczne pradu elektrycznego, sita Lorentza.

c) Indukcja elektromagnetyczna, prawo Faradaya, pradnice i transformatory.

IV. Fizyka falowa i optyka

a) Fale mechaniczne i akustyczne

b) Zjawiska falowe: interferencja, dyfrakcja, rezonans.

c) Optyka falowa

d) Zasady propagacji Swiatta, odbicie, zatamanie, prawo Snella.
e) Interferencja i dyfrakcja Swiatla, polaryzacja.

V. Fizyka wspéiczesna

a) Teoria kwantowa i fizyka atomowa

b) Podstawy fizyki kwantowej, dualizm korpuskularno-falowy.
c) Fizyka jgdrowa

d) Zastosowania technoloaii iadrowei. eneraia nuklearna.
Domysiny typ protokotu zajeé:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1) J. R. Taylor, “Mechanika klasyczna”.
2) H. D. Young, R. A. Freedman, “Fizyka. Tom i ll".

Metody dydaktyczne

wyktad w toku problemowym
wyktad kursowy

Metody dydaktyczne - inne
Dyskusja

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr hab. Piotr Rytlewski, prof. uczelni

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

1. D. Halliday, R. Resnick, J. Walker, Podstawy Fizyki, T.1-4, PWN, Warszawa, 2003.

2. W. Sawieliew, Wyktady z fizyki T.1-2, PWN, Warszawa, 1998.

Efekty uczenia sie:

W1 - ma rozszerzong wiedze w zakresie fizyki oraz podstaw rachunku niepewnosci pomiarowych (K_WO01);

U1 - potrafi opracowac¢ dokumentacje dotyczaca realizacji eksperymentu; potrafi przygotowa¢ opracowanie zawierajgce oméwienie
wynikéw (K_U02, K_U07);

U2 - potrafi pozyskiwac i korzysta¢ z danych statych fizycznych w rozwigzywaniu zadan z fizyki (K_U01, K_U02, K_U07).

U3 - umie rozwigzywac¢ podstawowe zagadnienia fizyczne oraz potrafi formutowac problemy i postugiwac sie metodami matematycznymi
w analizie przemian termodynamicznych(K_U02, K_U07, K_U21).

U4 - potrafi rozwigzywac problemy fizyczne realizowane jako prace domowag (K_U04).

K1 - potrafi wspotpracowaé w zespole w celu opracowania wynikow prac laboratoryjnych (K_K01).

K2 - potrafi zaplanowacé proces eksperymentalny, w taki sposéb aby skutecznie przeprowadzié¢ eksperyment doswiadczalny (K K04).
Metody i kryteria oceniania:

Ocena sprawozdanh z przeprowadzonych ¢wiczen laboratoryjnych.

Praca pisemna:

- od 60 do 70% - uzyskuje ocene: dostateczny (3,0)

- od 71-75% - uzyskuje ocene: dostateczny plus (3,5)

- od 76-80% - uzyskuje ocene: dobry (4,0)

- od 81-90% - uzyskuje ocene: dobry plus (4,5)

- od 91% - uzyskuje ocene: bardzo dobry (5,0)

Zakres tematow zajec:

1. Wprowadzenie do rachunku niepewnosci pomiarowej: wielkosci fizyczne i ich miary; pomiar fizyczny; pomiary bezposrednie i
posrednie; niepewnosci i bledy pomiarowe; niepewnosci systematyczne i niepewnosci przypadkowe; ocena btedu pojedynczego pomiaru;
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wielkosci charakteryzujgce serie pomiaréw obarczonych btedami przypadkowymi; rozktad Gaussa i jego zastosowania; rozktad t-
Studenta; ocena btedu maksymalnego; zaokraglanie wynikow; przedstawianie danych.

2. Cwiczenia laboratoryjne wykonywane przez studentow:

» Badanie sprezystosci materiatow.

» Badania udarnosci, a zasada zachowania energii.

» Pomiary rezystywnos$ci powierzchniowej i skrosne;.

» Wyznaczanie wspétczynnika lepkosci na podstawie pomiaréw masowego wskaznika szybkosci plyniecia.

» Pomiar napiecia powierzchniowego oraz obliczanie energii powierzchniowej.

» \WWvznaczenie ciepta topnienia i krvstalizacii na podstawie badan réznicowei kalorvmetrii skaninaowei.
Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

1) A. Wréblewski.: Historia fizyki, PWN, Warszawa 2017.

2) A. Bielski, R. Ciuryto, Podstawy metod opracowania pomiaréw, Wydawnictwo UMK, wyd.ll, Torun, 2001.
Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami

¢wiczenia laboratoryjne

¢wiczenia konwersatoryjne

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

mgr Alona Pawtowska

dr hab. Piotr Rytlewski, prof. uczelni
Grupa numer 2

Prowadzacy grupy:

mgr Alona Pawtowska

dr hab. Piotr Rytlewski, prof. uczelni

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2023z

USOS: Szczeg6ty przedmiotu: 1300-BHP1%, w cyklu: 2024Z, jednostka dawcy: K3, grupa przedm.: <brak>
Strona 10 z 36 27.03.2025 07:15



KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Geometria i grafika inZynierska (1300-BHP11PrGiGIn-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ENGINEERING GEOMETRY AND GRAPHICS

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

dr Krzysztof Warmbier

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

3 ECTS x 25 h =75h

Zajecia kontaktowe: 47h 1,88 ECTS (15h W + 2h egzamin = 17h) + (30h Lab)

Praca wtasna Studenta: 28h 1,12 ECTS (przygotowanie do zaje¢, samodzielne studiowanie literatury i norm, wykonanie ¢éwiczen -
projektéw, przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie do egzaminu)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Student:

W_01-zna rodzaje rysunkdéw, formaty arkuszy oraz znormalizowane elementy rysunku technicznego (K_W08)
W_02-wymienia i charakteryzuje rézne rodzaje rzutdéw aksonometrycznych

W_03-zna zasady rzutowania prostokatnego

W_04-zna zasady wykonywania widokow i przekrojow

W_05-potrafi prawidtowo wymiarowac poszczegoine elementy rysunku

W_06-zna zasady rysowania potgczen roztagcznych i nieroztacznych

W_07-zna zasady rysowania przektadni

U_01- potrafi pozyska¢ informacje z literatury, baz danych i innych zrédet (K_01)

U_02 - ma umiejetnosci samoksztalcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych (K_07)

U_03-potrafi dokonac zapisu konstrukcji korzystajgc z zasad grafiki inzynierskiej oraz sporzgdzi¢ dokumentacje techniczng (K_U17)
U_04- stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (K_U21)

K_01- rozumie potrzebe uczenia sie, potrafi inspirowac i organizowaé proces uczenia sie innych oséb (K_KO01)
K_02- ma Swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej (K_K02)

K_03- potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania (K_KO04)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
rysunek techniczny na poziomie szkoty Sredniej
Szczegoty zajeé i grup
Wykiad (15 godzin)
Literatura:
Dobrzanski T.: Rysunek techniczny maszynowy. Warszawa, Wydawnictwo Naukowo-Techniczne 2021
Skupnik D., Markiewicz R.: Rysunek techniczny maszynowy i komputerowy zapis konstrukcji. Warszawa, Wydawnictwo nauka i Technika
2013
Efekty uczenia sie:
Student:
W_01-zna rodzaje rysunkow, formaty arkuszy oraz znormalizowane elementy rysunku technicznego (K_W08)
W_02-wymienia i charakteryzuje rézne rodzaje rzutéw aksonometrycznych
W_03-zna zasady rzutowania prostokatnego
W_04-zna zasady wykonywania widokéw i przekrojow
W_05-potrafi prawidlowo wymiarowac poszczeg6ine elementy rysunku
W_06-zna zasady rysowania potgczen roztgcznych i nieroztacznych
W_07-zna zasady rysowania przekfadni
U_01- potrafi pozyska¢ informacje z literatury, baz danych i innych zrédet (K_01)
U_02 - ma umiejetnosci samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetenciji zawodowych (K_07)
U_03-potrafi dokona¢ zapisu konstrukcji korzystajgc z zasad grafiki inzynierskiej oraz sporzadzi¢ dokumentacje techniczna (K_U17)
U_04- stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (K_U21)
K_01- rozumie potrzebe uczenia sie, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych os6b (K_K01)
K_02- ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej (K_K02)
K 03- potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$loneqgo przez siebie lub innych zadania (K K04)
Metody i kryteria oceniania:
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Ocena bdb (5) Student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, wykonuje poprawnie wszystkie zadania praktyczne,
odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania
dodatkowe i wyjasniajace

Ocena db + (4,5) Student opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, wykonuje poprawnie wszystkie zadania
praktyczne, nie popetnia btedéw w odpowiadaniu na pytania, prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi w wykonywaniu zadan
Ocena db (4) Student opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych btedow w
wykonywanych zadaniach praktycznych, stosuje zasady teoretyczne

Ocena dst + (3,5) Student zna materiat w zakresie podstawowym, ale nie opanowat dogtebnie szczego6tow, popetnia niescistosci, nie dosé
poprawnie interpretuje obowigzujgce zasady, ma trudnosci z wykonywaniem zadan praktycznych

Ocena dst (3) Student opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych, wykazuje niescistosci,
popetnia zasadnicze btedy w realizacji zadan praktycznych

Ocena ndst (2) Student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktyczny a
tvm samvm nie osiaanat zaktadanvch efektéw nauczania

Zakres tematéw zajec:

znaczenie rysunku w technice, wymagania podstawowe dotyczace linii, zagadnienia dotyczace rodzaju rysunkow, formaty arkuszy,
konstrukcje geometryczne, znormalizowane elementy zapisu konstrukcji, przedstawianie obiektow na ptaszczyznie rysunku, rodzaje
rzutéw aksonometrycznych, rzuty prostokatne, widoki i przekroje, wymiarowanie rysunkowe, tolerowanie wymiaréw, oznaczanie
chropowatosci powierzchni oraz obrébki cieplnej powtok, zasady rysowania potaczen, zasady rysowania osi, watow, przektadni, tworzenie
rysunkéw ztozeniowych i wykonawczych

Domysiny typ protokotu zajec:

Egzamin

Literatura uzupelniajaca

Kernytsky |.: Grafika inzynierska, podrecznik akademicki. Warszawa, Wydawnictwo SGGW 2021
Lewandowski T.: Rysunek techniczny dla mechanikéw. Warszawa, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne 2019
Bajkowski J.: Rysunek techniczny z elementami komputerowych technik kreslenia. Warszawa, Politechnika Warszawska 1994

Metody dydaktyczne - inne

wspomaganie wyktadoéw prezentacjami multimedialnymi, pokazy na modelach
Rygory zaliczenia zajeé

egzamin

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Krzysztof Warmbier

Laboratorium (30 godzin)

Literatura:

Dobrzanski T.: Rysunek techniczny maszynowy. Warszawa, Wydawnictwo Naukowo-Techniczne 2021

Skupnik D., Markiewicz R.: Rysunek techniczny maszynowy i komputerowy zapis konstrukcji. Warszawa, Wydawnictwo nauka i Technika
2013

Efekty uczenia sie:

Student:

W_01-zna rodzaje rysunkéw, formaty arkuszy oraz znormalizowane elementy rysunku technicznego (K_W08)

W_02-wymienia i charakteryzuje rozne rodzaje rzutéw aksonometrycznych

W_03-zna zasady rzutowania prostokatnego

W_04-zna zasady wykonywania widokéw i przekrojow

W_05-potrafi prawidtowo wymiarowac¢ poszczeg6ine elementy rysunku

W_06-zna zasady rysowania potgczen roztacznych i nieroztgcznych

W_07-zna zasady rysowania przekfadni

U_01- potrafi pozyskac informacje z literatury, baz danych i innych Zrédet (K_01)

U_02 - ma umiejetnosci samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych (K_07)

U_03-potrafi dokona¢ zapisu konstrukcji korzystajac z zasad grafiki inzynierskiej oraz sporzadzi¢ dokumentacje techniczna (K_U17)
U_04- stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (K_U21)

K_01- rozumie potrzebe uczenia sie, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb (K_K01)

K_02- ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej (K_K02)

K 03- potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez siebie lub innych zadania (K K04)

Metody i kryteria oceniania:

Podstawg uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest poprawne wykonanie ¢wiczen (projektow), uzyskanie pozytywnych ocen z wykonanych
projektow oraz na podstawie odpowiedzi zwigzanych z czescig teoretyczng. Ocena projektow i odpowiedzi wynika ze stopnia opanowania
efektow ksztatcenia:

Ocena bdb (5) Student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, wykonuje poprawnie wszystkie ¢wiczenia, odpowiada
konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, fgczy umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i
wyjasniajace

Ocena db + (4,5) Student opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, wykonuje poprawnie wszystkie ¢wiczenia,
nie popetnia bledéw w odpowiadaniu na pytania, prawidtowo postuguje sie treSciami teoretycznymi w wykonywaniu zadan - projektéw
Ocena db (4) Student opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych btedow w
wykonywanych ¢wiczeniach - projektach, stosuje zasady teoretyczne

Ocena dst + (3,5) Student zna materiat w zakresie podstawowym, ale nie opanowat dogtebnie szczeg6tow, popetnia niescistosci, nie dosé
poprawnie interpretuje obowigzujgce zasady, a trudnosci z wykonywaniem ¢éwiczen - projektow

Ocena dst (3) Student opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych, wykazuje niescistosci,
popetnia zasadnicze btedy w realizacji éwiczen - projektow
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Ocena ndst (2) Student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktyczny a
tvm samvm nie osiaanat zakladanvch efektow nauczania
Zakres tematéw zajeé:

przedstawianie obiektow na ptaszczyznie rysunku

aksonometria (¢wiczenia na wyobraznig)

rzuty prostokatne

wymiarowanie

przekroje

rysowanie osi i watow

rysowanie potaczen

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Kernytsky |.: Grafika inzynierska, podrecznik akademicki. Warszawa, Wydawnictwo SGGW 2021

Lewandowski T.: Rysunek techniczny dla mechanikéw. Warszawa, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne 2019
Bajkowski J.: Rysunek techniczny z elementami komputerowych technik kreslenia. Warszawa, Politechnika Warszawska 1994

Metody dydaktyczne
¢wiczenia laboratoryjne
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
dr Krzysztof Warmbier
Grupa numer 2
Prowadzacy grupy:
dr Krzysztof Warmbier

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 3 2023z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Instytucjonalny nadzér nad warunkami pracy (e) (1300-BHP11PrINnWP-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:  INSTITUTIONAL INSPECTION OF WORKING CONDITIONS (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

dr inz. Joanna Liszkowska prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

1 ECTS x 25h = 25h

Zajecia kontaktowe: 20h = 0.8 ECTS (15h W +2h zaliczenie + 3h rozmowa ze studentem na temat zaliczenia)

Praca wtasna studenta: 5h = 0,2 ECTS (przygotowanie do zaje¢, samodzielne studiowanie literatury/analiza zrédta, przygotowanie do
kolokwium zaliczeniowego).

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

WO01 - posiada wiedze z zakresu uwarunkowan prawnych oraz praktycznych aspektéw realizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,
W02 - posiada wiedze dotyczacg instytucji nadzoru warunkéw pracy zewnetrznych i wewnetrznych

U01 - potrafi pozyskac informacje z literatury, baz danych i innych Zrédet, potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretacji, a takze wyciaga¢ wnioski oraz formutowac¢ i uzasadnia¢ opinie,

U02 — ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych

U03 - student stosuje zasady BHP

K01 — student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowej

K02 - student potrafi rozrézni¢ zadania i uprawnienia organéw kontroli zewnetrznej i wewnetrznej

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
podstawy ergonomii, podstawy bhp w ochronie warunkéw srodowiska pracy

Szczegoty zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
- Raczkowski B., BHP w praktyce, ODDK Gdarisk 2020 r.
- Galuszka M., Swiderski M., Werner K., Wymagania i ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie, poradnik Krakéw -
Tarnobrzeg 2014,
Efekty uczenia sie:

W01 - student zna sktad, zadania i dziatania, uprawnienia i wspotprace instytucji: PIP, PIS, 108S. (W_01,W_02,U_01, U_02, U_03).
W02 student zna i rozumie dziatania instytucji: SIP, PAA, ITD; UDT, TDT, WDT. (W_01, W_02, U_01, U_02, U_03).

W03 - Student zna sktad, zadania i dziatania, uprawnienia i wsp6tprace Stuzby BHP i Komisji BHP. (W_01, W_02, U_01, U_02, U_03).
W04 - student wie co to sg zwiazki zawodowe, nadz6r budowlany, nadzér gorniczy. (W_01, W_02, U_01, U_02, U_03).

WO05 -student zna naktadanie kar, mandatéw, grzywien. (W 01, W 02, U 01, U 02, U 03, K 01).

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, tgczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajgce. Zdobywa 5 pkt na 5 mozliwych.
Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi. Zdobywa 4.5 pkt na 5 mozliwych.

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania. Zdobywa 4 pkt na 5 mozliwych.

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci. Zdobywa 3.5 pkt na 5 mozliwych.

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczeg6tow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetnia
btedy w formutowaniu tez. Zdobywa 3 pkt na 5 mozliwych.

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania. Zdobywa ponizej 2.5 pkt na 5 mozliwych.

Zakres tematow zajec:

- Panstwowa Inspekcja Pracy — zadania i uprawnienia. Karanie winnych wykroczen przeciwko prawom pracownika,
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- Panstwowy Inspekcja Sanitarna — zakres dziatania i uprawnienia, ]
- Urzad Dozoru Technicznego — zakres dziatania i uprawnienia, Inspekcja ochrony Srodowiska,
- Panstwowa Straz Pozarna, Zwigzki Zawodowe — zakres dziatania zaktadowej organizacji zawodowej,

- Spoteczna Inspekcja Pracy — zadania i uprawnienia, inne panstwowe organy nadzoru nad warunkami pracy.
- Nakladanie kar, mandatow, arzvwien.
Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

- Ustawa Kodeks pracy - aktualny w danym roku akademickim
- Kodeks pracy w praktyce - czsopismo

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym
metody dyskusyjne
Metody dydaktyczne - inne
aktywnos$¢ na zajeciach
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr inz. Joanna Liszkowska, prof. uczelni

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 1 2023z

USOS: Szczeg6ty przedmiotu: 1300-BHP1%, w cyklu: 2024Z, jednostka dawcy: K3, grupa przedm.: <brak>
Strona 15 z 36 27.03.2025 07:15



KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Matematyka (1300-BHP11PrMat-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: MATHEMATICS

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

dr Paulina Szyszkowska prof. uczelni
dr inz. Stawomir Torbus prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

15 godzin wyktadu + 30 godzin éwiczen + 15 godzin przygotowanie do ¢wiczen + 20 godzin na przygotowanie do zaliczenia ¢wiczen + 20
godzin przygotowanie do zaliczenia wyktadu = 4 ECTS

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

WO01 - student posiada wiedze w zakresie matematyki obejmujgca: liczby zespolone, macierze, wyznaczniki, uktady réwnan liniowych,
ciggi i szeregi liczbowe, granice i ciagtosci funkcji, rachunek rézniczkowe funkcji jednej zmiennej rzeczywistej, rachunek catkowy funkciji
jednej zmiennej rzeczywistej, elementy rachunku prawdopodobienstwa (K_WO01)

UO01 - student korzysta z tablic matematycznych oraz witryn internetowych, a takze interpretuje uzyskane wzory i wyniki podczas
stosowania twierdzen i rozwigzywania zadan (K_U01)

U02 - student pracuje indywidualnie i grupowo podczas interpretacji zagadnien matematycznych oraz rozwigzywania zadan
matematycznych zwigzanych z zagadnieniami (K_U02)

UO06 - student potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu matematyki do analizy projektowania elementéw, uktadéw i systeméw technicznych
(K_U06)

UO07 - student potrafi samodzielnie rozwija¢ swoje umiejetnosci matematyczne, ze szczegélnym uwzglednienie statystyki matematycznej,
w celu podwyzszenia swoich kompetencji zawodowych zwigzanych z BHP (K_UQ7)

K01 - student potrafi zrozumie¢ potrzebe rozwijania swojego aparatu matematycznego w celu opracowywania raportéw z obszaru BHP
(K_KO01)

K02 - student ma swiadomos¢ waznosci i rozumie skutki dziatalnosci inzyniera BHP w aspekcie statystycznego opracowywania wynikow
uzyskanych z ankiet i bezposrednich pomiaréw (K_K02)

K04 - student potrafi wskazac priorytetowe czynnosci podczas rozwigzywania zadan przy uzyciu aparatu matematycznego (K_KO04)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Przedmioty wprowadzajgce: Matematyka na poziomie podstawowym szkoty sredniej, tj. liceum ogélnoksztatcacego, technikum,
branzowej szkoty Il stopnia

Wymagania wstepne: znajomos¢ podstawowych definicji, twierdzen, faktow i metod obliczeniowych z zakresu analizy matematycznej,
algebry i

geometrii objetych programem nauczania na poziomie podstawowym liceum ogélnoksztatcgcego, technikum, branzowej szkoty 1l stopnia

Szczegoty zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
1. W. Krysicki, L. Wiodarski, Analiza matematyczna w zadaniach, PWN 1998
2. M. Gewert, Z. Skoczylas, Analiza matematyczna 1, twierdzenia, wzory, GiS 2009.
3. Grabowski, Analiza matematyczna WNT 1997
4. J. Rutkowki Algebra liniowa w zadaniach, PWN 2008
5. Z. Skoczylas, T. Jurlewicz T., Algebra liniowa, GiS 2009
Efekty uczenia sie:
w01, U01, Uo7, K01, K02
Metody i kryteria oceniania:
Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem technik multimedialnych.
Egzamin pisemny obejmujacy teorie oraz jej zastosowanie w zadaniach.
Kryteria oceniania:
od 90% do 100% - ocena 5,0
od 80% do 89% - ocena 4,5
od 70% do 79%. -ocena 4,0
od 60% do 69%. - ocena 3,5
od 50% do 59% - ocena 3,0
ponizej 50% - ocena 2,0
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Zakres tematow zajec:

Prezentacja teorii oraz przyktadéw, wsréd ktérych rozwazane sg wybrane zastosowania matematyki w BHP, z zakresu:
. Liczb zespolonych.

. Macierzy, wyznacznikéw, uktadéw réwnan liniowych.

. Ciagow i szeregow liczbowych.

. Granic i ciggtosci funkcji.

. Rachunku rézniczkowego funkcji jednej zmiennej rzeczywiste;.
. Rachunku catkowego funkcji jednej zmiennej rzeczywiste;.

. Elementéw rachunku prawdopodobienstwa.

Domysiny typ protokotu zajec:

Egzamin

Literatura uzupelniajaca

~NO U~ WNPE

1.W. Rudin, Podstawy analizy matematycznej, PWN, Warszawa (1982)

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym
wyktad konwersatoryjny
metody problemowe

Rygory zaliczenia zajeé
egzamin

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr Paulina Szyszkowska, prof. uczelni

Konwersatorium (30 godzin)

Literatura:

1. W. Krysicki, L. Wiodarski, Analiza matematyczna w zadaniach, PWN 1998

2. M. Gewert, Z. Skoczylas, Analiza matematyczna, GiS 2009.

3. Grabowski, Analiza matematyczna WNT 1997

4. J. Rutkowki Algebra liniowa w zadaniach, PWN 2008

5. Z. Skoczylas, T. Jurlewicz T., Algebra liniowa, GiS 2009

Efekty uczenia sie:

W01, U01, U02, U06, K01, K02, K04

Metody i kryteria oceniania:

Zaliczenie w formie pisemnej. Ocena z konwersatorium wystawiana jest na podstawie uzyskanych przez studenta punktéw z pisemnych
kolokwidw czesciowych. Aby uzyskaé pozytywna ocene kohcowa z ¢wiczen student musi otrzymac co najmniej 50% maksymalnej liczby
punktéw z kazdego kolokwium czesciowego. Kryteria wystawiania oceny z ¢wiczen:

od 90% do 100% - ocena 5,0

od 80% do 89% - ocena 4,5

od 70% do 79%. -ocena 4,0

od 60% do 69%. - ocena 3,5

od 50% do 59% - ocena 3,0

Ocena konncowa moze by¢ podwyzszona o pot, jezeli student podczas zaje¢ wykazywat szczegd6ing aktywno$¢ przejawiajaca sie
prawidtowym i samodzielnym rozwiazywaniem zadan przy tablicy.

Zakres tematow zajec:

Rozwigzywanie zadan, wsrdd ktorych pokazywane sg zastosowania matematyki w BHP, z zakresu:
. Liczb zespolonych.

. Macierzy, wyznacznikéw, uktadéw réwnan liniowych.

. Ciagow i szeregow liczbowych.

. Granic i ciggtosci funkcji.

. Rachunku rézniczkowego funkcji jednej zmiennej rzeczywiste;.

. Rachunku catkowego funkcji jednej zmiennej rzeczywistej.

. Elementéw rachunku prawdopodobienstwa.

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

S. Szymanski, T. Ledworowski, Matematyka, Skrypt dla studentéw Wychowania Technicznego, cz. Il, WSP, Bydgoszcz, 1995.

~NoOo O~ WNE

Metody dydaktyczne
warsztaty

metody problemowe
metody aktywizujace
¢wiczenia konwersatoryjne
Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene
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Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr inz. Stawomir Torbus, prof. uczelni

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 4 2023z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Materiatoznawstwo (1300-BHP11PrMater-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: COMMODITY SCIENCE

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

dr hab. inz. Cezary Gozdecki prof. uczelni
dr hab. inz. Joanna Paciorek-Sadowska prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

6pkt ECTS/150h

Godziny bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim (3,6 ECTS):
Wyktad - 30h

Laboratorium - 60h

Praca wtasna studenta (2,4 ECTS):
Przygotowanie do zaje¢ - 10
Wykonanie sprawozdan - 20
Przygotowanie prezentacji - 20
Analiza materiatéw zrédtowych - 10

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

W1 - wymienia i charakteryzuje podstawowe gatunki drewna, opisuje ich podziat i klasyfikacje (K_WO04),

W?2 - wymienia i opisuje wady drewna oraz wtasciwosci fizyczne i mechaniczne drewna (K_WO04),

W3 - opisuje z podziatem na odpowiednie grupy gatunkéw budowe anatomiczng drewna (K_WO04),

W4 - potrafi dokonac¢ doboru drewna pod katem ich wykorzystania inzynierskiego w tym do wytwarzania konstrukcji drewnianych, oraz
definiuje drewno jako surowiec o znaczeniu gospodarczym (K_WO04, K_K02),

W5 - zna publikacje nt. tworzyw oraz podstawowe pojecia dotyczgce tworzyw sztucznych i polimeréw (K_WO04),

W6 - zna typy polireakcji i metody polimeryzacji (K_WO04),

W?7 - zna srodki pomocnicze do polimeréw (K_WO04),

W8 - klasyfikuje polimery (K_WO04),

W9 - zna symbole i wkasciwosci tworzyw (K_W04),

W10 - zna budowe i strukture polimerow (K_W04),

W11 - zna metody rozkiadu tworzyw sztucznych (K_WO04),

W12 - zna technologie wytwarzania wyrobéw spiekanych i kompozytéw polimerowych (K_W04),

U1 - na podstawie obserwacji makroskopowych rozpoznaje polskie gatunki drewna i odpowiednio je klasyfikuje (K_U14),

U2 - przeprowadza badania wtasciwosci fizycznych drewna stosujac zasady BHP oraz sporzadza raport zawierajacy wyniki w formie
liczbowej i graficznej odpowiednio je omawiajac (K_U01, K_U21, K_K04),

U3 - dobiera odpowiednie gatunki drewna do zastosowan w wybranych konstrukcjach drewnianych uwzgledniajgc wptyw czynnikéw
wilgotnos$ciowych (K_U14),

U4 - potrafi przeszukiwac i analizowac rézne zrodta informacji naukowej w tym potrafi postugiwac sie literaturg dotyczacg tworzyw
sztucznych (K_U01),

U5 - potrafi wykorzysta¢ materiaty z tworzy do produkcji odpowiednich wyrobow (K_UO06),

U6 - rozumie potrzebe ciggtego doksztalcania sie a takze potrafi korzystac z literatury w celu ksztatcenia sie (K_K01, K_UOQ7),

U7 - potrafi wykorzysta¢ podstawowe metody badan do okreslenia wlasciwosci materiatléw oraz potrafi obstugiwa¢ aparature do badania
wiasciwosci materiatéw inzynierskich (K_U14, K_U21),

U8 - potrafi dobiera¢ materialy inzynierskie ze wzgledu na ich zastosowanie (K_U06, K_U14, K_K02, K_K05),

U9 - potrafi porownac wtasciwosci roznych materiatéw inzynierskich ze wzgledu na kryteria uzytkowe i ekonomiczne (K_U14, K_K01),
K1 - ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania, zwigzane z pracg zespotowa w grupie laboratoryjnej oraz ma
Swiadomos¢ waznosci profesjonalnego zachowania i przestrzegania zasad etyki zawodowej (K_K04, K_KO05).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Chemia i fizyka na poziomie szkoly $redniej.
Szczegoty zajec i grup

Wyktad (30 godzin)
Literatura:
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Dziegielewski S., Smardzewski J.: Meblarstwo. Projektowanie i konstrukcja, PWRIL, Poznan 1995.

Przadka W., Szczuka J.: Technologia — stolarstwo. Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne Warszawa 1995.

Deyda B., Beilschmidt D.: Technologia drewna. REA Warszawa 1999.

Perkitny T., Stefaniak J., Technologia produkcji tworzyw drzewnych, PWRIL 1986.

Kozakiewicz P.: Fizyka drewna w teorii i zadaniach wybrane zagadnienia. Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2006.

Broniewski T., Kapko J., Placzek W.: Metody badan i ocena whasciwosci tworzyw sztucznych, WNT 2000.

Dobrosz K., Matysiak A.: Tworzywa sztuczne. Materialoznawstwo i przetworstwo, Wyd. Szkol. i Ped., Warszawa 1986.

Rabek J. F.: Wspétczesna wiedza o polimerach, PWN, Warszawa 2008.

Porejko S., Fejgin J., Zakrzewski L.: Chemia zwigzkow wielkoczgsteczkowych, WNT, Warszawa 1974.

Florjanczyk Z., Penczek S. (red.): Chemia polimeréw tom I, Il i lll, Oficyna Wyd. PW, 2001.

Pielichowski J., Puszynski A.: Technologia tworzyw sztucznych, WNT, Warszawa 2003.

Pielichowski J., Puszynski A.: Chemia polimeréw, TEZA Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Krakéw 2004

Blicharski M.: Inzynieria materiatowa - stal, WNT, Warszawa 2004.

Blicharski M.: Wstep do inzynierii materiatowej, WNT, Warszawa 2003.

Dobrzanski L.A.: Metaloznawstwo z podstawami nauki o materiatach, WNT Warszawa 1999.

Boczkowska A.. Kabuscinski J.. Lindemann Z.. Witembera Perzvk D.. Woiciechowski S.: Kompozvty. OWPW. Warszawa 2003.
Efekty uczenia sie:

W1 - wymienia i charakteryzuje podstawowe gatunki drewna, opisuje ich podziat i klasyfikacje (K_WO04),

W2 - wymienia i opisuje wady drewna oraz wtasciwosci fizyczne i mechaniczne drewna (K_W04),

W3 - opisuje z podziatem na odpowiednie grupy gatunkéw budowe anatomiczng drewna (K_W04),

W4 - potrafi dokona¢ doboru drewna pod katem ich wykorzystania inzynierskiego w tym do wytwarzania konstrukcji drewnianych, oraz
definiuje drewno jako surowiec o znaczeniu gospodarczym (K_WO04, K_K02),

WS5 - zna publikacje nt. tworzyw oraz podstawowe pojecia dotyczgce tworzyw sztucznych i polimeréw (K_WO04),

W6 - zna typy polireakcji i metody polimeryzacji (K_WO04),

W?7 - zna $rodki pomocnicze do polimeréw (K_W04),

W38 - klasyfikuje polimery (K_W04),

W9 - zna symbole i wkasciwosci tworzyw (K_W04),

W10 - zna budowe i strukture polimeréw (K_WO04),

W11 - zna metody rozktadu tworzyw sztucznych (K_WO04),

W12 - zna technologie wytwarzania wyrobéw spiekanych i kompozytéw polimerowych (K WO04).

Metody i kryteria oceniania:

Weryfikacja stopnia opanowania efektow uczenia sie przypisanych do wyktadu, przeprowadzana jest w formie pytan otwartych
(odpowiedzi pisemne) z zakresu tematycznego prezentowanego na wyktadach.

Wystawiona ocena wynika ze stopnia opanowania efektéw ksztatcenia dotyczacych zagadnienh z zakresu tworzyw sztucznych oraz
materiatéw drzewnych, przy czym jest ona $rednig arytmetyczng wyciggnieta z dwoch ocen, uzyskanych odpowiednio z czesci
polimerowej oraz drzewnej, wedtug przyjetych progow:

Czes¢ polimerowa

91-100% - 5,0

81-90% - 4,5

71-80% - 4,0

61-70% - 3,5

51-60% - 3,0

0-50% - 2,0

Czes$¢ drzewna

4,8-5,0pkt - 5,0

4,4-4,7pkt - 4,5

3,8-4,3pkt - 4,0

3,2-3,7pkt - 3,5

2,7-3,1pkt - 3,0

0,0-2,6pkt - 2,0

Zakres tematow zajec:

Zagadnienia dotyczace wykorzystania drewna jako surowca o0 znaczeniu gospodarczym, materiaty tarte — podziat i klasyfikacja, sortyment
tartaczny, budowa makroskopowa, mikroskopowa drewna, wtasciwosci fizyczne i mechaniczne drewna oraz wady drewna, gatunki,
przekroje i kierunki, drewna, wptyw wody na drewno, wady drewna, materiaty drzewne w konstrukcjach inzynierskich, wykorzystanie
materiatdw drzewnych jako materiatu pomocniczego i uzupetniajgcego.

Pojecia: np. polimer, mer, monomer, tworzywo, makroczasteczka, stopien polimeryzacji i inne. Degradacja, depolimeryzacja, destrukcja,
definicje, réznice. Polireakcje (np. poliaddycyjna, polikondensacja, polimeryzacja, kopolimeryzacja, polimeryzacja taricuchowa i
rodnikowa) - przyktady polimeréw otrzymywanych na drodze tych polireakcji. Metody polimeryzacji (np. blokowa, w rozpuszczalniku itd.) -
przyktady, definicje, opis.

Podziat srodkéw pomocniczych (dodatkéw, napetniaczy) do tworzyw sztucznych, ich funkcje, rodzaje, przyktady. Klasyfikacja tworzyw
sztucznych, przyktady do kazdego typu - elastomery, plastomery, duroplasty itd. Cel, sposoby i etapy identyfikacji polimerdow.
Temperatura zeszklenia i ptyniecia polimeréw. Stany fizyczne polimerdw (szklisty, elastyczny, plastyczny). Masa czasteczkowa, definicja,
wzor. Wzory (symbole), wtasciwosci, zastosowanie, otrzymywanie (reakcje) tworzyw sztucznych (np. PVC, PP itd.). Budowa fizyczna
polimeréw. Materiaty spiekane. Kompozyty o osnowie polimerowej, wiasciwosci i wytwarzanie.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene
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Literatura uzupelniajaca

Dziegielewski S., Smardzewski J.: Meblarstwo. Projektowanie i konstrukcja, PWRIL, Poznan 1995.

Przadka W., Szczuka J.: Technologia — stolarstwo. Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne Warszawa 1995.

Deyda B., Beilschmidt D.: Technologia drewna. REA Warszawa 1999.

Perkitny T., Stefaniak J., Technologia produkcji tworzyw drzewnych, PWRIL 1986.

Kozakiewicz P.: Fizyka drewna w teorii i zadaniach wybrane zagadnienia. Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2006.
Broniewski T., Kapko J., Ptaczek W.: Metody badan i ocena wasciwosci tworzyw sztucznych, WNT 2000.

Dobrosz K., Matysiak A.: Tworzywa sztuczne. Materiatoznawstwo i przetwdrstwo, Wyd. Szkol. i Ped., Warszawa 1986.
Rabek J. F.: Wspéiczesna wiedza o polimerach, PWN, Warszawa 2008.

Porejko S., Fejgin J., Zakrzewski L.: Chemia zwiazkéw wielkoczgsteczkowych, WNT, Warszawa 1974.

Florjanczyk Z., Penczek S. (red.): Chemia polimeréw tom 1, Il i lll, Oficyna Wyd. PW, 2001.

Pielichowski J., Puszynski A.: Technologia tworzyw sztucznych, WNT, Warszawa 2003.

Pielichowski J., Puszynski A.: Chemia polimeréw, TEZA Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Krakéw 2004

Blicharski M.: Inzynieria materiatowa - stal, WNT, Warszawa 2004.

Blicharski M.: Wstep do inzynierii materiatowej, WNT, Warszawa 2003.

Boczkowska A., Kapuscinski J., Lindemann Z., Witemberg Perzyk D., Wojciechowski S.: Kompozyty, OWPW, Warszawa 2003.

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym
wyktad kursowy

metody problemowe

metody dyskusyjne

Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr hab. inz. Cezary Gozdecki, prof. uczelni

dr hab. inz. Joanna Paciorek-Sadowska, prof. uczelni

Laboratorium (60 godzin)

Literatura:

Graj L., Napiérkowski J., Nowak K.: Materiatoznawstwo i technologia drewna WSP- skrypt. Bydgoszcz 1997.

Przadka W.: Technologia meblarstwa. Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne. Warszawa 1996.

Szczuka J., Zurowski J.: Materiatoznawstwo przemystu drzewnego, WSiP 1999.

Krzysik F.: Nauka o drewnie, PWRIL 1992.

Pielichowski J., Puszynski A.: Technologia tworzyw sztucznych, WNT, Warszawa 2003.

Szlezyngier W.: Tworzywa Sztuczne, tom I, Il i lll, Wydawnictwo O$wiatowe FOSZE, Rzeszow 1998.

Sikora R.: Tworzywa wielkoczgsteczkowe. Rodzaje i wlasnosci, WNT, Warszawa 1982.

Hyla I.: Tworzywa sztuczne - wlasnosci - przetworstwo - zastosowanie, Politechnika Slaska, Gliwice 1999.

tgczynski B.: Przetwoérstwo tworzyw sztucznych, PWSZ, Warszawa 1967 (i wznowienia).

Przybytowicz K., Przybytowicz J.: Materialoznawstwo w pytaniach i odpowiedziach, WNT, Warszawa 2000.

Rudnik S.: Metaloznawstwo, PWN, Warszawa 1998.

Zenkiewicz M., Stepczynska M., Karasiewicz T., Moraczewski K., Rytlewski P.: Metody badan i oceny niektérych wiasciwosci tworzyw
polimerowych i metali, Wyd. Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2012

Efekty uczenia sie:

U1 - na podstawie obserwacji makroskopowych rozpoznaje polskie gatunki drewna i odpowiednio je klasyfikuje (K_U14),

U2 - przeprowadza badania wtasciwosci fizycznych drewna stosujgc zasady BHP oraz sporzadza raport zawierajgcy wyniki w formie
liczbowej i graficznej odpowiednio je omawiajgc (K_UO01, K_U21, K_KO04),

U3 - dobiera odpowiednie gatunki drewna do zastosowan w wybranych konstrukcjach drewnianych uwzgledniajgc wplyw czynnikéw
wilgotnosciowych (K_U14),

U4 - potrafi przeszukiwac i analizowac rézne zrodta informacji naukowej w tym potrafi postugiwac sie literaturg dotyczaca tworzyw
sztucznych (K_U01),

U5 - potrafi wykorzysta¢ materiaty z tworzy do produkcji odpowiednich wyrobdéw (K_UOQ6),

U6 - rozumie potrzebe ciagtego doksztalcania sie a takze potrafi korzystac z literatury w celu ksztatcenia sie (K_K01, K_UQ7),

U7 - potrafi wykorzysta¢ podstawowe metody badan do okreslenia wtasciwosci materiatéw oraz potrafi obstugiwac aparature do badania
wihasciwosci materiatow inzynierskich (K_U14, K_U21),

U8 - potrafi dobiera¢ materiaty inzynierskie ze wzgledu na ich zastosowanie (K_U06, K_U14, K_K02, K_KO05),

U9 - potrafi poréwnac wiasciwosci roznych materiatow inzynierskich ze wzgledu na kryteria uzytkowe i ekonomiczne (K_U14, K_KO01),
K1 - ma $Swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania, zwigzane z pracg zespotowa w grupie laboratoryjnej oraz ma
Swiadomo$¢ waznosci profesjonalnego zachowania i przestrzegania zasad etyki zawodowej (K K04, K KO05).

Metody i kryteria oceniania:

Weryfikacja stopnia opanowania efektow uczenia sie przypisanych do laboratorium umozliwia przeprowadzenie kolokwium w formie pytan
otwartych i/lub zamknietych w przypadku czesci polimerowej. Podstawg uzyskania zaliczenia z czgs$ci drzewnej przedmiotu, jest
poprawne wykonanie ¢wiczen laboratoryjnych, uzyskanie pozytywnych ocen ze sprawozdan z przeprowadzonych doswiadczen oraz na
podstawie ocen z zaliczenia w formie ustnej

Ocena odpowiedzi i sprawozdan wynika ze stopnia opanowania efektow ksztatcenia (dla obu czesci - polimerowej i drzewnej) wedtug
przyjetych progéw procentowych:

91-100 % - 5,0

81-90% - 4,5

71-80% - 4,0
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61-70% - 3,5

51-60% - 3,0

0-50% - 2,0

Ocena koncowa z przedmiotu wyliczana jest na podstawie ponizszego wzoru: ocena koricowa = $rednia[($rednia ocen ze sprawozdan);
ocena z kolokwium: ocena z zaliczenia w formie ustnei.

Zakres tematow zajec:

Zasady bezpieczenstwa w pracowni badan materiatéw drzewnych, zasady sporzadzania sprawozdan z badan, sposoby opracowywania
wynikéw i wnioskow, budowa makroskopowa, budowa mikroskopowa drewna, badanie wtasciwosci fizycznych i mechanicznych
materiatow drzewnych, gatunki, przekroje i kierunki, drewna, okreslanie udziatu drewna p6Znego i gestos¢ krajowych gatunkéw drewna,
wplyw wody na drewno.

Badanie wilgotnosci tworzyw sztucznych. Badanie chtonnosci wody przez pianke poliuretanowg. Obserwacja struktury polimeréw pod
mikroskopem. Depolimeryzacja (rozktad) poli(chlorku winylu) — PVC. Identyfikacja tworzywa sztucznego w wyniku prazenia go w rurce
szklanej. Oznaczanie gestosci oligomerolu (poliolu) przy pomocy piknometru. Otrzymywanie sztywnej pianki poliuretanowo —
poliizocyjanurowej. Identyfikacja tworzywa sztucznego w wyniku prazenia go w otwartym ptomieniu. Identyfikacja tworzywa sztucznego
na podstawie wygladu zewnetrznego lub wyrobu. Identyfikacja tworzywa sztucznego na podstawie réznic w gestosci w roztworze chlorku
sodu. Badania twardosci materiatéw: pomiary twardosci metoda Brinella, Rockwella, Vickersa. Wytwarzanie kompozytow o osnowie
polimerowej metodg RTM.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca
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Metody dydaktyczne

metody dyskusyjne
¢wiczenia laboratoryjne

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Krzysztof Warmbier

mgr inz. Marek Isbrandt
Grupa numer 2
Prowadzacy grupy:

dr Krzysztof Warmbier

mgr inz. Marek Isbrandt

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 6 2023z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Ochrona wiasnosci intelektualnej (e) (1300-BHP11PrOchWI-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: INTELLECTUAL PROPERTY PROTECTION (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

dr hab. inz. Joanna Paciorek-Sadowska prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

1. Liczba punktéw ECTS: wyktad = 1ECTS (1ECTS=25 godz.)
2. Godziny kontaktowe: - wykfad: 15 godzin

- kolokwium: 1 godzina

- konsultacje do kolokwium: 2 godziny

Kalkulacja naktadu pracy dla studenta:

- Przygotowanie do kolokwium: 7 godzin

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

W1. Rozumie, nazywa, objasnia i tumaczy pojecia, zasady, praktyczne i prawne aspekty z zakresu ochrony débr niematerialnych
U1. Wyjasnia i opisuje réznice miedzy poszczegoélnymi prawami wtasnosci intelektualnej. Analizuje odpowiedzialno$¢ za bezprawne
korzystanie z cudzej wtasnosci intelektualnej, w tym débr informatycznych.

Opisuje narzedzi ochrony dobr niematerialnych.

U2. Przygotowuje dokumentacje i przeprowadza postepowanie przed Urzedem Patentowym.

K1. Stosuje zasady poszanowania dla praw autorskich w dziatalnosci zwigzanej z realizacjg prac twérczych, Swiadomie przestrzega
zasad ochrony wszystkich dobr niematerialnych oraz domaga sie takiej postawy u innych.

K2.Chetny do aktywnego przekazywania informac;ji i opinii dotyczgcych osiggnie¢ techniki i innych aspektéw dziatalnosci inzynierskiej

Szczegbty zajec i grup
Wykitad (15 godzin)
Literatura:
. Maklasinski Z., Prawo wtasnosci przemystowej, Komentarz, Urzad Patentowy RP 2001
. Kotarba W., Zarzadzanie wiedza chroniong w przedsiebiorstwie, ORGMASZ 2001
. Mankiewicz J., Miedzynarodowe operacje licencyjne w rozwinietych krajach kapitalistycznych, PWN, 1976
. Kaczanowski J., Funkcje i ochrona prawa znakéw towarowych, PWN, 1976
. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000r. Prawo wiasnosci przemystowej Dz. U. Nr 49 z 2001
. Ustawa z dnia 4 lutego 1994r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych Dz. U. Nr 80 z 2000
Efekty uczenia sie:
K_W45 ma elementarna wiedze w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej oraz prawa patentowego
K_UO01 potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych i innych zrédet, potrafi integrowac¢ uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretacji, a takze wyciggac wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie.
K_UO03 potrafi opracowaé dokumentacje dotyczaca realizacji zadania inzynierskiego i przygotowac tekst zawierajacy oméwienie wynikow
realizacji tego zadania
K_UQ07 ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych
K_U08 potrafi oszacowac koszty procesu projektowania i realizacji uktadu lub systemu oraz przygotowa¢ dokumentacje zgtoszenia
patentowego.
K_U18 potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan obejmujgcych projektowanie elementow, uktadow i systeméw technicznych —
dostrzegac ich aspekty pozatechniczne, w tym Srodowiskowe, ekonomiczne i prawne
K_K02 ma $wiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko, i
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje
K K06 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy
Metody i kryteria oceniania:
Podstawg uzyskania zaliczenia jest pozytywny wynik z kolokwium (praca pisemna). Pod uwage jest brana réwniez aktywnos$¢ na
wyktadzie.
Ocena z kolokwium wynika ze stopnia opanowania efektow ksztatcenia obejmujgcych tresci omawiane na wyktadzie wedtug przyjetych
progoéw procentowych:
0-50% — niedostateczny (2)
51-60% — dostateczny (3)
61-70% — dostateczny + (3,5)
71-80% — dobry (4)
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81-90% — dobry + (4,5)

91-100% — bardzo dobrv (5)

Zakres tematow zajec:

1. Wprowadzenie do zagadnienia, Geneza ochrony whasnosci intelektualnej, wyjasnienie poje¢. Struktura i funkcjonowanie Urzedu
Patentowego.

2. Od wynalazku do patentu. Mate wynalazki.

3. Prawo autorskie, rodzaje utwordéw chronionych prawem autorskim, prawa pokrewne prawom autorskim, prawa tworcy, utwory
pracownicze, wspéttworcy

4. Prawo ochronne na znak towarowy, ochrona znaku towarowego w Polsce i za granica, warto$¢ znakéw towarowych.

5. Prawo ochronne na wzér przemystowy, wtasciciel praw do wzoru przemystowego, ochrona wzoru przemystowego w Polsce i za
granica.

6. Wspotpraca miedzynarodowa na rzecz ochrony wtasnosci intelektualne;.

7. Opracowanie dokumentaciji w celu uzyskania ochrony prawnej débr materialnych i postepowanie przed Urzedem Patentowym
Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca
zbiér podstawowych przepisow:
1. Konwencja paryska o ochronie wtasnosci przemystowej z 20 marca 1883r Dz. U. z 1975
2. Konwencja o udzielaniu patentéw europejskich z dnia 5 pazdziernika 1973
3. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000r. Prawo wiasnosci przemystowej Dz. U. Nr 49 z 2001
4. Ustawa z dnia 4 lutego 1994r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych Dz. U. Nr 80 z 2000
5. Domanska-Baer, Balczewski W., Badania patentowe, MEN, 1995
Metody dydaktyczne
wyktad kursowy
metody dyskusyjne
Metody dydaktyczne - inne
metody dyskusyjne
wyktad kursowy
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
dr hab. inz. Joanna Paciorek-Sadowska, prof. uczelni

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktéw Liczba Cykl pocz.

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 1 2023z

Cykl kon.
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Planowanie kariery zawodowej (1300-BHP11PrPKZ-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: CAREER PLANNING

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

dr hab. Renata Tomaszewska prof. uczelni
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie
Jezyk wyktadowy:
polski
Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:

Zaliczenie
Szczegoty zajec i grup

Szkolenie (5 godzin)
Domysiny typ protokotu zajeé:
Zaliczenie

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr hab. Renata Tomaszewska, prof. uczelni
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Prawna ochrona pracy (e) (1300-BHP11PrPOPra-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: EMPLOYMENT PROTECTION LAW (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

mgr inz. Wojciech WoZniak

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

3 ECTS x 25h = 75h

Zajecia kontaktowe 40h = 1,6 ECTS (30h W + 2h zaliczenie W + 8h indywidualne rozmowy ze studentami na tematy zwiazane z tematyka
wyktadow)

Praca wtasna studenta 35h = 1,4 ECTS (indywidualna praca studenta ze zrodtami oraz przygotowanie sie do zaliczenia)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

W01 - posiada zaawansowang wiedze na temat tresci Kodeksu pracy i rozporzadzen wykonawczych do kodeksu pracy (K_W11)

W02 — posiada zaawansowang wiedze na temat aktualnego stanu prawnego w przepisach prawa pracy (K_W11)

W03 - posiada zaawansowang wiedze na temat obowigzkéw spoczywajacych na pracodawcy zatrudniajgcego osoby na innej podstawie
niz stosunek pracy a takze przy pracach krotkotrwatych (K_W11)

W04 - posiada wiedze w zakresie organéw zajmujgcych sie rozstrzyganiem sporéw z zakresu stosunku pracy (K_W11).

WO05 — posiada wiedze z zakresu kar grzywny za popetnienie wykroczenia przeciwko prawom pracownika (K_W11).

WO07 — posiada wiedze w zakresie zawartosci i prowadzenia dokumentacji pracowniczej (K_W11).

W08 — posiada wiedze z zakresu regulaminu pracy (K_W11) .

W09 - posada wiedze z zakresu normy czasu pracy oraz dtugosci okreséw rozliczeniowych (K_W11).

UO01 - Potrafi pozyskiwac informacje z zakresu BHP z literatury i innych zrédet, postuguje sie definicjami zawartymi w Kodeksie pracy
(K_Uo01)

U02 — Na podstawie analizy dokumentacji potrafi wskaza¢ wtasciwe organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy w tym bhp i
Srodowiska pracy oraz zakres dziatania tych organéw (K_U01)

U03 — W ramach samoksztatcenia potrafi wskaza¢ zakres obowigzkéw pracodawcy i pracownika (K_UQ7)

U04 — Na podstawie literatury zna rodzaje uméw o prace oraz wymogi w zakresie dopuszczalnosci ich zawierania oraz wyciaga¢ wnioski
z ich tresci (K_UO01)

UO5 — Na podstawie literatury potrafi wskaza¢ sposoby rozwigzania uméw o prace, zakresy ich stosowania oraz diugosci okreséw
wypowiedzenia (K_UO01).

U06 — Na podstawie literatury potrafi integrowac informacje dotyczace podrézy stuzbowych oraz wysokosci naleznosci z tego tytutu
(K_U01).

U07 — Potrafi dokonywac interpretacji zasad wyptaty wynagrodzenia (K_UO01).

U08 — Ma umiejetnosci samoksztatcenia i potrafi wskazac zakres kar dopuszczonych do stosowania zgodnie z Kodeksem pracy (K_U07).
U09 — Na podstawie literatury umie okresli¢ dtugos¢ trwania urlopu wypoczynkowego oraz zasady jego obliczania i udzielania (K_U01).
U10 — Na podstawie literatury zna zasady zatrudniania i zwalniania mtodocianych (K_UO01).

K01 - Potrafi wspoétdziata¢ i pracowac w grupie, inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb, ma swiadomos¢ zmian w
przepisach prawa i rozumie odpowiedzialno$¢ za wspdlne realizowanie zadania w pracy zespotowej i rozwigzywanie problemoéw
prawnych (K_K01)

K02 — Potrafi okresli¢ priorytety przy ochronie pracy kobiet (K_KO04).

K03 — Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety przy zatrudnianiu mtodocianych przy pracach wzbronionych (K_KO04).

K04 — Ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP w zakresie dopuszczalnosci pracy w godzinach
nadliczbowych oraz ograniczen w tym zakresie (K_K02).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Ogodlna wiedza z zakresu sposobow zatrudniania pracownikéw.

Podstawy BHP.
Instytucjonalny nadzér nad warunkami pracy.

Szczegoty zaje€ i grup
Wykitad (30 godzin)
Literatura:
Ustawa Kodeks pracy,
Ustawa o PIP,
Ustawa o PlSanit,
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Ustawa o SIP,

Rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej,

Rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania,

Ustawa o ochronie danych osobowych,

Rozporzadzenie sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej,

Rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w
Kodeksie pracy,

Rozporzadzenie w sprawie szczego6towych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop,

Rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy,

Rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop,

Rozporzadzenie sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersia,

Rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania,

Rozporzadzenie w sprawie zatrudniania mtodocianych przy lekkich pracach sezonowych i dorywczych.

Rozporzadzenie w sprawie wvkazu prac wzbronionvch mtodocianvm i warunkéw ich zatrudniania przv niektérvch z tvch prac.

Efekty uczenia sie:

W01 — posiada zaawansowang wiedze na temat tresci Kodeksu pracy i rozporzadzen wykonawczych do kodeksu pracy (K_W11)

W02 — posiada zaawansowang wiedze na temat aktualnego stanu prawnego w przepisach prawa pracy (K_W11)

W03 - posiada zaawansowang wiedze na temat obowigzkéw spoczywajgcych na pracodawcy zatrudniajacego osoby na innej podstawie
niz stosunek pracy a takze przy pracach krétkotrwatych (K_W11)

W04 - posiada wiedze w zakresie organéw zajmujacych sie rozstrzyganiem sporéw z zakresu stosunku pracy (K_W11).

WO05 — posiada wiedze z zakresu kar grzywny za popetnienie wykroczenia przeciwko prawom pracownika (K_W11).

WO07 — posiada wiedze w zakresie zawartosci i prowadzenia dokumentacji pracowniczej (K_W11).

W08 — posiada wiedze z zakresu regulaminu pracy (K_W11) .

W09 — posada wiedze z zakresu normy czasu pracy oraz dtugosci okreséw rozliczeniowych (K_W11).

U01 - Potrafi pozyskiwac informacje z zakresu BHP z literatury i innych zrodet, postuguije sie definicjami zawartymi w Kodeksie pracy
(K_U01)

U02 — Na podstawie analizy dokumentacji potrafi wskaza¢ wtasciwe organy nadzoru i kontroli nad warunkami pracy w tym bhp i
Srodowiska pracy oraz zakres dziatania tych organéw (K_UO01)

U03 — W ramach samoksztalcenia potrafi wskazaé¢ zakres obowigzkéw pracodawcy i pracownika (K_UQ7)

U04 — Na podstawie literatury zna rodzaje uméw o prace oraz wymogi w zakresie dopuszczalnosci ich zawierania oraz wycigga¢ wnioski
z ich tresci (K_UO01)

U05 — Na podstawie literatury potrafi wskaza¢ sposoby rozwigzania umoéw o prace, zakresy ich stosowania oraz dtugosci okresow
wypowiedzenia (K_UO01).

U06 — Na podstawie literatury potrafi integrowac informacje dotyczace podrézy stuzbowych oraz wysokosci naleznosci z tego tytutu
(K_U01).

U07 — Potrafi dokonywac interpretacji zasad wyptaty wynagrodzenia (K_UO01).

U08 — Ma umiejetnosci samoksztatcenia i potrafi wskazac¢ zakres kar dopuszczonych do stosowania zgodnie z Kodeksem pracy (K_UO07).
U09 — Na podstawie literatury umie okresli¢ dlugos¢ trwania urlopu wypoczynkowego oraz zasady jego obliczania i udzielania (K_UO01).
U10 — Na podstawie literatury zna zasady zatrudniania i zwalniania mtodocianych (K_UO01).

K01 — Potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, inspirowac i organizowac¢ proces uczenia sie innych oséb, ma swiadomos¢ zmian w
przepisach prawa i rozumie odpowiedzialnosé za wspdlne realizowanie zadania w pracy zespotowe] i rozwigzywanie problemoéw
prawnych (K_KO01)

K02 — Potrafi okresli¢ priorytety przy ochronie pracy kobiet (K_KO04).

K03 — Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety przy zatrudnianiu mtodocianych przy pracach wzbronionych (K_K04).

K04 — Ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP w zakresie dopuszczalnosci pracy w godzinach
nadliczbowych oraz ograniczen w tym zakresie (K K02).

Metody i kryteria oceniania:

Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwosciach poprawienia oceny
niedostatecznej

niedostateczny ( 2 ) - brak osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia

dostateczny ( 3) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami

dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia z pominieciem niektdrych Istotnych aspektow lub z istotnymi
niescistosciami

dobry ( 4) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia z pominieciem niektérych mniej istotnych aspektow

dobry plus ( 4+) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami

bardzo dobry (5) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty

Na uzyskanie zaliczenia z oceng bedg mialy wplyw frekwencja na zajeciach, sprawozdania oraz aktywny udziat studenta w dyskusjach
podczas wyktadéw.

Zakres tematéw zajec:

Kodeks pracy: przepisy wstepne, podstawowe zasady prawa pracy, réwnie traktowanie w zatrudnieniu, nadzér i kontrola przestrzegania
prawa pracy, stosunek pracy, umowa o prace (zawarcie umowy o prace, przepisy ogélne o rozwigzaniu umowy o0 prace, rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem, uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia
umowy o prace przez pracodawce, rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z
prawem rozwigzania przez pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia, uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego
rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia, wygasniecie umowy o prace), zatrudnianie pracownikow w formie
telepracy, stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace, wynagrodzenie za prace i
inne Swiadczenia, obowigzki pracodawcy i pracownika, zakaz konkurencji, kwalifikacje zawodowe pracownikéw, regulamin pracy,
odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéw, odpowiedzialno$¢ materialna pracownikdw, czas pracy, praca w godzinach nadliczbowych,
praca w porze nocnej, praca w niedziele i $wieta, urlopy pracownicze, uprawnienia pracownikéw zwiazane z rodzicielstwem, zatrudnianie
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mtodocianych, zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace w celu przygotowania zawodowego, doksztatcanie, zatrudnianie mtodocianych
w innym celu niz przygotowanie zawodowe, szczegolna ochrona zdrowia, urlopy wypoczynkowe, rzemieslnicze przygotowanie
zawodowe, uktady zbiorowe pracy, rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy, odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika. brzedawnienie roszczen

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Ustawa Kodeks pracy,

Ustawa o PIP,

Ustawa o PISanit,

Ustawa o SIP,

Rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej,

Rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania,
Ustawa o ochronie danych osobowych,

Rozporzadzenie sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej,
Rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego

podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w
Kodeksie pracy,

Rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop,

Rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy,

Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop,

Rozporzadzenie sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig,

Rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania,

Rozporzadzenie w sprawie zatrudniania mtodocianych przy lekkich pracach sezonowych i dorywczych.

Rozporzadzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac,

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym
wyktad konwersatoryjny
metody dyskusyjne
Metody dydaktyczne - inne
Mozliwos$¢ realizacji zaje¢ w trybie zdalnym z wykorzystaniem aplikacji MS TEAMS.
Rygory zaliczenia zajeé¢
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
mgr inz. Wojciech Wozniak

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 3 2023z
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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu: Szkolenie antydyskryminacyjne (1300-BHP11PrSzA-SP)

Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:  ANTI-DISCRIMINATION TRAINING

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

dr hab. Renata Tomaszewska prof. uczelni
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie
Jezyk wyktadowy:
polski
Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:

Zaliczenie
Szczegoty zajec i grup

Szkolenie (1 godzin)
Domysiny typ protokotu zajeé:
Zaliczenie

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr hab. Renata Tomaszewska, prof. uczelni
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Szkolenie BHP (1300-BHP11PrBHP-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:  OSH TRAINING

Dane dotyczgce przedmiotu:
Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111

Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny
Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie
Szczegoty zajeé i grup

Szkolenie (4 godzin)
Domysiny typ protokotu zajec:
Zaliczenie

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr Zbigniew Dziamski
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Szkolenie biblioteczne (1300-BHP11PrSB-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: LIBRARY TRAINING

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

Joanna Kosmeja

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny
Typ przedmiotu
modut zaje¢ z obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie
Szczegoty zajec i grup

Szkolenie (1 godzin)
Domysiny typ protokotu zajeé:
Zaliczenie

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

Joanna Kosmeja
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Szkolenie z praw i obowigzkow studenta (1300-BHP11PrSPBS-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:  TRAINING ON STUDENT RIGHTS AND RESPONSIBILITIES

Dane dotyczgce przedmiotu:
Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie
Szczegoty zajeé i grup

Szkolenie (2 godzin)
Domysiny typ protokotu zajec:
Zaliczenie

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr Zbigniew Dziamski
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Zajecia wprowadzajgce - organizacja uczelni i etykieta akademicka (1300-BHP11PrOUEA-SP)

Nazwa w jezyku polskim:

Nazwa w jez. angielskim: INTRODUCTORY CLASSES - ORGANISATION OF THE UNIVERSITY AND ACADEMIC

ETHICS
Dane dotyczace przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie
Jezyk wyktadowy:
polski
Profil
praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie
Szczegbly zajec i grup

Szkolenie (2 godzin)
Domysiny typ protokotu zaje¢:
Zaliczenie

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr Zbigniew Dziamski
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie (e) (1300-BHP11PrZarz-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: MANAGEMENT (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

mgr Ryszard Ostrowicki

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

1 ECTS x 25h =25h

Zajecia kontaktowe : 17h = 0,68 ECTS ( 15h W + 1h zaliczenie +1h indywidualne omawianie ze studentami postepéw w realizacji
opracowan tematéw na zaliczenie )

Praca wtasna studenta: 8h = 0,32 ECTS ( przygotowanie do zaje¢ , samodzielne studiowanie literatury , przygotowanie prezentacji ,
przygotowanie do zaliczenia )

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

WO01 - posiada podstawowag wiedze dotyczgcg terminologii zwigzanej z organizacjg pracy, i zarzgdzaniem, (K_W10),

WO02 - posiada wiedze dotyczaca istoty procesu decyzyjnego, koncepcje zarzgdzania, podstawowych stylow zarzadzania, (K_W10),
W03 - zna zasad i metod zarzadzania w warunkach przemystowych - koncepcje zarzadzania wg. Deminga , V. Feigenbauma , filozofie
TQM oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi , (K_W10),

UO01 - potrafi pozyskiwaé informacje z réznych dostepnych zrédet i dokonac ich interpretacji , a takze wyciaga¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadnia¢ swoje opinie biorgc czynny udziat w zajeciach,( K_U01);

U02 - potrafi indywidualnie opracowac prezentacje na zadane tematy , oszacowac czas potrzebny na realizacje powierzonego zadania;
bra¢ czyny udziat w zajeciach grupy ( K_U02);

UO03 - posiada umiejetnos¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kwalifikacji zawodowych (K_U07);

U04 - w tresci opracowania tematéw uwzglednia ich aspekty srodowiskowe, ekonomiczne , gospodarcze i prawne dla organizacji,
(K_U20);

KO01- rozumie potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych zaréwno swoich jak i 0séb z nim wspoétpracujacych poprzez uczenia sie
przez cate zycie, uczestniczenie w przygotowaniu projektow zgodnych z koncepcja ciagtego doskonalenia wg. Deminga i Jurana,

( K_KO1);

K02 - jako przyszly inzynier stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy potrafi odpowiedzialnie podejmowac¢ decyzje i ma Swiadomos$¢ wagi i
konsekwenciji ich wptywu na Srodowisko, (K_K02);

KO3 - potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadan , mysle¢ i dziata¢ w sposéb
tworczy i przedsiebiorczy zgodnie z procedurami dotyczacymi zarzgdzania jakoscia,

(K_KO04);

K04 - potrafi zidentyfikowac¢ problemy i zagrozenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podjg¢ odpowiednie $rodki zaradcze
na poziomie inzynierskim zgodnie z procedurami, (K_KO05)

KO5 - w spos6b kreatywny , tworczy i przedsiebiorczy rozwigzuje problemy zawodowe dziatajgc w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo
wspotpracownikéw wykazujac sie cechami dobrego przywdédcy ( K_KO06 );

K06 - potrafi w sposdb swiadomy i odpowiedzialny dzieli¢ sie swojg wiedzg zawodowag w sposob zrozumialy przekazywac informacje
korzystajgc z r6znych form i komunikatoréw, docenia i podkresla wage bezpieczenstw i higieny pracy, ( K_K07).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
przedsiebiorczos¢, wiedza o spoteczenstwie na poziomie szkoty Sredniej

Szczegoly zajeé i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
1. Altkorn J., Podstawy marketingu, Instytut Marketingu w Krakowie, Krakow 1995
2. Frackiewicz E., Zarzadzanie marketingowe, PWE Warszawa 2004
3. Kozminski A., Piotrowski W., Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWN Warszawa 2004
4. Hamrol Adam, Mantura Wtadystaw Zarzadzanie jakoS$cia Teoria i praktyka PWN Warszawa 2009
Efekty uczenia sie:
WOL1 - posiada podstawowa wiedze dotyczacg terminologii zwigzanej z organizacja pracy,i zarzgdzaniem, (K_W10),
W02 - posiada wiedze dotyczacg istoty procesu decyzyjnego, koncepcje zarzadzania, podstawowych stylow zarzadzania, (K_W10),
W03 - zna zasad i metod zarzadzania w warunkach przemystowych - koncepcje zarzadzania wg. Deminga , V. Feigenbauma , filozofie
TQM oraz zarzgdzanie zasobami ludzkimi , (K_W10),
UO01 - potrafi pozyskiwac¢ informacje z réznych dostepnych zrddet i dokonac ich interpretacji , a takze wyciggac wnioski oraz formutowac i
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uzasadnia¢ swoje opinie biorgc czynny udziat w zajeciach,( K_U01);

U02 - potrafi indywidualnie opracowac prezentacje na zadane tematy , oszacowac czas potrzebny na realizacje powierzonego zadania;
bra¢ czyny udziat w zajeciach grupy (K_U02);

U03 - posiada umiejetnos¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kwalifikacji zawodowych (K_UQ7);

U04 - w tredci opracowania tematdéw uwzglednia ich aspekty sSrodowiskowe, ekonomiczne , gospodarcze i prawne dla organizacii,
(K_U20);

KO1- rozumie potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych zaréwno swoich jak i 0s6b z nim wspétpracujacych poprzez uczenia sie
przez cate zycie, uczestniczenie w przygotowaniu projektow zgodnych z koncepcjg ciagtego doskonalenia wg. Deminga i Jurana,

( K_KO01);

K02 - jako przyszly inzynier stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy potrafi odpowiedzialnie podejmowac decyzje i ma Swiadomos¢ wagi i
konsekwenciji ich wptywu na Srodowisko,( K_K02);

KO3 - potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadan , myslec¢ i dziata¢ w spos6b
tworczy i przedsiebiorczy zgodnie z procedurami dotyczacymi zarzadzania jakoscia,

(K_K04);

K04 - potrafi zidentyfikowaé¢ problemy i zagrozenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podja¢ odpowiednie $rodki zaradcze
na poziomie inzynierskim zgodnie z procedurami, (K_KO05)

KO5 - w spos6b kreatywny , tworczy i przedsiebiorczy rozwigzuje problemy zawodowe dziatajac w trosce o zdrowie i bezpieczenstwo
wspotpracownikéw wykazujac sie cechami dobrego przywédcy ( K_K06 );

K06 - potrafi w spos6b swiadomy i odpowiedzialny dzieli¢ sie swojg wiedza zawodowag w sposéb zrozumialy przekazywac informacije
korzvstaiac z r6znvch form i komunikatoréw. docenia i nodkresla waae bezpieczenstw i hiaienv pracv. ( K KO7).

Metody i kryteria oceniania:

Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwos$ciach poprawienia oceny
niedostatecznej

niedostateczny ( 2 ) - brak osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia

dostateczny ( 3) - osiggniecie zakltadanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych waznych aspektéw lub z powaznymi
niescistosciami

dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia z pominieciem niektérych Istotnych aspektow lub z istotnymi
niescistosciami

dobry ( 4 ) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych mniej istotnych aspektow

dobry plus ( 4+) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami

bardzo dobry ( 5) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty

Na uzyskanie zaliczenie z oceng beda mialy wplyw; frekwencja na zajeciach oraz i aktywny udziat studenta. Ponadto student powinien
dostarczy¢ opracowane w programie Power Point krétkie prezentacje z podanych zagadnien tematyki przedmiotu w oparciu o ktére moze
brac¢

czynny udziat w dyskusjach podczas wyktadow .

Zakres tematéw zajeé:

Zarzadzanie podstawowe pojecia i definicje

Koncepcje zarzadzania wg F. Taylora, Douglasa, Mc Gregora , H.Louis Le Chateliera, L.i F. Gilbretha K. Adamieckiego , H. Fayola , D.
McGregora , A.Maslowa.

Style zarzadzania. Skuteczne przywdédztwo wg. K. Blanchard.

Koncepcja zarzadzania wg. Deminga , Jurana, V. Feigenbauma .

Filozofia zarzgdzania jakoscig TQM.- dokumentacja.

Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi.

Cech dobrego przywdédcy

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. Dolinska M., Zarzadzanie marketingowe, Wyd.Politechniki Lubelskiej, Lublin 1998
2. Kotler P, Marketing, Warszawa 2007

Metody dydaktyczne

wyktad w toku problemowym

wyktad konwersatoryjny

metody dyskusyjne

metody aktywizujace

Metody dydaktyczne - inne

wyktad konwersatoryjny
wyktad w toku problemowym
metody aktywizujgce
metody dyskusyjne
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
mgr Ryszard Ostrowicki

Punkty przedmiotu w cyklach:
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<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 1 2023z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Analiza i ocena zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych (e) (1300-BHP12PrAiOZF-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ANALYSIS OF PHYSICAL, CHEMICAL AND BIOLOGICAL HAZARDS (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

mgr inz. Marcin Wozniak

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

4 ECTS x 25h =100 h

Zajecia kontaktowe : 51h = 2,04 ECTS (15h W + 2h indywidualne rozmowy ze studentem + 1h egzamin) + (30h L + 1h indywidualne
rozmowy ze studentem + 2h zaliczenie L)

Praca wtasna studenta: 49h = 1,96 ECTS (przygotowanie do zaje¢, praca z podstawami prawnymi, lektury/samodzielne studiowanie,
przygotowanie do zajec i kolokwium, przygotowanie do egzaminu)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Student posiada wiedze:

- w zakresie wplywu dziatalnosci inzynierskiej na sSrodowisko w aspekcie zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych (K_W13)

- w zakresie analizy potencjalnych i zaistniatych skutkéw fizycznych, chemicznych i biologicznych zagrozen bezpieczenstwa na bazie
przyktadowych dokumentacji zagrozen (K_W16)

- w zakresie wpltywu na ekologie i systemy zarzgdzania Srodowiskiem z punktu widzenia zagrozenh zagrozen fizycznych, chemicznych i
biologicznych (K_W13).

Student potrafi:

- pozyskiwac informacje z zakresu niezbednego do analizy stanu bhp pod katem obowigzkéw pracodawcy w aspekcie zagrozen
fizycznych, chemicznych i biologicznych (K_U01)

- integrowac uzyskiwane informacje dotyczace odpowiedzialnosci pracodawcy w aspekcie nieprzestrzegania przepiséw dotyczacych
zagrozen

fizycznych, chemicznych i biologicznych (K_UO01);

- realizowac sie w procesie samoksztatcenia w aspekcie srodkéw ochrony indywidualnej przy zagrozeniach fizycznych, chemicznych i
biologicznych w procesach pracy (K_UQ7)

- postuzy¢ sie wkasciwymi metodami pomiaréw wielkosci fizycznych na przyktadach nieprawidtowos$ci dotyczacych zagrozen fizycznych
(K_U12)

- stosowac zasady bhp przy doborze $rodkéw ochrony indywidualnej w aspekcie zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych w
procesach pracy (K_U21)

- inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb poprzez uaktualnianie swojej wiedzy zawodowej (K_K01);

- ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP w aspekcie zmieniajgcych sie przepisow
prawa pracy w odniesieniu do zagrozen (K_K02);

- okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie i innych zadania dotyczgcego analizy zagrozen fizycznych, chemicznych i
biologicznych (K_KO04)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Przedmioty kierunkowe realizowane w ramach studiow.

Szczegoty zaje€ i grup
Wykitad (15 godzin)
Literatura:
1. Gorska E., Lewandowski J., Zarzgdzanie i organizacja srodowiska pracy, Oficyna Wydaw. Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2010.
2. PN-80/2-08052. Ochrona pracy. Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace
w procesie pracy. Klasyfikacja.
3. PN-N-18001:2004. Systemy zarzadzania bezpieczernstwem i higieng pracy. Wymagania.
4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia (Dz. U. Nr 217, p0oz.1883 z p6zn. zm.).
5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.
w sprawie roznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne
z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznos$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw (Dz. U. Nr200, poz.1692 z
pézn. zm.).
6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199 poz.
1228).
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7. Studenski R., Organizacja bezpiecznej pracy w przedsiebiorstwie, Wydaw. Politechniki Slaskiej, Gliwice 1996.

8. Szlgzak J., Szlazak N., Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wydawnictwa AGH, Krakéw 2010.

9. Tabor J., Analiza poréwnawcza zagrozen przy pracy w przetwoérstwie przemystowym, [w:] Bezpieczenstwo systemu. Techniczne,
Organizacyjne i Ludzkie Determinanty Bezpieczenstwa Pracy, (red.) S. Salamon, Sekcja Wydaw. WZ Politechniki Czestochowskiej,
Czestochowa 2012.

Efekty uczenia sie:

Student posiada wiedze:

- w zakresie wptywu dziatalnosci inzynierskiej na srodowisko w aspekcie zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych (K_W13)
- w zakresie analizy potencjalnych i zaistniatych skutkow fizycznych, chemicznych i biologicznych zagrozenh bezpieczeristwa na bazie
przyktadowych dokumentacji zagrozen (K_W16)

- w zakresie wptywu na ekologie i systemy zarzadzania srodowiskiem z punktu widzenia zagrozen zagrozen fizycznych, chemicznych i
biologicznych (K W13)

Metody i kryteria oceniania:

- obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach

- systematycznos$¢ i zaangazowanie

- znajomos¢ realizowanych zagadnien

- przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin

ocena 3 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin w stopniu spetniajacym minimalne wymagane kryteria

ocena 3,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowe] / kolokwium / egzamin + wieksza znajomo$¢ realizowanych zagadnien

ocena 4 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + duza znajomos¢ realizowanych zagadnien + systematycznos¢ i
zaangazowanie

ocena 4,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowe] / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos¢ realizowanych zagadnien +
systematycznos¢ i zaangazowanie

ocena 5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos¢ realizowanych zagadnien +
systematycznosé i zaangazowanie + obecnosé i aktywnosé na zajeciach

Zakres tematow zajec:

- podstawowe definicje i pojecia dotyczace zagrozen fizycznych, chemicznych

i biologicznych

- przyktady dokumentacji w aspekcie zagrozen fizycznych, chemicznych

i biologicznych

- przyktady nieprawidtowosci wystepujgcych w obszarach zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych w procesach pracy
Domysiny typ protokotu zajec¢:

Egzamin

Literatura uzupelniajgca

1. Gérska E., Lewandowski J., Zarzadzanie i organizacja srodowiska pracy, Oficyna Wydaw. Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2010.
2. PN-80/Z-08052. Ochrona pracy. Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace

w procesie pracy. Klasyfikacja.

3. PN-N-18001:2004. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania.

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.

w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia (Dz. U. Nr 217, poz.1883 z pézn. zm.).
5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.

w sprawie r6znicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne

z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw (Dz. U. Nr200, poz.1692 z
pézn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199
poz. 1228).

7. Studenski R., Organizacja bezpiecznej pracy w przedsiebiorstwie, Wydaw. Politechniki Slaskiej, Gliwice 1996.

8. Szlazak J., Szlgzak N., Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wydawnictwa AGH, Krakéw 2010.

9. Tabor J., Analiza poréwnawcza zagrozen przy pracy w przetworstwie przemystowym, [w:] Bezpieczenstwo systemu. Techniczne,
Organizacyjne i Ludzkie Determinanty Bezpieczenstwa Pracy, (red.) S. Salamon, Sekcja Wydaw. WZ Politechniki Czestochowskiej,
Czestochowa 2012.

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
wyktad w toku problemowym

wyktad konwersatoryjny

warsztaty

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

metody kooperatywne

metody dyskusyjne

metody aktywizujgce

¢wiczenia laboratoryjne

Metody dydaktyczne - inne

wyktad, dyskusja, interpretacja tekstéw Zrédtowych
Rygory zaliczenia zajeé

egzamin
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Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Marcin Wozniak

Laboratorium (30 godzin)

Literatura:

1. Gorska E., Lewandowski J., Zarzgdzanie i organizacja srodowiska pracy, Oficyna Wydaw. Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2010.
2. PN-80/Z-08052. Ochrona pracy. Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace

w procesie pracy. Klasyfikacja.

3. PN-N-18001:2004. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania.

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.

w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia (Dz. U. Nr 217, poz.1883 z p6zn. zm.).
5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.

w sprawie roznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne

z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w zalezno$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw (Dz. U. Nr200, poz.1692 z
pézn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199 poz.
1228).

7. Studenski R., Organizacja bezpiecznej pracy w przedsiebiorstwie, Wydaw. Politechniki Slaskiej, Gliwice 1996.

8. Szlgzak J., Szlazak N., Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wydawnictwa AGH, Krakéw 2010.

9. Tabor J., Analiza porbwnawcza zagrozen przy pracy w przetwoérstwie przemystowym, [w:] Bezpieczenstwo systemu. Techniczne,
Organizacyjne i Ludzkie Determinanty Bezpieczenstwa Pracy, (red.) S. Salamon, Sekcja Wydaw. WZ Politechniki Czestochowskiej,
Czestochowa 2012.

10. Anielak A., Chemiczne i fizykochemiczne oczyszczanie sciekéw. Wydawnictwo PWN, W-wa 2000,

11. Molenda J., Technologia chemiczna. WSIiP, W-wa 1971

Efekty uczenia sie:

Student potrafi:

- pozyskiwac informacje z zakresu niezbednego do analizy stanu bhp pod katem obowigzkéw pracodawcy w aspekcie zagrozen
fizycznych, chemicznych i biologicznych (K_U01)

- integrowac uzyskiwane informacje dotyczace odpowiedzialno$ci pracodawcy w aspekcie nieprzestrzegania przepiséw dotyczacych
zagrozen

fizycznych, chemicznych i biologicznych (K_UO01);

- realizowac sie w procesie samoksztatcenia w aspekcie srodkéw ochrony indywidualnej przy zagrozeniach fizycznych, chemicznych i
biologicznych w procesach pracy (K_UQ7)

- postuzy¢ sie wlasciwymi metodami pomiaréw wielkosci fizycznych na przyktadach nieprawidtowosci dotyczacych zagrozen fizycznych
(K_U12)

- stosowac zasady bhp przy doborze $rodkéw ochrony indywidualnej w aspekcie zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych w
procesach pracy (K_U21)

- inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb poprzez uaktualnianie swojej wiedzy zawodowej (K_KO01);

- ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP w aspekcie zmieniajacych sie przepisow
prawa pracy w odniesieniu do zagrozen (K_K02);

- okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie i innych zadania dotyczgcego analizy zagrozen fizycznych, chemicznych i
biologicznych (K K04)

Metody i kryteria oceniania:

- obecno$c¢ i aktywnos¢ na zajeciach

- systematyczno$¢ i zaangazowanie

- znajomos$¢ realizowanych zagadnien

- przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin

ocena 3 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin w stopniu spetniajgcym minimalne wymagane kryteria

ocena 3,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + wigeksza znajomos$¢ realizowanych zagadnien

ocena 4 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + duza znajomos¢ realizowanych zagadnien + systematycznos¢ i
zaangazowanie

ocena 4,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomo$¢ realizowanych zagadnien +
systematycznos¢ i zaangazowanie

ocena 5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos¢ realizowanych zagadnien +
systematyczno$é i zaangazowanie + obecno$¢ i aktywnos$é na zajeciach

Zakres tematéw zajec:

- praktyczne przyktady dotyczgce obowigzkéw pracodawcy w aspekcie zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych

- praktyczne przyktady dotyczace odpowiedzialnosci pracodawcy w aspekcie nieprzestrzegania przepiséw dotyczacych zagrozen
fizycznych, chemicznych i biologicznych

- przyktady srodkéw ochrony indywidualnej w aspekcie zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych w procesach pracy
Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene
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Literatura uzupelniajaca

1. Gorska E., Lewandowski J., Zarzgdzanie i organizacja srodowiska pracy, Oficyna Wydaw. Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2010.
2. PN-80/2-08052. Ochrona pracy. Niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace

w procesie pracy. Klasyfikacja.

3. PN-N-18001:2004. Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania.

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.

w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezenh czynnikow szkodliwych dla zdrowia (Dz. U. Nr 217, poz.1883 z pdzn. zm.).
5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.

w sprawie roznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne

z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw (Dz. U. Nr200, poz.1692 z
pézn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199
poz. 1228). ]

7. Studenski R., Organizacja bezpiecznej pracy w przedsiebiorstwie, Wydaw. Politechniki Slaskiej, Gliwice 1996.

8. Szlazak J., Szlazak N., Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wydawnictwa AGH, Krakéw 2010.

9. Tabor J., Analiza poréwnawcza zagrozeh przy pracy w przetwoérstwie przemystowym, [w:] Bezpieczenstwo systemu. Techniczne,
Organizacyjne i Ludzkie Determinanty Bezpieczenstwa Pracy, (red.) S. Salamon, Sekcja Wydaw. WZ Politechniki Czestochowskiej,
Czestochowa 2012.

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami

wyktad w toku problemowym

warsztaty

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

metody kooperatywne

metody dyskusyjne

metody aktywizujgce

¢wiczenia laboratoryjne

Metody dydaktyczne - inne
- wyktad

- dyskusja

- krytyczna ocena i analiza

- praca wlasna studentow
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr inz. Marcin Borowicz
mgr inz. Piotr Augustyn
Grupa numer 2
Prowadzacy grupy:

dr inz. Marcin Borowicz
mgr inz. Piotr Augustyn

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 4 2023L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych (1300-BHP12PrKUIn-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: SHAPING INTERPERSONAL SKILLS

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

dr Anna Pawiak

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

1 ECTS =25
0,6 ECTS=15h zajec
0,4 ECTS= 10h (przygotowanie do kolokwium, analiza literatury przedmiotu, opracowanie feedbacku)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

WO01-Wymienia i charakteryzuje umiejetnosci interpersonalne inteligencji emocjonalnej (K_W31)

WO02-Potrafi oméwi¢ dwukierunkowy model komunikacji miedzyludzkiej (K_W31)

WO03- Opisuje z podziatem na grupy rodzaje wybranych zachowan (asertywnych, agresywnych, biernych, manipulujgcych) (K_W31)
WO04-zna podstawowe narzedzia tworzenia feedbacku

U01- prawidtowo formutuje komunikaty konstruktywnej krytyki (K_UQ7, K_U21)

U02- rozpoznaje podmioty, narzedzia i dziatania procesu komunikacyjnego (K_UO01)

KO1- potrafi wspétdziataC i pracowac w grupie, przyjmujgc rézne role (K_KO01, K_K02, K_K04)

Szczegoty zajeé i grup
Laboratorium (15 godzin)
Literatura:
» Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Poznan 2023.
» Bondarowska K., Ziomek J., Komunikacja interpersonalna i biznesowa : wybrane zagadnienia, Poznan 2023.
* Knapp M. L., Hall J. A.: Komunikacja niewerbalna w interakcjach miedzyludzkich, Wroctaw 2008.
« Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi, Gdansk 2013.
* Bee F., Bee R.: Feedback, Warszawa 1998.
» Dobek-Ostrowska B.: Podstawy komunikowania spotecznego, Wroctaw
2004.
» Davis M.: Empatia, Gdarnsk 2001.
* Gillen T.: Asertywno$¢, Warszawa 1997.
Efekty uczenia sie:
WO01-Wymienia i charakteryzuje umiejetnosci interpersonalne inteligencji emocjonalnej (K_W31)
WO02-Potrafi omoéwi¢ dwukierunkowy model komunikacji miedzyludzkiej (K_W31)
WO03- Opisuje z podziatem na grupy rodzaje wybranych zachowan (asertywnych, agresywnych, biernych, manipulujacych) (K_W31)
WO04-zna podstawowe narzedzia tworzenia feedbacku
U1- prawidtowo formutuje komunikaty konstruktywnej krytyki (K_U07, K_U21)
U2- rozpoznaje podmioty, narzedzia i dziatania procesu komunikacyjnego (K_U01)
K1- potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmuijac rézne role (K K01, K K02, K K04)
Metody i kryteria oceniania:
Zaliczenie feedbacku w formie pisemnej
Kolokwia w formie pisemnej
Ocena na podstawie uzyskanej liczby punktéw w przeliczeniu na przedziaty procentowe: bdb (100%-91%), db plus (90%-81%), db
(80%-71%), dst plus (70%-61%), dst (60%-51%).

Zakres tematéw zajec:

1. Umiejetnosci interpersonalne w Inteligencji emocjonalnej D. Golemana

2. Komunikowanie sie z drugim cztowiekiem:

* rys historyczny istoty komunikowania sie miedzyludzkiego,

» model komunikacji dwukierunkowej (wg R. B. Adlera i G. Rodmana),

» znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w interakcjach miedzyludzkich,

* podziat i funkcje komunikacji niewerbalnej wg A. A. Harrisona).

3. Asertywnos¢. Empatia. Rodzaje 4 typow zachowan.

4. Znaczenie feedbacku jako konstruktywnej krytyki w komunikacji miedzyludzkiej.
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DomysIny typ protokotu zaje¢:
Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

» Mansfield P.: Jak by¢ asertywnym, Poznan 1995.

* Necki Z.: Komunikacja miedzyludzka, Krakéw 1996.

* Necki Z. (red.): Z zagadnieh komunikowania interpersonalnego, Krakéw
1989.

« Jamrozek B., Sobczak J.: Komunikacja interpersonalna, Poznan 2000.
* Pease A.: Jezyk ciata, Krakdw 1993.

* Program profilaktyczny dla mtodziezy, Jak zy¢ z ludzmi, MEN 1988.
Metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

metody dyskusyjne

¢wiczenia konwersatoryjne

Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr Anna Pawiak

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 1 2023L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Materiatoznawstwo (1300-BHP12PrMat-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: COMMODITY SCIENCE

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

dr inz. Tomasz Karasiewicz

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

15 godzin ¢wiczenia + 15 godzin wyktad + 20 godz pracy wtasnej studenta = 50 godzin = 2 ECTS
Praca wiasna studenta:

Praca wtasna studenta:

- przygotowanie do zaje¢

- samodzielne studiowanie literatury

- przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych

- przygotowanie do kolokwium .

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

Student:

W1 — zna wybrane zagadnienia z fizyki metali, charakterystyczne wtasciwosci metali, elementy krystalografii (K_WO04).
W2 — zna mechanizm odksztatcenia i rekrystalizacji metali (K_WO04).

W3 — zna podstawy obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej (K_WO04).

W4 — opisuje wiasciwosci stali i metali niezelaznych (K_W04).

W5 — zna technologie wytwarzania wyrobow spiekanych i kompozytéw polimerowych (K_WO04, K_WO05).

U1 - potrafi wykorzysta¢ podstawowe metody badan do okreslenia wtasciwosci materiatdw (K_U19).

U2 — potrafi obstugiwac aparature do badania wtasciwosci materiatéw inzynierskich (K_U19).

U3 — potrafi przeprowadzi¢ ocene i badania podstawowych wtasciwosci metali (K_U19),

U4 — potrafi dobiera¢ materiaty inzynierskie ze wzgledu na ich zastosowanie (K_U14).

U5 - potrafi poréwnaé wtasciwosci réznych materiatow inzynierskich ze wzgledu na kryteria uzytkowe i ekonomiczne (K_U14).
U6 - potrafi przeszukiwac i analizowac rézne zrodta informacji naukowej (K_UO01).

U7 - rozumie potrzebe ciggltego doksztatcania sie (K_KO01).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Chemia i fizyka na poziomie szkoly Sredniej
Szczegoty zajeé i grup
Wykiad (15 godzin)
Literatura:
-Dobrzanski L.A.: Metalowe materialy inzynierskie, WNT Warszawa 2004.
-Przybytowicz K., Przybytowicz J.: Materialoznawstwo w pytaniach i odpowiedziach, WNT, Warszawa 2007.
-Rudnik S.: Metaloznawstwo, PWN, Warszawa 1998.
-Dobrzanski L., A.: Materialy inzynierskie i projektowanie materiatowe. Podstawy nauki o materiatach i metaloznawstwo, WNT, Warszawa
2006.
-Krélikowski W.: Polimerowe kompozyty konstrukcyjne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.
Efekty uczenia sie:
W1 - zna wybrane zagadnienia z fizyki metali, charakterystyczne whasciwosci metali, elementy krystalografii.
W2 — zna mechanizm odksztatcenia i rekrystalizacji metali.
W3 — zna podstawy obrobki cieplnej i cieplno-chemiczne;.
W4 — opisuje whasciwosci stali i metali niezelaznych.
WS5 — zna technologie wytwarzania wyrobéw spiekanych i kompozytéw polimerowych.
Metody i kryteria oceniania:
Ocena z egzaminu
Zaklada sie, ze Student powinien opanowac co najmniej 60% efektéw ksztatcenia, aby zaliczy¢ kolokwium, przy czym, uzyskujac tacznie
z zaliczenia pisemnego:
- od 60 do 70% - uzyskuje ocene: dostateczny (3,0)
- od 70-75% - uzyskuje ocene: dostateczny plus (3,5)
- od 75-80% - uzyskuje ocene: dobry (4,0)
- od 80-90% - uzyskuje ocene: dobry plus (4,5)
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- 0d 90% - uzvskuie ocene: bardzo dobry (5.0)

Zakres tematéw zajeé:

Wybrane zagadnienia z fizyki metali; podstawowe pojecia; charakterystyka wtasciwosci metali; rodzaje wigzan miedzyatomowych i
miedzyczasteczkowych, krystalizacja, odksztalcenie i rekrystalizacja. Defekty struktury krystalicznej. Budowa stopéw metali. Metody
badan wtasciwosci wytrzymatosciowych i technologicznych materiatéw inzynierskich. Podstawy technologii obrobki cieplnej i cieplno —
chemicznej stali. Metale niezelazne i ich stopy. Materiaty spiekane. Kompozyty o osnowie polimerowej, wtasciwosci i wytwarzanie.
DomysIny typ protokotu zaje¢:

Egzamin

Literatura uzupelniajaca

-Blicharski M.: Inzynieria materiatowa - stal, WNT, Warszawa 2004.

-Blicharski M.: Wstep do inzynierii materiatowej, WNT, Warszawa 2003.

-Dobrzanski L.A.: Metaloznawstwo z podstawami nauki o materiatach, WNT Warszawa 1999.

-Boczkowska A., Kapuscinski J., Lindemann Z., Witemberg Perzyk D., Wojciechowski S.: ,Kompozyty”, OWPW, Warszawa 2003.

Metody dydaktyczne
wyktad konwersatoryjny
Rygory zaliczenia zajeé
egzamin

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr inz. Tomasz Karasiewicz

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

-Dobrzanski L.A., Metaloznawstwo z podstawami nauki o materiatach, WNT, Warszawa, 1998.

-Przybytowicz K., Przybytowicz J.: Materialoznawstwo w pytaniach i odpowiedziach, WNT, Warszawa 2000.

-Rudnik S.: Metaloznawstwo, PWN, Warszawa 1998.

-Zenkiewicz M., Stepczynska M., Karasiewicz T., Moraczewski K., Rytlewski P.: Metody badan i oceny niektorych wtasciwosci tworzyw
polimerowych i metali, Wyd. Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2012.

-Krélikowski W.: Polimerowe kompozyty konstrukcyjne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

Efekty uczenia sie:

U1 — potrafi wykorzysta¢ podstawowe metody badan do okreslenia wtasciwosci materiatow.

U2 — potrafi obstugiwa¢ aparature do badania wtasciwosci materiatéw inzynierskich.

U3 - potrafi przeprowadzi¢ ocene i badania podstawowych wtasciwosci metali,

U4 — potrafi dobiera¢ materiaty inzynierskie ze wzgledu na ich zastosowanie.

U5 - potrafi poréwnaé whasciwosci roznych materiatéw inzynierskich ze wzgledu na kryteria uzytkowe i ekonomiczne.

U6 - potrafi przeszukiwac i analizowac rézne zrodta informacji naukowe;j

U7 - rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie

Metody i kryteria oceniania:

Zaklada sie, ze Student powinien wykona¢ wszystkie przewidziane éwiczenia praktyczne, dostarczy¢ sprawozdanie z éwiczen oraz
opanowac co najmniej 60% efektoéw ksztatcenia, aby zaliczy¢ kolokwium, przy czym, uzyskujac tacznie z zaliczenia pisemnego:

- od 60 do 70% - uzyskuje ocene: dostateczny (3,0)

- od 70-75% - uzyskuje ocene: dostateczny plus (3,5)

- od 75-80% - uzyskuje ocene: dobry (4,0)

- od 80-90% - uzyskuje ocene: dobry plus (4,5)

- od 90% - uzyskuje ocene: bardzo dobry (5,0).

Zakres tematow zajec:

Badania wtasciwosci mechanicznych metali. Proby technologiczne: préba ttoczno$ci metoda Erichsena, préba przeginania blach i tasm.
Préba zmeczeniowa. Statyczna préba rozciagania metali i tworzyw sztucznych. Badania twardosci materiatéw: pomiary twardosci metoda
Brinella, Rockwella, Vickersa. Wytwarzanie kompozytéw o osnowie polimerowej metoda RTM.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

-Blicharski M.: Wstep do inzynierii materiatowej, WNT, Warszawa 2003.
-Boczkowska A., Kapuscinski J., Lindemann Z., Witemberg Perzyk D., Wojciechowski S.: ,Kompozyty”, OWPW, Warszawa 2003

Metody dydaktyczne
¢wiczenia laboratoryjne
Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr inz. Tomasz Karasiewicz
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Dane grup zajeciowych
Grupa numer 2
Prowadzacy grupy:

dr inz. Tomasz Karasiewicz

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 3 2023L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Metrologia w ochronie pracy (e) (1300-BHP12PrMwOP-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: WORK PROTECTION METROLOGY (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

dr inz. Andrzej Trafarski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

2 ECTS x 25h =50h
Zajecia kontaktowe: 30h = 1,20 ECTS (15h W, +15h L)

Praca wtasna studenta 20h = 0,8 ECTS (przygotowanie do zajec, lektury/samodzielne studiowanie literatury/analiza zrédta,
przygotowanie raportu/sprawozdania, przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie do
kolokwium).

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

W01 — zna podstawowe pojecia metrologiczne, ma podstawowag wiedze z zakresu aparatury i technik stosowanych w metrologii, zna
metody pomiaru podstawowych wielkosci fizycznych, mechanicznych i chemicznych, K_W27

W02 — ma wiedze z zakresu metod obliczeniowych niezbednych do analizy badanego obiektu. Ma wiedze na temat teorii bledow i
niepewnosci oraz zapisu i przedstawienia otrzymanych wynikéw pomiaru. K_W27

W03 - posiada wiedze na temat metod pomiarowych stosowanych w ochronie pracy. K_W27

UO01 - potrafi przygotowac niezbedne dane dotyczace obiektu badan i wybra¢ adekwatna metode pomiaru. Potrafi opracowacé
dokumentacje dotyczgcg metod pomiarowych stosowanych w ochronie pracy. K_U01, K_U12

U02 — potrafi realizowa¢ pomiary samodzielnie jak i w ramach zespotu, ma $wiadomos¢ ciggtego rozwoju techniki pomiarowej i potrafi
wskazac¢ najnowsze rozwigzania pomiarowe. K_U12, K_K01, K_K02

U03 — Potrafi wybra¢ metode badawcza i aparature pomiarowa adekwatnie do postawionych warunkéw brzegowych oraz dokonywacé
interpretacji uzyskanych wynikéw. K_U01, K_U07, K_U12, K_K01, K_K02

U04 — potrafi przygotowac i uruchomi systemy pomiarowe umozliwiajgce pomiar podstawowych wielkosci fizycznych, mechanicznych i
chemicznych. K_U07, K_U12

K01 - ma swiadomos¢ potrzeby uczenia sie przez cale zycie, potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie, rozumie odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania w pracy zespotowej i rozwigzywanie probleméw pomiarowych. K_K01, K_K02, K_K04, K_K06

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Matematyka, fizyka, Znajomos$¢ jednostek miar — Sl.

Szczegoty zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
1. P. Paczynski: ,Metrologia techniczna — przewodnik do wyktadéw éwiczen i laboratoriéw” Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej 2003
2. S. Adamczak, W. Makieta: Metrologia w budowie maszyn : zadania z rozwigzaniami WNT, Warszawa 2004
3. W. Jakubiec, J. Malinowski: Metrologia wielkosci geometrycznych, WNT
4. Piotrowski J.: Pomiary. Czujniki i metody pomiarowe wybranych wielkosci fizycznych i sktadu chemicznego, Wydawnictwo Naukowo
Techniczne, Warszawa 2009.
5. W. Gawedzki, Pomiary elektryczne wielkosci nieelektrycznych Wydawnictwo AHG, Krakéw 2011
6. Elzbieta Kociotek-Balawejder, Ewa Stanistawska, Materialy do éwiczen laboratoryjnych, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu, Wroctaw 2012.
7. Namiesnik J., Jamrégiewicz Z., Pilarczyk M., Torres L. Przygotowanie probek srodowiskowych do analiz. WNT, Warszawa, 2000.
8. Namiesnik J., tukasiak J., Jamrégiewicz Z. Pobieranie probek srodowiskowych do analiz. PWN, Warszawa, 1995.
Efekty uczenia sie:
W01 — zna podstawowe pojecia metrologiczne, ma podstawowg wiedze z zakresu aparatury i technik stosowanych w metrologii, zna
metody pomiaru podstawowych wielkosci fizycznych, mechanicznych i chemicznych, K_W27
W02 — ma wiedze z zakresu metod obliczeniowych niezbednych do analizy badanego obiektu. Ma wiedze na temat teorii bledéw i
niepewnosci oraz zapisu i przedstawienia otrzymanych wynikéw pomiaru. K_W27
WO03 — posiada wiedze na temat metod pomiarowych stosowanych w ochronie pracy. K W27
Metody i kryteria oceniania:
Poziom osiagniecia zaktadanych efektéw zostanie zweryfikowany poprzez prace pisemna obejmujaca test pozwalajgcy na weryfikacje
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efektow z wiedzy i umiejetnosci, sktadajgcy sie z pytan otwartych, pototwartych, zamknietych. Test moze by¢ napisany tylko przez osobe,
ktéra ma zaliczone Laboratorium.

Ocena wyznaczona na podstawie kryteriéw:

0-49% - ocena 2,0

50-67% - ocena 3,0

68-75% - ocena 3,5

76-83% - ocena 4,0

84-91% - ocena 4,5

92- 100% - ocena 5.0

Zakres tematoéw zajec:

Wprowadzenie do teorii pomiaru (geneza i rozwdj systeméw pomiarowych). Obiekt pomiarowy, jego model, wielkos$¢ fizyczna, jednostki
miary, wzorce miar. Pomiar i metody pomiarowe, system pomiarowy. Charakterystyka metod pomiarowych. Przyrzady pomiarowe i
nadzorowanie wyposazenia pomiarowego. Czujniki pomiarowe i ich podstawowe charakterystyki. Metody opracowywania wyniku
pomiarowego i zapis rezultatu pomiaru. Teoria btedéw i teoria niepewnosci. Metody pomiarowe stosowane w ochronie pracy. Zasady
pomiaru wielkosci geometrycznych, oraz wielkosci nieelektrycznych metodami elektrycznymi. Ogélne zasady dotyczgce poboru i
przygotowania prébek srodowiskowych. Techniki pobieranie i przygotowywanie do analizy prébek gazowych, cieklych i statych. Zasady
tworzenia programow poboru prébek ciektych. Schematy poboru probek statych i prébek gazowych. Analiza pobranych probek
Srodowiskowych.

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

. S. Derlecki, Metrologia elektryczna i elektroniczna Wyd. Politechnika £6dzka 2010

. E. Ratajczyk Wspétrzednosciowa technika pomiarowa, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej 2005,

. M. tapinski Pomiary elektryczne i elektroniczne wielkosci nieelektrycznych WNT 1992

. Z. Humienny, Specyfikacja geometrii wyrobéw GPS, WNT, Warszawa 2004.

. K. Manczak Technika planowania eksperymentu WNT 1976

. Zhang C.C. Fundamentals of Environmental Sampling and Analysis. Wiley, 2007

. Pawliszyn J. Sampling and sample preparation for field and laboratory: fundamentals and new directions in sample preparation.
Elsevier, 2002

Metody dydaktyczne

~NOoO O WNE

zajecia realizowane innymi metodami
wyktad monograficzny

Metody dydaktyczne - inne

wyktad, dyskusja, interpretacja tekstow zrodtowych
Rygory zaliczenia zajeé

zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr inz. Andrzej Trafarski

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

S. Derlecki, Metrologia elektryczna i elektroniczna Wyd. Politechnika £6dzka 2010

2. E. Ratajczyk Wspotrzednosciowa technika pomiarowa, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej 2005,

3. M. Lapinski Pomiary elektryczne i elektroniczne wielkos$ci nieelektrycznych WNT 1992

4. K. Manczak Technika planowania eksperymentu WNT 1976

5. J.Minczewski, Z.Marczenko, Chemia analityczna. Tom 1. Podstawy teoretyczne i analiza jakosciowa, Wydawnictwo PWN, Warszawa
2016

6. J.Minczewski, Z.Marczenko, Chemia analityczna. Tom 2. Chemiczne metody analizy ilo$ciowej, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2016
Efekty uczenia sie:

U01 - potrafi przygotowac niezbedne dane dotyczgce obiektu badan i wybra¢ adekwatng metode pomiaru. Potrafi opracowac
dokumentacje dotyczacg metod pomiarowych stosowanych w ochronie pracy. K_U01, K_U12

U02 — potrafi realizowa¢ pomiary samodzielnie jak i w ramach zespotu, ma swiadomos¢ ciggtego rozwoju techniki pomiarowej i potrafi
wskazaé¢ najnowsze rozwigzania pomiarowe. K_U12, K_K01, K_K02

U03 — Potrafi wybra¢ metode badawczg i aparature pomiarowg adekwatnie do postawionych warunkéw brzegowych oraz dokonywaé
interpretacji uzyskanych wynikéw. K_U01, K_U07, K_U12, K_K01, K_K02

U04 — potrafi przygotowac i uruchomi systemy pomiarowe umozliwiajace pomiar podstawowych wielkosci fizycznych, mechanicznych i
chemicznych. K_U07, K_U12

K01 - ma $wiadomos¢ potrzeby uczenia sie przez cale zycie, potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, rozumie odpowiedzialnos¢ za
wspdlnie realizowane zadania w pracy zespotowej i rozwiazywanie problemoéw pomiarowych. K K01, K K02, K K04, K K06

Metody i kryteria oceniania:

Weryfikacja stopnia opanowania efektow uczenia sie przypisanych do laboratorium polega na przeprowadzeniu kolokwium w formie pytah
otwartych i/lub zamknietych.

Ocena z kolokwium i sprawozdan wynika ze stopnia opanowania efektow ksztalcenia dotyczacych zagadnien z zakresu metrologii w
ochronie pracy wedtug przyjetych progéw procentowych:

91-100% — ocena 5

81-90% — ocena 4,5

71-80% — ocena 4

61-70% — ocena 3,5
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51-60% — ocena 3

0-50% — ocena 2

Ocena koncowa z przedmiotu wyliczana jest na podstawie ponizszego wzoru:

ocena koricowa = $rednial($rednia ocen ze sprawozdan): ocena z kolokwiuml

Zakres tematow zajec:

Praktyczne poznanie budowy i zasady dziatania przyrzadéw do pomiaru wielko$ci geometrycznych, pomiar wybranych elementéw
maszyn. Budowa i zasada dziatania przetwornikbw pomiarowych, wyznaczanie charakterystyk statycznych przetwornikéw pomiarowych.
Praktyczne poznanie budowy i zasady dziatania przyrzadéw do pomiaru warunkéw srodowiskowych np. temperatury metodami
kontaktowymi i metodami bezkontaktowymi, cisnienia i wilgotnosci powietrza. Opracowywanie raportéw z badan, przygotowanie wzorcéw
sprawozdan. Statystyczna Kontrola Jakosci. Pojecie spektroskopii, podziat spektroskopii (ze wzgledu na dtugosé fali), metody
spektroskopowe w analityce chemicznej; pojecie absorpcji promieniowania elektromagnetycznego, prawa absorpcji, odchylenia od tych
praw; Pojecie barwy i teorie barwnosci zwigzkéw organicznych (teoria klasyczna i teoria elektronowa); Budowa i zasada dziatania
spektrofotometru na przyktadzie spektrofotometru UV/VIS Spekol 11; Definicja pH, wzor na obliczanie pH wraz omoéwieniem, metody
manualne i komputerowe pomiaru pH; Budowa i zasada dziatania pH-metru; Przygotowanie prébek statych na przyktadzie r6znych gleb;
Praktyczne poznanie metod miareczkowych w analityce prébek ciektych (na przyktadzie produktdéw spozywczych lub wody),
miareczkowanie kompleksonometryczne i alkacymetryczne; Pojecie chromatografii; Podziat i kryteria podziatu chromatografii; Zasady
pomiaru, aparatura, odczynniki, praktycznego zastosowania tej metody oraz sposob interpretacji wynikéw.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

. S. Derlecki, Metrologia elektryczna i elektroniczna Wyd. Politechnika £édzka 2010

. E. Ratajczyk Wspétrzednosciowa technika pomiarowa, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej 2005,

. M. kapinski Pomiary elektryczne i elektroniczne wielkosci nieelektrycznych WNT 1992

. Z. Humienny, Specyfikacja geometrii wyrobéw GPS, WNT, Warszawa 2004.

. K. Manczak Technika planowania eksperymentu WNT 1976

. Zhang C.C. Fundamentals of Environmental Sampling and Analysis. Wiley, 2007

. Pawliszyn J. Sampling and sample preparation for field and laboratory: fundamentals and new directions in sample preparation.
Elsevier, 2002

~NOoO O WNE

Metody dydaktyczne
zajecia realizowane innymi metodami
metody pracy ze zrodtami
¢wiczenia laboratoryjne
¢wiczenia konwersatoryjne
Metody dydaktyczne - inne
Cwiczenia laboratoryjne, eksperyment, dyskusja, zadania, analiza, metody aktywizujgce
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
mgr inz. Marek Isbrandt
Grupa numer 2
Prowadzacy grupy:
mgr inz. Marek Isbrandt

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2023L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Podstawy anatomii i fizjologii cztowieka (e) (1300-BHP12PrPAiFC-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: BASIC ANATOMY AND PHYSIOLOGY (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

dr hab. Ryszard Uklejewski prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

3 ECTS x 25h = 75h, co rozktada sie na:

Zajecia kontaktowe: 38h = 1,52 ECTS (15h W + 3h - godziny wspomagajace studenta w zakresie tematyki wyktadoéw + 1h zaliczenie
poprawkowe wyktadéw) + (15h L + 3h - godziny wspomagajace studenta w zakresie realizacji zadan ¢wiczeniowo-laboratoryjnych + 1h
zaliczenie poprawkowe ¢wiczen laboratoryjnych).

Praca wtasna studenta: 37h = 1.48 ECTS (przygotowanie do zaje¢, samodzielne studiowanie literatury i jej analiza, przygotowanie sie do
dwdch testow czgstkowych z tematyki wyktadow (pierwszy test z osteologii, drugi test koncowy z pozostatych uktadéw) oraz opracowanie
i przedstawienie samodzielnie wypetnionych prawidtowym nazewnictwem anatomicznym schematéw anatomiczno-fizjologicznych - do
zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych).

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

WO01 - Student ma podstawowag wiedze z zakresu anatomii prawidtowej ciata cztowieka dotyczaca budowy anatomicznej uktadéw: kostno-
stawowego i miesniowego, sercowo-naczyniowego, oddechowego, pokarmowego i moczowoptciowego oraz gidwnych narzadéw
organizmu cztowieka (K_W12).

W02 - Student ma podstawowg wiedze z zakresu fizjologii uktadéw: kostno-stawowego i migsniowego, sercowo-naczyniowego,
oddechowego, pokarmowego i moczowo-ptciowego oraz gtéwnych narzadéw organizmu cztowieka (K_W12).

KO1 - Student rozumie potrzebe permanentnego uczenia sie w celu m.in. aktualizowania zdobytej wiedzy zawodowej i nabytych
umiejetnosci zawodowych (K_KO01).

K02 - Student ma Swiadomos$¢ waznosci posiadania podstawowej wiedzy z zakresu anatomii i fizjologii uktadéw narzaddéw cztowieka dla
dziatalno$ci zawodowej inzyniera BHP (K_KO02).

U01 - Student potrafi znajdowaé w dostepne;j literaturze, zrédtach internetowych i bazach danych wiasciwe informacije niezbedne do
wykonania zadan realizowanych podczas ¢wiczen laboratoryjnych (K_U01).

U02 - Student ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie w zakresie tematow realizowanych podczas wyktaddw i ¢wiczen laboratoryjnych z
podstaw anatomii i fizjologii cztowieka (K_UO07).

UO03 - podczas zaje¢ ¢wiczeniowo-laboratoryjnych stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (K_U21).

KO3 - potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadan wykonywanych podczas ¢wiczen laboratoryjnych (K_KO04).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Biologia z zakresu szkoty $redniej.

Szczegbty zajec i grup
Wykitad (15 godzin)
Literatura:
1. Lewinski W.: Anatomia i fizjologia cztowieka (dla kandydatéw na akademie medyczne i uniwersytety), Wyd. Operon, Rumia 2001.
2. Sokotowska-Pituchowa J.: Anatomia czlowieka. PZWL, Warszawa 2008, Wyd. VIII /lub wydania wczesniejsze — pod red. W.
Sylwanowicza/.
3. Sobotta: Atlas anatomii cztowieka, T.1, Il. Wyd. Elsevier Urban & Partner, Wroctaw 1998 /lub inny atlas anatomii cztowieka/
Efekty uczenia sie:
W01 - Student ma podstawowg wiedze z zakresu anatomii prawidtowej uktadéw narzadow ciata cztowieka dotyczgcg budowy
anatomicznej uktadéw: kostno-stawowego i miesniowego, sercowo-naczyniowego, oddechowego, pokarmowego i moczowo-pitciowego
oraz gtéwnych narzadéw organizmu cztowieka (K_W12).
W02 - Student ma podstawowg wiedze z zakresu fizjologii uktadéw: kostno-stawowego i miesniowego, sercowo-naczyniowego,
oddechowego, pokarmowego i moczowo-piciowego oraz gtéwnych narzagdéw organizmu cztowieka (K_W12).
K01 - Student rozumie potrzebe permanentnego uczenia sie w celu m.in. aktualizowania zdobytej wiedzy zawodowej i nabytych
umiejetnosci zawodowych (K_K01).
K02 - Student ma $wiadomos$¢ waznosci posiadania podstawowej wiedzy z zakresu anatomii i fizjologii ukladéw narzadéw cztowieka dla
dziatalno$ci zawodowej inzyniera BHP (K K02).
Metody i kryteria oceniania:

Zaliczenie wyktaddw na podstawie zdanych dwdch testow wielkokrotnego wyboru: pierwszy z testéw dot. osteologii, tj. ukt. kostno-
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stawoweqo. druai test konicowy dot. pozostatvch uktadow (zaliczenie. adv co naimniei 50% poprawnvch odpowiedzi).

Zakres tematéw zajeé:

1. Osteologia (podziat uktadu kostno-stawowego czlowieka: szkielet osiowy, szkielet koriczynowy, czaszka; budowa szkieletu osiowego
(kregostup, klatka piersiowa kostna); budowa szkieletu koriczyny gérnej (obrecz KG, kosci i stawy KG wolnej); budowa szkieletu konczyny
dolnej (obrecz KD, kosci i stawy KD wolnej); kosci czaszki; funkcje fizjologiczne koscca.

2. Uktad miesniowy (miesnie szkieletowe): miesnie grzbietu, miesnie klatki piersiowej i brzucha, miesnie KG i KD, mie$nie gtowy i szyi;
fizjologiczny skurcz miesnia szkieletowego.

3. Uktad naczyniowy: serce, uktad naczyn tetniczych, uktad naczyn zylnych, uktad limfatyczny (chtonny); krazenie duze (ustrojowe) i mate
(ptucne).

4. Podstawy ogdlne anatomii uktadu nerwowego i narzadéw zmystéw (funkcje i podziat uktadu nerwowego (uktad o$rodkowy, obwodowy,
autonomiczny), receptory, osrodki i drogi nerwowe, tuk odruchowy; osrodkowy uktad nerwowy: rdzen kregowy (budowa zewnetrzna i
wewnetrzna rdzenia kregowego, segment rdzeniowy; drogi wstepujace i zstepujgce rdzenia kregowego (m.in. drogi piramidowe);
mobzgowie (podzial moézgowia: potkule mézgu (bruzdy i zakrety; ptaty mézgu; kora mézgu: czuciowa, ruchowa, wzrokowa, stuchowa);
mézdzek; pien mozgu: rdzen przedtuzony, most, Srédmézgowie, miedzymédzgowie (wzgdrzo-mozgowie, podwzgorze i przysadka
mdzgowa), komory mézgu;

obwodowy uktad nerwowy: nerwy czaszkowe, nerwy rdzeniowe, sploty nerwowe i ich gtéwne gatezie; uktad nerwowy autonomiczny
(wegetatywny), funkcje i podziat uktadu autonomicznego: czes¢ wspotczulna uktadu: osrodki i pien wspotczulny, czesé przywspoétczulna:
odcinek glowowy, odcinek krzyzowy;

5. Uktad gruczotéw wydzielania wewnetrznego (uktad hormonalny);

6. Uktad oddechowy: drogi oddechowe gdérne i dolne (jama nosowa, gardto, krtan, tchawica, oskrzela, drzewo oskrzelowe), ptuca (ptaty,
segmenty oskrzelowo-ptucne), optucna;

7. Uktad pokarmowy: jama ustna, gardto, przelyk, zotadek, jelito cienkie (dwunastnica, jelito czcze, jelito krete), jelito grube (katnica;
okreznica: wstepujaca, poprzeczna, zstepujgca; esowata; odbytnica), otrzewna, krezka jelita; funkcje fizjologiczne narzgdéw uktadu
pokarmowego.

8. Uktad moczowo-piciowy: meski i zenski (w zakresie znajomosci nazw i kolejnosci narzadéw tworzacych te uklady; podstawowe funkcje
fizjologiczne uktadu moczowo-ptciowegqo).

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. Michajlik A., Ramotowski W.: Anatomia i fizjologia cztowieka, PZWL, Warszawa 2009.
Metody dydaktyczne

wyktad w toku problemowym

metody aktywizujgce

Metody dydaktyczne - inne

wyktad z prezentacjg multimedialng, dyskusja.

Rygory zaliczenia zajeé

zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr hab. Ryszard Uklejewski, prof. uczelni

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

1. Kretz O.: Sobotta-Cwiczenia z anatomii. Wyd. Elsevier Urban & Partner, Wrostaw 2008.

2. Cwirko-Godycki M.: Schematy do éwiczen z anatomii cziowieka. PZWL, Warszawa 1977.

3. Sobotta: Atlas anatomii cztowieka, T.1, Il. Wyd. Elsevier Urban & Partner, Wroctaw 1998 /lub inny atlas anatomii cztowieka/.

4. Atlas fizjologii cztowieka Nettera, Wyd. Urban &Partner, Wroctaw 2005.

Efekty uczenia sie:

U01 - Student potrafi znajdowac w dostepnej literaturze, zrédtach internetowych i bazach danych wtasciwe informacje niezbedne do
wykonania zadan realizowanych podczas ¢wiczen laboratoryjnych (K_UO01).

U02 - Student ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie w zakresie tematow realizowanych podczas wyktadow i ¢wiczen laboratoryjnych z
podstaw anatomii i fizjologii cztowieka (K_UQ7).

U03 - podczas zajeé ¢wiczeniowo-laboratoryjnych stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (K_U21).

KO3 - potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadan wykonywanych podczas ¢wiczen laboratoryjnych (K_K04).

Metody i kryteria oceniania:

Zaliczenie ¢wiczen laboratoryjnych nastepuje na podstawie przedstawionych do oceny wypetnionych indywidualnie schematow
anatomicznO-fizjologicznych z poszczegdélnych dziatow tematycznych oraz na podstawie aktywnosci Studenta podczas realizacji ¢wiczen
laboratoryjnych.

Zakres tematow zajec:

Tematy ¢wiczen laboratoryjnych realizowanych w oparciu o zestawy schematéw anatomiczno-fizjologicznych i o atlasy anatomiczno-
fizjologiczne cztowieka obejmuja:

1. Osteologia (podziat uktadu kostno-stawowego czlowieka: szkielet osiowy, szkielet koriczynowy, czaszka; budowa szkieletu osiowego
(kregostup, klatka piersiowa kostna); budowa szkieletu koriczyny gérnej (obrecz KG, kosci i stawy KG wolnej); budowa szkieletu konczyny
dolnej (obrecz KD, kosci i stawy KD wolnej); koSci czaszki; funkcje fizjologiczne koscca.

2. Uktad miesniowy (miesnie szkieletowe): miesnie grzbietu, miesnie klatki piersiowej i brzucha, miesnie KG i KD, migsnie gtowy i szyi;
fizjologiczny skurcz miesnia szkieletowego.

3. Uklad naczyniowy: serce, uktad naczyn tetniczych, uktad naczyn zylnych, uktad limfatyczny (chtonny); krazenie duze (ustrojowe) i mate
(ptucne).

4. Podstawy ogdIne anatomii uktadu nerwowego i narzadéw zmystéw (funkcje i podziat uktadu nerwowego (uktad o$rodkowy, obwodowy,
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autonomiczny), receptory, osrodki i drogi nerwowe, tuk odruchowy; osrodkowy uktad nerwowy: rdzen kregowy (budowa zewnetrzna i
wewnetrzna rdzenia kregowego, segment rdzeniowy; drogi wstepujace i zstepujgce rdzenia kregowego (m.in. drogi piramidowe);
mobzgowie (podziat mézgowia: potkule mézgu (bruzdy i zakrety; ptaty mozgu; kora mézgu: czuciowa, ruchowa, wzrokowa, stuchowa);
moézdzek; pien moézgu: rdzen przedtuzony, most, sSrodmézgowie, miedzymézgowie (wzgdrzo-moézgowie, podwzgoérze i przysadka
mébzgowa), komory mézgu;

obwodowy uktad nerwowy: nerwy czaszkowe, nerwy rdzeniowe, sploty nerwowe i ich gtéwne gatezie; uktad nerwowy autonomiczny

(wegetatywny), funkcje i podziat uktadu autonomicznego: czes¢ wspotczulna uktadu: osrodki pien wspoétczulny, czes¢ przywspétczulna:
odcinek gtowowy, odcinek krzyzowy;

5. Uktad gruczotéw wydzielania wewnetrznego (uktad hormonalnyy);

6. Uktad oddechowy: drogi oddechowe gdrne i dolne (jama nosowa, gardto, krtan, tchawica, oskrzela, drzewo oskrzelowe), ptuca (ptaty,
segmenty oskrzelowo-ptucne), optucna;

7. Uktad pokarmowy: jama ustna, gardto, przelyk, zotadek, jelito cienkie (dwunastnica, jelito czcze, jelito krete), jelito grube (katnica;

okreznica: wstepujaca, poprzeczna, zstepujaca; esowata; odbytnica), otrzewna, krezka jelita; funkcje fizjologiczne narzadéw uktadu
pokarmowego.

8. Uktad moczowo-piciowy: meski i zenski (w zakresie znajomosci nazw i kolejnosci narzadéw tworzacych te uklady; podstawowe funkcje
fizioloaiczne uktadu moczowo-pitcioweao).
DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

1. Michajlik A., Ramotowski W.: Anatomia i fizjologia cztowieka, PZWL, Warszawa 2009.
2. kazdy inny atlas anatomii cztowieka, obok podstawowego atlasu Sobotty.

Metody dydaktyczne
metody aktywizujace
¢wiczenia laboratoryjne
¢wiczenia konwersatoryjne
Metody dydaktyczne - inne

Cwiczenia prowadzone sg w oparciu o zestawy powszechnie stosowanych w dydaktyce na kierunkach biomedycznych schematéw do
¢éwiczenh z anatomii i fizjologii cztowieka oraz o znane atlasy anatomiczno-fizjologiczne cziowieka, a polegaja na interaktywnym oraz
samodzielnym uzupetnianiu prawidtowym nazewnictwem anatomicznym opis6w rycin anatomiczno-fizjologicznych zawartych w ww.
schematach.

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr hab. Ryszard Uklejewski, prof. uczelni

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2023L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Podstawy ekonomii i marketingu (e) (1300-BHP12PrPoEiM-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: BASICS OF ECONOMICS AND MARKETING (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

dr Matgorzata Schneider

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

2ECTS =50h

Bezposredni udziat studenta -zajecia kontaktowe ze studentem
1,2 ECTS=30h

wyktad 15h

konwersatorium 15h

Praca wlasna studenta 0,8 ECTS -20h

10h -poszukiwanie i czytanie Zrodet

5h przygotowanie do kolokwium z wyktadu

5h przygotowanie do kolokwium z konwersatorium

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

- W1 - Posiada wiedze niezbedna do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnosci inzynierskiej (K_W09)

- W2 - Posiada wiedze dotyczgcg zasad zapewnienia bezpieczenstwa, jakosci, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, (K_WQ09, K_UQ7)

- W3 - Posiada wiedze niezbedng do tworzenia i rozwoju
réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci (K_W09,K_KO06)

- U1 - Potrafi dokonaé¢ wstepnej analizy ekonomicznej i marketingowej podejmowanych dziatan inzynierskich, wykorzystujgc strategie
marketingowe
(K_U07, K_U10,K_K04)

- U2 - Potrafi realizowac¢ pomysty biznesowe z wykorzystaniem podejscia
marketingowego ( K_U01, K_U10)

- K1 - Potrafi samodzielnie podnosi¢ swojg wiedze i kwalifikacje( K_K01)

- K2 - Potrafi dziata¢ skutecznie i innowacyjnie, wykorzystujac poznane
mechanizmy spoteczne ( K_K02, K_KO05,K_K07)

Szczegoly zajeé i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
1. Armstrong G, Kotler P., Marketing. Wprowadzenie, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2022

2. Brzuska E., Kukulak-Dolata I., Nyk M., (red.), Ekonomia spoteczna. Teoria i praktyka przedsiebiorczosci spotecznej, Wydawnictwo
Difin, Warszawa 2019

3. Garbarski L., (red.) Marketing. Kluczowe pojecia i praktyczne zastosowania, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2022
4. Skousen M., Logika ekonomii, Wydawnictwo Fiojorr Publishing, Warszawa 2015

5. Tracy B., Marketing, Wydawca MT Biznes, Warszawa 2019

Efekty uczenia sie:

- W1 - Posiada wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych uwarunkowan
dziatalnosci inzynierskiej (K_WQ09)

- W2 - Posiada wiedze dotyczaca zasad zapewnienia bezpieczenstwa, jakosci, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, (K_W09, K_UQ7)

- W3 - Posiada wiedze niezbedna do tworzenia i rozwoju
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réznych form indywidualnej przedsiebiorczosci (K_W09,K_KO06)

Metody i kryteria oceniania:
1. Ocena aktywnosci studenta

2. Kolokwium (Max 10 pkt):

5 - 6 pkt - ocena dost, dost+

7 - 8 pkt - ocena db, db+

9 - 10 pkt - ocena bdb

Zakres tematéw zajec:

1. Podstawowe zagadnienia : przedmiot ekonomii, gospodarowanie, podstawowa zasada ekonomiczna,

2. Pojecie i rodzaje débr, ekonomia pozytywna i normatywna, mikro- i makroekonomia

Popyt i podaz, czynniki regulujgce, mechanizm cenowy
3. Teorie wyboru konsumenta i producenta

4. Uwarunkowania dziatalnosci gospodarczej, struktura planu biznesowego;
5. Plan produkcji i plan marketingu
6. Plan zatrudnienia — uwarunkowania ekonomiczne i marketingowe

7. Cyklicznos¢ procesdw gospodarczych. Podsumowanie wykladéw.
Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. Biesiak J., Ekonomia. Kurs podstawowy, Warszawa 2014

2. Garbarski L., Krzyzanowska M., Marketing. Sztuka konkurowania i wspotpracy, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2023
3. Mruk H., Marketing. Satysfakcja klienta i rozwoj przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012
Metody dydaktyczne

wyktad kursowy

wyktad konwersatoryjny

metody problemowe

metody aktywizujace

Metody dydaktyczne - inne

- Ocena aktywnosci studenta

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Malgorzata Schneider

Konwersatorium (15 godzin)

Literatura:

1. Froeb Luke M., McCann Brian T., Ekonomia menedzerska, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2022
2. Kotler P., Kartajaya H., Setiawan |., Marketing 4.0, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2017

3. Michalski E., Marketing. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022

4. Milewski R., Kwiatkowski E., (red.) Podstawy ekonomii, Wydawnictwo IV PWN, Warszawa 2018

5. Nowacka A., Nowacki R., Podstawy marketingu, , Wydawnictwo Difin, Warszawa 2012

Efekty uczenia sie:

- U1 - Potrafi dokona¢ wstepnej analizy ekonomicznej i marketingowej podejmowanych dziatan inzynierskich, wykorzystujac strategie
marketingowe
(K_U07, K_U10,K_K04)

- U2 - Potrafi realizowa¢ pomysty biznesowe z wykorzystaniem podejscia
marketingowego ( K_U01, K_U10)

- K1 - Potrafi samodzielnie podnosi¢ swojg wiedze i kwalifikacje( K_K01)
- K2 - Potrafi dziata¢ skutecznie i innowacyjnie, wykorzystujgc poznane
mechanizmy spoteczne ( K K02, K K05,K K07)

Metody i kryteria oceniania:

1. Ocena aktywnosci studenta

2. Kolokwium (Max 10 pkt):

5 - 6 pkt - ocena dost, dost+
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7 - 8 pkt - ocena db, db+
9 - 10 pkt - ocena bdb
Zakres tematéw zajeé:

1. Gospodarka narodowa - pojecie i cechy, cele polityki gospodarczej, mierniki
poziomu wzrostu gospodarczego.

2. Wady kategorii ekonomicznych.

3. Wzrost gospodarczy, cykl koniunkturalny, Zrédta wzrostu gospodarczego,
ograniczenia i negatywne skutki wzrostu gospodarczego, rynek pracy,

bezrobocie i jego rodzaje oraz sposoby zwalczania bezrobocia.

4. Inflacja: rodzaje, przyczyny, sposoby ograniczania.

5. Zasada 4P, marketing strategiczny.

6. Polityka promocyjna - zadania praktyczne w zespotach roboczych.

7. Prezentacja zalozen biznesowych opartych na koncepcji Marketing Mix.

8. Podsumowanie czesci éwiczeniowej.

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. Prezentacje multimedialne z zakresu ekonomii i marketingu dostepne na portalu ekonomicznym Narodowego Banku Polskiego
(www.nbportal.pl)

2. Kotler P., Keller K.L., Marketing, wydanie 20, Wydawnictwo Rebis, Poznan 2019
3. Rekowski M., Mikroekonomia, Wydawnictwo Contact, Poznan 2015

Metody dydaktyczne
metody proseminaryjne
metody problemowe
metody dyskusyjne
¢wiczenia konwersatoryjne

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Malgorzata Schneider

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2023L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Systemy informatyczne w BHP (e) (1300-BHP12PrSIwB-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: IT SYSTEMS IN OHS (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Lukasz Apiecionek prof. uczelni

dr Zbigniew Dziamski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

30h wyktadu + 15h lab + 30h przygotowanie do zaje¢ = 75 godz. pracy -> 3 pkt. ECTS

praca wiasne studenta:
przygotowanie sprawozdan z lab 5h
przygotowanie do zaje¢ 10h
analiza zrodel/lektury 10h
przygotowanie do zaliczen 5h

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

W1: Student zna podstawowe architektury systemoéw komputerowych. Interfejsy i zasady komunikacji. (K_WOQ06)
W?2: Student zna zasade dziatania systemow operacyjnych (K_WO06)
Wa3: Student zna zasady administracji systemem operacyjnym (K_WO06)

U1: potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych zrédet, potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretaciji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie (K_U01)

U2: ma umiejetno$¢ samoksztalcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych (K_U07)

U3: stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (K_U21)

U4: potrafi sformutowaé proste algorytmy, w spos6b zaawansowany korzysta z komputera. Potrafi dopasowac¢ konfiguracje komputera do
realizacji celéw dydaktycznych i technologicznych oraz codziennej aktywnosci uzytkownikéw (K_U22)

US: potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenic istniejace systemy oprogramowania. posiada umiejetnosc
implementacji - zgodnie z zadang specyfikacja - prostego system informatycznego uzywajac jezykéw programowania wysokiego
poziomu, technik i narzedzi programistycznych (K_U23)

K1: rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb, potrafi uczestniczy¢
w przygotowaniu projektdw spotecznych uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne (K_K01)

K2: ma swiadomo$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP, w tym jego wplywu na $rodowisko i
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje (K_K02)

K3: potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania (K_K04)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Matematyka

Szczegoty zajeé i grup
Wyktad (30 godzin)
Literatura:
Zintegrowany system informatyczny IFS Applications : studium przypadku IFS Produkcja / Izabela Rojek.
Autor: Rojek-Mikotajczak, Izabela.
Bydgoszcz : Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, 2007. - wybrane rozdziaty
Efekty uczenia sie:
W1: Student zna podstawowe architektury systeméw komputerowych. Interfejsy i zasady komunikacji. (K_WO06)
W?2: Student zna zasade dziatania systemow operacyjnych (K_WO06)
Wa3: Student zna zasady administracji systemem operacyjnym (K_WO06)

K1: rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowac¢ proces uczenia sie innych oséb, potrafi uczestniczy¢
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w przygotowaniu projektéw spotecznych uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne (K_KO01)

K2: ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP, w tym jego wptywu na $rodowisko i
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje (K_K02)

K3: potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez siebie lub innych zadania (K_K04)

Metody i kryteria oceniania:

Kolokwium (moze by¢ przeprowadzone w formie zdalnej oraz stacjonarnej)
10 pytan, kazde za 1 pkt

6 pkt - dst

7 pkt - dst+

8 pkt - db

9 pkt - db+

10 pkt - bdb

Zakres tematow zajec:

. Budowa systemu komputerowego.

. Projektowanie architektury komputera,

. Projektowanie systemu informatycznego -model UML.

. Wdrazanie systemu informatycznego.

. Uzytkowanie systemu informatycznego - audyt. systeméw BHP.
. Zabezpieczanie systemu informatycznego.

. Systemy sztucznej inteligencji do zarzadzania danymi dla BHP.
DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

~NoOo o~ WNRE

Informatyka w zarzadzaniu : oprogramowanie systemowe i narzedziowe : praca zbiorowa / pod red. Edwarda Kolbusza i Antoniego
Nowakowskiego.
Szczecin : Wydaw. Zachodnio Pomorskiej Szkoty Biznesu, 1999. - wybrane rozdziaty

strony internetowe - www.cisco.com

Metody dydaktyczne
wyktad monograficzny
wyktad kursowy

wyktad konwersatoryjny

Metody dydaktyczne - inne
dyskusja

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr inz. Lukasz Apiecionek, prof. uczelni

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

Zintegrowany system informatyczny IFS Applications : studium przypadku IFS Produkcja / 1zabela Rojek.

Autor: Rojek-Mikotajczak, Izabela.

Bydgoszcz : Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, 2007. - wybrane rozdziaty

Efekty uczenia sie:

U1: potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych zrodel, potrafi integrowaé uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretaciji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie (K_U01)

U2: ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych (K_U07)

U3: stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (K_U21)

U4: potrafi sformutowac¢ proste algorytmy, w sposdb zaawansowany korzysta z komputera. Potrafi dopasowac konfiguracje komputera do
realizacji celow dydaktycznych i technologicznych oraz codziennej aktywnosci uzytkownikéw (K_U22)

US: potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ istniejgce systemy oprogramowania. posiada umiejetnosc
implementaciji - zgodnie z zadang specyfikacja - prostego system informatycznego uzywajac jezykéw programowania wysokiego
poziomu, technik i narzedzi programistycznych (K_U23)

K1: rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowac¢ proces uczenia sie innych oséb, potrafi uczestniczy¢
w przygotowaniu projektow spotecznych uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne (K_K01)

K2: ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP, w tym jego wptywu na $rodowisko i
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje (K_K02)

K3: potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez siebie lub innych zadania (K_K04)
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Metody i kryteria oceniania:

Kolokwium (moze by¢ przeprowadzone w formie zdalnej oraz stacjonarnej)
10 pytan, kazde za 1 pkt

6 pkt - dst

7 pkt - dst+

8 pkt - db

9 pkt - db+

10 pkt - bdb

Zakres tematow zajec:

. Budowa systemu komputerowego.

. Projektowanie architektury komputera,

. Projektowanie systemu informatycznego -model UML.
. Wdrazanie systemu informatycznego.

. Uzytkowanie systemu informatycznego - audyt..

. Zabezpieczanie systemu informatycznego.

. Systemy sztucznej inteligencji do zarzadzania danymi.
Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

~NoabhwWNRE

Informatyka w zarzadzaniu : oprogramowanie systemowe i harzedziowe : praca zbiorowa / pod red. Edwarda Kolbusza i Antoniego
Nowakowskiego.
Szczecin : Wydaw. Zachodnio Pomorskiej Szkoty Biznesu, 1999. - wybrane rozdziaty

strony internetowe - www.cisco.com

Metody dydaktyczne
metody aktywizujgce
¢wiczenia laboratoryjne
¢wiczenia konwersatoryjne
Metody dydaktyczne - inne
eksperyment
Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr inz. Lukasz Apiecionek, prof. uczelni

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 3 2023L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Techniki wytwarzania (1300-BHP12PrTechW-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: TECHNIQUES OF PRODUCTION

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

dr hab. Marek Kociszewski
dr hab. inz. Joanna Paciorek-Sadowska prof. uczelni
dr inz. Andrzej Trafarski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

5 ECTS x 25h = 125h

Zajecia kontaktowe: 63h = 2,52 ECTS (30h W+3h zaliczenie W + 30h L)

Praca wtasna studenta 62h = 2,48 ECTS (przygotowanie do zaje¢, lektury/samodzielne studiowanie literatury/analiza zrodta,
przygotowanie prezentacji, przygotowanie raportu/sprawozdania, przygotowanie do egzaminu).

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

- W1 - zna podstawy przetwdrstwa tworzyw sztucznych(l i Il rodzaju), materiatéw drzewnych, metali. K_W05

- W2 - wymienia obrabiarki i urzgdzenia do obrébki materiatéw sztucznych, drzewnych, metali oraz potrafi dokona¢ klasyfikacji narzedzi
do obrébki materiatéw. K_WO05

- W3 - zna podstawy proceséw produkcji tworzyw sztucznych, drzewnych, metali oraz objasnia procesy wytwarzania i modyfikowania
wybranych tworzyw sztucznych, drzewnych, metali. K_WO05

- U1 — potrafi samodzielnie lub przy pomocy fachowca wykonaé drobny wyréb z tworzywa sztucznego, materiatéw drzewnych, metali
dostepnymi metodami. K_U06, K_U15

- U2 — umie dokona¢ wyboru urzadzenia do przetworstwa/modyfikacji tworzyw sztucznych, drzewnych, metali do wytwarzania wyrobu
oraz dobra¢ parametry urzadzen i narzedzia. K_U06, K_U15

- U3 — Potrafi rozpozna¢ materialy, opisac¢ ich budowe/strukture oraz dobra¢ dla nich zastosowanie K_U07, K_U15

- U4 — potrafi dobra¢ metode badania materialu w celu okreslenia wybranej jego wtasciwosci K_U06, K_U07, K_U15

- U5 - stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, K_UQ07

- K1 - ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania, zwigzane z pracg zespotowa. K_KO01, K_K02, K_K04

- K2- potrafi przygotowac i przedstawi¢ krotkg prezentacje w celu podwyzszania kompetencji zawodowych K_KO01, K_K02, K_K05

- K3-potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury i baz danych, integrowac i interpretowac uzyskane informacje, odnosi¢ zdobytg wiedze do
praktyki przemystowej. K_KO01, K_K02, K_K05

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Matematyka, fizyka i chemia na poziomie szkoty Sredniej.
Materiatoznawstwo z semestru 1.

Szczegoty zajec i grup
Wyktad (30 godzin)
Literatura:
- H. Saechtling, W. Zebrowski, ,Tworzywa sztuczne. Poradnik”, Wyd. VI, WNT, Warszawa 2000.
- J. Pielichowski i A. Puszynski Technologia tworzyw sztucznych”, WNT, Warszawa 2003.
- Nicholson J. W., Chemia polimeréw WNT, Warszawa 1996.
- Szlezyngier W., Tworzywa Sztuczne, tom I, Il i lll, Wydawnictwo O$wiatowe FOSZE, Rzeszow 1998
- B. Czuprynski ,,Zagadnienia z technologii poliuretanéw” WAB, 2003.
Mark H. Tobolsky A. V., Chemia fizyczna polimeréw, PWN, Warszawa 1995
-M.Zenkiewicz ,,Przetworstwo tworzyw wielkoczasteczkowych ”, Bydgoszcz 2002.
- Czasopismo ,,Polimery”
- Bajkowski J.: Maszyny i urzadzenia do obrébki drewna. Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne. Warszawa 1995.
- Szczuka J., Zurowski J.: Materiatoznawstwo przemystu drzewnego, WSiP 1999
- Druet T.: Technologia ptyt wiérowych. Wydawnictwo SGGW. Warszawa 1992.
- Nicewicz D.: Plyty pilSniowe MDF. Wydawnictwo SGGW. Warszawa 2006.
- Perkitny T., Stefaniak J., Technologia produkcji tworzyw drzewnych, PWRIL 1986
- Karpinski T.: Inzynieria produkcji. WNT, Warszawa 2005.
- Olszak W.: Obrébka skrawaniem. WNT, Warszawa 2008.
- Bartosiewicz J.: Obrébka skrawaniem i erozyjna. Wyd. WSM w Gdyni, Gdynia 1997.
- Filipowski R., Marciniak M.: Techniki obrébki mechanicznej i erozyjnej. Wyd. PW, Warszawa 2000.
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- Grzesik W.: Podstawy skrawania materiatdw konstrukcyjnych. WNT, Warszawa 2010.

- Ashby M.F., Jones D.R.H.: Materialy inzynierskie. WNT, Warszawa 1997.

- Dobrzanski L.A.: Metalowe materiaty inzynierskie. WNT, Warszawa 2004.

- Feld M.: Podstawy proiektowania proceséw technoloaicznvch tvnowvch czesci maszvn. WNT. Warszawa 2000.

Efekty uczenia sie:

- W1 — zna podstawy przetwoérstwa tworzyw sztucznych(l i Il rodzaju), materiatow drzewnych, metali. K_WO05

- W2 - wymienia obrabiarki i urzgdzenia do obrobki materiatow sztucznych, drzewnych, metali oraz potrafi dokona¢ klasyfikacji narzedzi
do obrobki materiatow. K_WO05

- W3 - zna podstawy procesow produkcji tworzyw sztucznych, drzewnych, metali oraz objasnia procesy wytwarzania i modyfikowania
wybranych tworzyw sztucznych, drzewnych, metali. K_WQ05

- U1 — potrafi samodzielnie lub przy pomocy fachowca wykona¢ drobny wyréb z tworzywa sztucznego, materiatow drzewnych, metali
dostepnymi metodami. K_U06, K_U15

- U2 — umie dokonaé wyboru urzadzenia do przetwdrstwa/modyfikacji tworzyw sztucznych, drzewnych, metali do wytwarzania wyrobu
oraz dobra¢ parametry urzadzen i narzedzia. K_U06, K_U15

- U3 — Potrafi rozpozna¢ materiaty, opisa¢ ich budowe/strukture oraz dobra¢ dla nich zastosowanie K_UQ07, K_U15

- U4 — potrafi dobra¢ metode badania materiatu w celu okreslenia wybranej jego wtasciwosci K_U06, K_U07, K_U15

- U5 — stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, K_U07

- K1 - ma swiadomos¢ odpowiedzialno$ci za wspdlnie realizowane zadania, zwigzane z pracg zespotowa. K_KO01, K_K02, K_K04

- K2- potrafi przygotowac i przedstawi¢ krotkg prezentacje w celu podwyzszania kompetencji zawodowych K_K01, K_K02, K_KO05

- K3-potrafi pozyskiwac informacje z literatury i baz danych, integrowac i interpretowac uzyskane informacje, odnosi¢ zdobyta wiedze do
praktyki przemystowej. K K01, K K02, K K05

Metody i kryteria oceniania:

Ocena czastkowa 1/3: dr inz. Andrzej Trafarski.

Poziom osiggniecia zaktadanych efektéw zostanie zweryfikowany poprzez egzamin pisemny obejmujacy test pozwalajacy na weryfikacje
efektow z wiedzy i umiejetnosci, sktadajacy sie z pytan otwartych, pétotwartych, zamknietych. Test moze by¢ napisany tylko przez osobe,
ktéra ma zaliczone Laboratorium.

Ocena wyznaczona na podstawie kryteriow:

0-49% - ocena 2,0

50-67% - ocena 3,0

68-75% - ocena 3,5

76-83% - ocena 4,0

84-91% - ocena 4,5

92- 100% - ocena 5,0

Ocena czastkowa 1/3: dr hab. Marek Kociszewski.

Poziom osiagniecia zaktadanych efektéw zostanie zweryfikowany poprzez egzamin pisemny pozwalajacy na weryfikacje efektéw z
wiedzy i umiejetnosci, skladajacy sie z pytan otwartych. Test moze by¢ napisany tylko przez osobe, ktdéra ma zaliczone Laboratorium.
Ocena wyznaczona na podstawie kryteriow:

0-49% - ocena 2,0

50-60% - ocena 3,0

61-70% - ocena 3,5

71-80% - ocena 4,0

81-90% - ocena 4,5

91-100% - ocena 5,0

Weryfikacja stopnia opanowania efektow uczenia sie przypisanych do wyktadu umozliwia przeprowadzenie w formie pytan otwartych i
zamknietych przypisanych do wykitadu.

Ocena z kolokwium wynika ze stopnia opanowania efektéw ksztatcenia dotyczacych zagadnien z zakresu technik wytwarzania
obejmujacych tworzywa sztuczne wedtug przyjetych progéw procentowych.

0-50% — niedostateczny

51-60% — dostateczny

61-70% — dostateczny +

71-80% — dobry

81-90% — dobry +

91-100% — bardzo dobry

Zakres tematéw zajeé:

Metody przetwdrstwa | i Il rodzaju (wyttaczanie, wtryskiwanie, prasowanie, laminowanie, odlewanie, walcowanie, kalandrowanie i in.).
Wybrane metody przetwdrstwa chemiczno-fizycznego.

Drewno naturalne, materiaty drewnopochodne, tworzywa drzewne. Systematyka tworzyw drzewnych. Znaczenie tworzyw drzewnych w
gospodarce. Technologia, podziat, wkasciwosci i zastosowanie wybranych tworzyw drzewnych. Obrabiarki i urzadzenia do obrobki
materiatéw drzewnych.

Charakterystyka metod obrobki metali: obrobki skrawaniem, obrébki plastycznej, odlewania czesci maszyn. Sposoby obroébki cieplnej i
cieplno-chemicznej. Metody ciecia i spajania materiatéw. Proces technologiczny, zasady doboru materiatéw i narzedzi.

Domysiny typ protokotu zajec:

Egzamin

USOS: Szczeg6ty przedmiotu: 1300-BHP1%, w cyklu: 2024L, jednostka dawcy: K3, grupa przedm.: <brak>
Strona 23 z 32 27.03.2025 07:18



Literatura uzupelniajaca

- T. Broniewski, J. Kapko, W. Placzek, J. Thomalla, ,Metody badan i ocena wtasciwosci tworzyw sztucznych”, 2000
- K. Dobrosz, A. Matysiak, ,Tworzywa sztuczne. Materialoznawstwo i przetworstwo”, Wyd.Szkol.i-Ped., Warszawa 1986.
- Czasopismo ,,Przemyst chemiczny”

- J. F. Rabek, Wspétczesna wiedza o polimerach, PWN, Warszawa, 2008

- S. Porejko, J. Fejgin, L. Zakrzewski, Chemia zwigzkow wielkoczasteczkowych, WNT, Warszawa, 1974

- Z. Florjanczyk, S. Penczek, Chemia Polimeréw, Oficyna Wydawnicza

Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 1998

- Florjanczyk Z., Penczek S. (red.), Chemia polimeréw tom I, Il i lll, Oficyna Wyd. PW, 2001 i 1997

- Szlezyngier W., Tworzywa Sztuczne, tom I, Il'i lll, Wydawnictwo O$wiatowe FOSZE, Rzeszéw 1998

- Stevens M. P., Wprowadzenie do chemii polimeréw, PWN, Warszawa 1983

- Nicholson J. W., Chemia polimeréw, WNT, Warszawa 1996

- Bala H., Wstep do chemii materiatdw, WNT, Warszawa 2003

- Pielichowski J., Puszynski A., Technologia tworzyw sztucznych, WNT, Warszawa 2003

- Pielichowski J., Puszynski A., Chemia polimeréw, TEZA Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Krakéw 2004

- Gruin |., Materiaty polimerowe, PWN, Warszawa 2003

- Pielichowski J., Puszyniski A., Preparatyka polimerow, TEZA - Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Krakéw 2005
- Zuchowska D., Polimery konstrukcyjne, WNT, Warszawa 2000

- Przybytowicz K., Przybytowicz K., Materiatoznawstwo w pytaniach i odpowiedziach, WNT, Warszawa 2004

- Czaja K. Poliolefiny, WNT, Warszawa 2005

- Graj L., Napiorkowski J., Nowak K.: Materiatoznawstwo i technologia drewna WSP- skrypt. Bydgoszcz 1997.

- Przgdka W., Szczuka J.: Technologia — stolarstwo. Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne Warszawa 1995.

- Deyda B., Beilschmidt D.: Technologia drewna. REA Warszawa 1999.

- K. Ferenc, J. Ferenc, 2000, Konstrukcje spawane. WNT

- Dobrzanski L.A.: Podstawy nauki 0 materiatach i metaloznawstwo : materialy inzynierskie z podstawami projektowania materiatowego
Warszawa, WNT 2002.

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym
wyktad monograficzny
metody dyskusyjne

metody aktywizujace
Rygory zaliczenia zajeé¢
egzamin

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr inz. Andrzej Trafarski

dr hab. inz. Joanna Paciorek-Sadowska, prof. uczelni
dr hab. Marek Kociszewski

Laboratorium (30 godzin)

Literatura:

- B. Laczynski: Techniki wytwarzania — Tworzywa sztuczne i ich przetworstwo. Panstwowe Wydaw. Naukowe, Warszawa 1980.

- K. Wilczynski: Wybrane zagadnienia przetworstwa tworzyw sztucznych: praca zbiorowa pod red. Krzysztofa Wilczynskiego. Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2011.

- J. Brzezinski: Obrabiamy tworzywa sztuczne. Warszawa : Panstwowe Zaktady Wydawnictw Szkolnych, 1965.

- K. Dobrosz: Tworzywa sztuczne: whasciwosci i zastosowanie. Warszawa, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, 1990.

- J. Bojarski: Co i jak produkowa¢ z tworzyw sztucznych. Warszawa, Panstw. Wydawnictwa Techniczne, 1959.

- C. Garda: Barwienie tworzyw sztucznych. Warszawa: Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, 1972.

- J. Kijenski: Odzysk i recykling materiatow polimerowych. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2014.

- Bajkowski J.: Maszyny i urzgdzenia do obrébki drewna. Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne. Warszawa 1995.

- Szczuka J., Zurowski J.: Materiatoznawstwo przemystu drzewnego, WSiP 1999

- Druet T.: Technologia ptyt wiérowych. Wydawnictwo SGGW. Warszawa 1992.

- Nicewicz D.: Plyty pilSniowe MDF. Wydawnictwo SGGW. Warszawa 2006.

- Perkitny T., Stefaniak J., Technologia produkcji tworzyw drzewnych, PWRIL 1986.

- Feld M.: Podstawy projektowania procesow technologicznych typowych czesci maszyn, WNT, Warszawa 2000.

- Filipowski R., M. Marciniak 2000, Techniki obrébki mechanicznej i erozyjnej. Wyd. PW, Warszawa.

- Grzesik W.: Podstawy skrawania materiatow konstrukcyjnych. WNT, Warszawa 2010.

- Karpinski T.: Inzynieria produkcji, WNT, Warszawa 2005.

- Olszak W.; Obrébka skrawaniem WNT, Warszawa 2008.

Efekty uczenia sie:

- W1 - zna podstawy przetwérstwa tworzyw sztucznych(l i Il rodzaju), materiatéw drzewnych, metali. K_WO05

- W2 - wymienia obrabiarki i urzgdzenia do obrobki materiatow sztucznych, drzewnych, metali oraz potrafi dokona¢ klasyfikacji narzedzi
do obrobki materiatéw. K_WO05

- W3 - zna podstawy procesow produkcji tworzyw sztucznych, drzewnych, metali oraz objasnia procesy wytwarzania i modyfikowania
wybranych tworzyw sztucznych, drzewnych, metali. K_W05

- U1 — potrafi samodzielnie lub przy pomocy fachowca wykona¢ drobny wyréb z tworzywa sztucznego, materiatdéw drzewnych, metali
dostepnymi metodami. K_U06, K_U15

- U2 — umie dokonaé wyboru urzadzenia do przetwdrstwa/modyfikacji tworzyw sztucznych, drzewnych, metali do wytwarzania wyrobu
oraz dobra¢ parametry urzadzen i narzedzia. K_U06, K_U15
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- U3 — Potrafi rozpozna¢ materialy, opisac ich budowe/strukture oraz dobra¢ dla nich zastosowanie K_U07, K_U15

- U4 — potrafi dobra¢ metode badania materiatu w celu okreslenia wybranej jego whasciwosci K_U06, K_U07, K_U15

- U5 — stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, K_U07

- K1 - ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania, zwigzane z pracg zespotowa. K_KO01, K_K02, K_K04

- K2- potrafi przygotowac i przedstawi¢ krotkg prezentacje w celu podwyzszania kompetencji zawodowych K_KO01, K_K02, K_KO05

- K3-potrafi pozyskiwaé informacje z literatury i baz danych, integrowac i interpretowac uzyskane informacje, odnosi¢ zdobytg wiedze do
praktvki przemvstowei. K K01. K K02. K K05

Metody i kryteria oceniania:

Ocena z czesci dotyczgcej materialéw drzewnych jest wystawiona na podstawie referatu (w formie pisemnej lub prezentacji) na temat
maszyn i urzadzen do obrobki materiatow drzewnych, a takze dyskusji na temat tego materiatu, oraz na podstawie aktywnosci studenta w
czasie zaje¢. Gradacja ocen oparta jest na ocenie poziomu przygotowania referatu oraz jego przedyskutowania na forum grupy
zajeciowe;.

Student otrzymuje ocene na podstawie punktéw uzyskanych na kolokwium koncowym lub na podstawie samodzielnie lub w grupie
wykonanej pracy.

Szczegoély podane przez prowadzacego zajecia w grupie.

Skala ocen:

[ do 50%] - 2.0

[51%, 60%] - 3.0

[61%, 70%)] - 3.5

[71%, 80%)] - 4.0

[81%, 90%)] - 4.5

[91%, 100%)] - 5.0.

Ocena obejmujgca czes¢ dotyczaca materiatéw polimerowych:

Weryfikacja stopnia opanowania efektow uczenia sie przypisanych do wyktadu umozliwia przeprowadzenie w formie pytan otwartych i
zamknietych przypisanych do wykiadu.

Ocena z kolokwium wynika ze stopnia opanowania efektéw ksztatcenia dotyczacych zagadnien z zakresu technik wytwarzania
obejmujacych tworzywa sztucznye wedtug przyjetych progéw procentowych.

0-50% — niedostateczny

51-60% — dostateczny

61-70% — dostateczny +

71-80% — dobry

81-90% — dobry +

91-100% — bardzo dobry

Zakres tematow zajec:

Metody przygotowania tworzyw do przetworstwa: rozdrabnianie, mieszanie wstepne, homogenizacja, konfekcjonowanie, suszenie.
Metalizacja (metalizowanie) tworzyw sztucznych: metalizowanie chemiczne, galwaniczne nakfadanie metali, metody natryskowe,
naparowywanie prozniowe i inne. Drukowanie tworzyw sztucznych w tym druk 3D (r6zne metody: wkleste, wypukte, ptaskie, wzornikowe)
i odlewanie. Obrébka skrawaniem tworzyw sztucznych 1 (metody: przecieranie, ksztattowanie, przecinanie, obrébka gwintéw i uzebien,
szlifowanie, polerowanie itd.). Obrébka skrawaniem tworzyw sztucznych 2 (metody: toczenie, obrobka wiérowa, struganie, wiercenie,
frezowanie). Nawarstwianie (naktadanie, prasowanie niskocisnieniowe, zwijanie). Tabletkowanie tworzyw sztucznych. Przedzenie i
mieszanie tworzyw sztucznych, metody: sucha, mokra. Zamszowanie (flokowanie) tworzyw sztucznych. Porowanie (spienianie) tworzyw
sztucznych. Tworzywa spieniane, definicje, metody spieniania, czynniki spieniajgce. Powloki z tworzyw sztucznych: przygotowanie
powierzchni, metody nanoszenia, metody powlekania, analiza przydatnosci powlok. Nanoszenie pedzlem i natryskiwanie (lakierowanie),
nanoszenie powtok: fluidyzacja, natryskiwanie, powlekanie, maczanie, wylewanie. Lgczenie tworzyw sztucznych - zgrzewanie i klejenie.
Barwienie tworzyw sztucznych. Metody recyklingu tworzyw sztucznych (materiatowy, chemiczny, termiczny, biologiczny), poda¢ przyktady
urzadzen, linie do recyklingu, aspekty ekonomiczne. Spawanie tworzyw sztucznych. Wyttaczanie tworzyw sztucznych. Wiryskiwanie
tworzyw sztucznych.

Rozpoznawanie materiatéw drzewnych po ich strukturze. Dobér materiatu drzewnego do zastosowan technicznych. Analiza metod
badania wtasciwosci materiatdw drzewnych. Badanie wybranych wtasciwosci fizyko-mechanicznych tworzyw drzewnych.
Charakterystyka metod maszynowej obrébki widrowej czesci maszyn. Sposoby obrébki skrawaniem, parametry skrawania, naddatki na
obrébke. Budowa narzedzi skrawajacych. Materiaty stosowane do wytwarzania narzedzi. Geometria ostrza. Rodzaje nozy tokarskich.
Znaczenie wtasciwego doboru warunkéw skrawania. Klasyfikacja procesoéw przerébki plastycznej, podziat obrébki plastycznej ze wzgledu
na temperature. Proces walcowania stali, proces ciggnienia, kucia, technologia ksztattowania obwiedniowego, procesy ttoczenia z blach,
procesy ciecia. Metody ciecia i spajania materiatéw

Domysliny typ protokotu zajeé:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

- M. Zenkiewicz: Tworzywa wielkoczgsteczkowe: polimeryzacja, wiasciwosci, badania. Wydaw. Akademii Bydgoskiej, 2002.

- M. Zenkiewicz: Przetworstwo tworzyw wielkoczasteczkowych: charakterystyka, podstawy fizyczne, metody. Bydgoszcz : Wydaw.
Akademii Bydgoskiej, 2002.

- M. Zenkiewicz: Metody badan i oceny niektorych wtasciwosci tworzyw polimerowych i metali. Bydgoszcz, Wydawnictwo Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego, 2012.

- M. Zenkiewicz: Adhezja i modyfikowanie warstwy wierzchniej tworzyw wielkoczgsteczkowych. Warszawa, Wydawnictwa
NaukowoTechniczne, 2000.

- Deyda B., Beilschmidt D.: Technologia drewna. REA Warszawa 1999.

- Kozakiewicz P.: Fizyka drewna w teorii i zadaniach wybrane zagadnienia. Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2006

- K. Ferenc, J. Ferenc, 2000, Konstrukcje spawane. WNT

- Dobrzanski L.A.: Podstawy nauki o materiatach i metalo-znawstwo : materialy inzynierskie z podstawami projektowania materiatowego
Warszawa, WNT 2002.

Metody dydaktyczne
metody pracy ze zrodtami
metody dyskusyjne
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Metody dydaktyczne
¢wiczenia konwersatoryjne

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Marek Isbrandt

dr hab. Marek Kociszewski
dr inz. Tomasz Karasiewicz

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw

Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 5

2023L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Wprowadzenie do ergonomii (e) (1300-BHP12PrWPdoE-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: INTRODUCTION TO ERGONOMICS (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

4 ECTS x 25h = 100h

Zajecia kontaktowe: 51h = 2,04 ECTS (15h W+2h egzamin ) + ( 30h Lab +2h zaliczenie L)

Praca wtasna studenta 49h = 1,96 ECTS (przygotowanie do zaje¢ , samodzielne studiowanie literatury/analiza zrodta, przygotowanie
projektu przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie do kolokwium).

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

W1 — Zna podstawowe pojecia ergonomii jego interdyscyplinarno$¢. Czlowiek w srodowisku pracy (K_W14) .

W?2 — Rozpoznaje podstawowe cechy materialnego srodowiska pracy oraz jego ksztaltowanie (K_W14).

W3 — Posiada podstawowg wiedze obejmujgca kluczowe zagadnienia bezpieczenstwa pracy w aspekcie fizjologicznych czynnosci
organizmu czlowieka (K_W14).

W4 — Posiada podstawowag wiedze prawidtowej organizacji ergonomicznego stanowiska pracy (K_W14)

U1 — Potrafi oceni¢ stanowisko i Srodowisko pracy pod wzgledem wymagan ergonomicznych (K_U01)

U2 — Potrafi ksztattowac i projektowa¢ ergonomiczne stanowisko pracy (K_U01)

U3 — Szacuje poziom bezpieczenstwa i szkodliwos¢ czynnikdw w Srodowisku pracy (K_U07), (K_U20)

U4 — Potrafi postugiwac sie wiasciwie dobranymi metodami i narzedziami umozliwiajacymi bezpieczne wykonywanie pracy minimalizujace
wydatek energetyczny pracownika (K_U08), (K_UZ21)

K1 — Ma $wiadomos¢ przestrzegania zasad ergonomii oraz przepiséw bhp oraz permanentnego pogtebiania wiedzy w tym zakresie
(K_KO01), (K_K02).

K2 — Potrafi wskazac i okresli¢ kolejnos¢ dziatan naprawczych w zakresie ergonomii (K_K04).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Podstawowa wiedza o cztowieku , Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy .

Szczegoty zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
Wieczorek S. , Ergonomia , Torbonus , Krakéw — Tarnobrzeg 2014
Gorska E. , Ergonomia , OWPW, Warszawa 2002
Koradecka D., ( red. ) Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, T li Il, CIOP Warszawa 1997
Bukata W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy, WSiP Warszawa 2013
Wieczorek S., Zukowski P., Organizacja bezpiecznej pracy, Torbonus,Krakéw — Tarnobrzeg 2014
Tytyk E., Ergonomia w projektowaniu maszyn i stanowisk pracy , Rozpraw ZSZ, PP, Poznan 1991
Zywiotek J., Babicz W., Ergonomia w ksztattowaniu $rodowiska pracy , Czestochowa 2016
Efekty uczenia sie:
W1 — Zna podstawowe pojecia ergonomii jego interdyscyplinarnos¢. Cztowiek w srodowisku pracy (K_W14) .
W2 — Rozpoznaje podstawowe cechy materialnego srodowiska pracy oraz jego ksztattowanie (K_W14).
W3 — Posiada podstawowa wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia bezpieczenstwa pracy w aspekcie fizjologicznych czynnosci
organizmu cztowieka (K_W14).
W4 — Posiada podstawowa wiedze prawidtowej organizaciji ergonomicznego stanowiska pracy (K W14)
Metody i kryteria oceniania:
Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajace, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.
Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetnia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych
Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popehia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych
Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych
Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczego6tdw tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetnia
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btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samvm nie osiaanat zakltadanvch efektéw nauczania

Zakres tematéw zajec:

Podstawowe pojecia ergonomii jako interdyscyplinarna dziedzina nauki; uktad: cztowiek - maszyn- srodowisko pracy; ergonomii
korekcyjna i koncepcyjna ; ergonomia w ksztattowaniu warunkow pracy ;obcigzenia praca: praca fizyczna ( dynamiczna i statyczna) i
umystowa ; fizyczne uwarunkowania wydajnosci pracy oraz koszt fizjologiczny pracy ; ergonomiczne ksztattowanie warunkéw pracy ;
czynniki ergonomiczne w organizacji pracy ; podstawowe systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng

pracy ;niebezpieczne ,szkodliwe i ucigzliwe czynniki w Srodowisku pracy ; podstawowe pomiary czynnikdw Srodowiska pracy ;
ergonomiczna ocena materialnego Srodowiska pracy : listy kontrolne stanowiska pracy ; antropometrii i biomechanika .

Domysiny typ protokotu zajec:

Egzamin

Literatura uzupelniajaca

Raczkowski B., BHP w praktyce ,ODDK, Gdansk 2022
Ustawa z dnia 26 czerwiec 1974 Kodeks pracy
Czasopisma - miesieczniki

BHP w praktyce

Promotor

Bezpieczenstwo pracy — nauka i praktyka

Kodeks pracy w praktyce

Metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny
metody problemowe
metody pracy ze Zrodtami

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Zbigniew Dziamski

Laboratorium (30 godzin)

Literatura:

Wieczorek S. , Ergonomia , Torbonus , Krakéw — Tarnobrzeg 2014

Gorska E. , Ergonomia , OWPW, Warszawa 2002

Koradecka D., ( red. ) Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, T li Il, CIOP Warszawa 1997

Bukata W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy, WSiP Warszawa 2013

Wieczorek S., Zukowski P., Organizacja bezpiecznej pracy, Torbonus,Krakéw — Tarnobrzeg 2014

Tytyk E., Ergonomia w projektowaniu maszyn i stanowisk pracy , Rozpraw ZSZ, PP, Poznar 1991

Zywiotek J., Babicz W., Ergonomia w ksztattowaniu $rodowiska pracy , Czestochowa 2016

Efekty uczenia sie:

U1 - Potrafi oceni¢ stanowisko i $Srodowisko pracy pod wzgledem wymagan ergonomicznych (K_U01)

U2 — Potrafi ksztattowac i projektowac ergonomiczne stanowisko pracy (K_U01)

U3 — Szacuje poziom bezpieczenstwa i szkodliwosé czynnikéw w Srodowisku pracy (K_UQ7), (K_U20)

U4 — Potrafi postugiwaé sie wtasciwie dobranymi metodami i narzedziami umozliwiajgcymi bezpieczne wykonywanie pracy minimalizujgce
wydatek energetyczny pracownika (K_U08), (K_U21)

K1 — Ma $wiadomos$¢ przestrzegania zasad ergonomii oraz przepiséw bhp oraz permanentnego pogtebiania wiedzy w tym zakresie
(K_K01), (K_KO02).

K2 — Potrafi wskazac i okresli¢ kolejno$¢ dziatan naprawczych w zakresie ergonomii (K_K04).

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, tgczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajgce, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetnia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguje sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematow zajec:

Podstawowe pojecia ergonomii jako interdyscyplinarna dziedzina nauki; uktad: cztowiek - maszyn- srodowisko pracy; ergonomii
korekcyjna i koncepcyjna ; ergonomia w ksztattowaniu warunkOw pracy ;obcigzenia praca: praca fizyczna ( dynamiczna i statyczna ) i
umystowa ; fizyczne uwarunkowania wydajnosci pracy oraz koszt fizjologiczny pracy ; ergonomiczne ksztattowanie warunkéw pracy ;
czynniki ergonomiczne w organizacji pracy ; podstawowe systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng

pracy ;niebezpieczne ,szkodliwe i ucigzliwe czynniki w Srodowisku pracy ; podstawowe pomiary czynnikdw Srodowiska pracy ;
ergonomiczna ocena materialnego $srodowiska pracy ; listy kontrolne stanowiska pracy ; antropometrii i biomechanika .
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DomysIny typ protokotu zaje¢:
Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

Raczkowski B., BHP w praktyce ,ODDK, Gdarnsk 2022
Ustawa z dnia 26 czerwiec 1974 Kodeks pracy
Czasopisma - miesieczniki

BHP w praktyce

Promotor

Bezpieczenstwo pracy — nauka i praktyka

Kodeks pracy w praktyce

Metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

metody dyskusyjne

Rygory zaliczenia zajeé

zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
dr inz. Joanna Liszkowska, prof. uczelni

Punkty przedmiotu w cyklach:

<bez przypisanego programu>
Typ punktow
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS)

4

Liczba

Cykl pocz.
2023L

Cykl kon.
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Wspdiczesne problemy BHP (e) (1300-BHP12PrWP-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: CONTEMPORARY HEALTH AND SAFETY PROBLEMS

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

dr inz. Joanna Liszkowska prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ z obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

2 ECTSx25h=50h

Godziny bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim (1.8 ECTS)
Wyktad - 30h

Konwersatorium 15h

Praca wtasna studenta (0.2 ECTS)

Przygotowanie prezentacji i przy gotowanie do zaliczenia - 5h

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

K_W15-posiada pogtebiong wiedze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

K_W30 -posiada wiedze pozwalajgca optymalnie ksztattowacé relacje miedzyludzkie w srodowisku pracy.

K_UO01_potrafi pozyskiwac informacje z zakres6w niezbednych do realizacji zadan w zakresie BHP z literatury, baz danych i innych

zrodet, potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretaciji, a takze wyciggac¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie
K_U02_potrafi pracowac indywidualnie i w zespole; umie oszacowaé czas potrzebny na realizacje zleconego zadania; potrafi opracowac i
zrealizowa¢ harmonogram prac zapewniajacy dotrzymanie terminow.

K_U04_potrafi przygotowacé krétkg prezentacje poswiecona wynikom realizacji zadania inzynierskiego.

K _U07_ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych.

K_U21_stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Wiedza ogolna z wczesniejszych etapow edukacji oraz przedmiotow z pierwszego roku studiéw: prawna ochrona pracy; podstawy BHP;
instytucjonalny nadzor nad warunkami pracy.

Szczegoty zajec i grup
Wykfad (30 godzin)
Literatura:
D. Koradecka (red.) Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Tom | i Il, CIOP, Warszawa 20210.
Raczkowski B. - BHP w praktyce, Gdansk 2022.
Efekty uczenia sie:
W1- student wie i potrafi dokona¢ podziatu podstawowych wspétczesnych probleméw bezpieczenstwa i higieny pracy. K_W15, K_Wa30,
K_U01 K_U02, K_U04, K_U07, K_U021
U1- student potrafi interpretowaé wspotczesne problemy bezpieczenstwa i higieny pracy w oparciu o literature przedmiotu. K_W15,
K_W30, K_U01 K_U02, K_U04, K_U07, K_U021.
U2- student potrafi wiasciwie interpretowac czynniki zagrozeri zawodowych. K_W15, K_W30, K_U01 K_U02, K_U04, K_U07, K_U021
U3- student potrafi poprawnie interpretowa¢ zagadnienia dotyczace prawnej ochrony pracy, kultury bezpieczenstwa, aktywnosci pro
zawodowej jako aspektow wspoétczesnych probleméw BHP. K_W15, K_W30, K_U01 K_U02, K_U04, K_U07, K_U021.
U4- student potrafi dokona¢ charakterystyki nowych zawoddw ich zagrozen i wspoétczesnych probleméw w zakresie BHP. K_W15,
K W30, K U01 K U02, K U04, K U07, K U021
Metody i kryteria oceniania:
Warunkiem zaliczenia jest;
Wiedza z zakresu tematycznego przypisanego do wyktadu. Zaliczenie na podstawie kolokwium (60%oceny), prezentacji (30% oceny)
oraz aktywnosci na zajeciach (10% oceny). Kolokwium 5 pytan otwartych 5 pkt max. do zdobycia:
4.8-5.0 bdb
4.3-4.7 db+
3.7-4.2db
3.2 - 3.6 dost+
2.6 - 3.1 dost
<2.6 ndst
Prezentacja oceniana na trzech poziomach:
- zgodnos¢ tresci z zadanym tematem (20% oceny)
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- poprawnos$¢ wykonanej prezentacji (30% oceny)

- znajomos$¢ tresci zamieszczonych w prezentaciji, umiejetnos¢ ich przekazu oraz umiejetnos¢ obrony prezentowanych tresci (40% oceny)
-estetvka (10% ocenv)

Zakres tematéw zajec:

1. Prawna ochrona pracy

2. Problemy prawa pracy

3. Relacje pracodawca — pracownik

4. Telepraca — regulacje prawne a praktyka rynku pracy

5. Srodowisko pracy a ochrona: pracy kobiet, mtodocianych, oséb z orzeczona niepetnosprawnosciag

6. Wspotczesna stuzba BHP, jej problemy i wyzwania (robotyzacja, automatyzacja, nowe kwalifikacje itp.)
7. Zagrozenia w $Srodowisku pracy: mobbing, zdrowie psychiczne - sposoby przeciwdziatania

8. Nowe technologie a wspdtczesne stanowisko pracy (innowacyjne technologie, Internet, wirtualna rzeczywistos¢, inteligentne biuro itp.)
9. Kultura techniczna srodowiska pracy jako element BHP

10. Bezpieczenstwo aktywnosci pozazawodowej jego problemy i wyzwania

11. Formy popularyzacji problematyki BHP w zaktadzie pracy

12. Psychologia bezpieczenstwa pracy — nowe wyzwania

13. Czynniki psychospoteczne jego problemy i wyzwania

14. Telepraca, praca zdalna a wypadki przy pracy

15. Przedtuzenie umowy o prace a zwolnienie chorobowe pracownika

16. Regionalizacja wynagrodzen — taka sama praca a inna ptaca

17. Zagrozenia chemiczne i biologiczne

18. Problemy w czasie postepowania powypadkowego w czasie epidemii.

19. Sztuczna inteligencja Al w pracy.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Olszewski J. - Podstawy ergonomii i fizjologii pracy, wyd. AE, Poznan 1997.

Wieczorek S., Podstawy psychologii pracy i ergonomii, Tarnobrzeg 2005.

Praca zbiorowa pod red. D. Koradeckiej, Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, t. 1 i 2, CIOP, Warszawa 1999.
Wieczorek S., Zukowski P. -Organizacja bezpiecznej pracy, 2018

Nowacka W.t-Ergonomia i ergonomiczne projektowanie stanowisk.

Dziennik Ustaw.

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym
metody pracy ze zrodtami
metody dyskusyjne

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr inz. Joanna Liszkowska, prof. uczelni

Konwersatorium (15 godzin)
Literatura:
- Ejdys J., Lulewicz A., Obolewicz J., Zarzadzanie bezpieczenstwem w przedsiebiorstwie, Politechnika Biatostocka, Biatystok 2008
- Gajdzik B.,Wycislik A., Jakos¢, srodowisko i bezpieczenstwo pracy w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, Politechnika Biatostocka,
Biatystok 2008
- Raczkowski B.,BHP w praktyce, ODDK, Gdansk 2020
- Ustawa Kodeks pracy aktualny w danym roku kalendarzowym
- Olszewski J. - Podstawy ergonomii i fizjologii pracy, wyd AE, Poznan 1997.
- Wieczorek S., Podstawy psychologii pracy i ergonomii, Tarnobrzeg 2005.
- Praca zbiorowa pod red. D. Koradeckiej, Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, t. 1i 2, CIOP, Warszawa 1999.
- Wieczorek S., Zukowski P. -Organizacja bezpiecznej pracy, 2018
- Nowacka W.t-Ergonoomia i ergonomiczne projektowanie stanowisk.
- Dziennik Ustaw.
Efekty uczenia sie:
W1- student wie i potrafi dokona¢ podziatu podstawowych wspotczesnych probleméw bezpieczenstwa i higieny pracy. K_W15, K_W30.
U1- student potrafi interpretowac wspotczesne problemy bezpieczenstwa i higieny pracy w oparciu o literature przedmiotu. K_U01
K_U02, K_U04, K_U07, K_U021
U2- student potrafi wkasciwie interpretowac czynniki zagrozen zawodowych.
U3- student potrafi poprawnie interpretowac zagadnienia dotyczgce prawnej ochrony pracy, kultury bezpieczenstwa, aktywnos$ci pro
zawodowej jako aspektéw wspétczesnych probleméw BHP. K_U01 K_U02, K_U04, K_U07, K_U021
U4- student potrafi dokona¢ charakterystyki nowych zawodow ich zagrozen i wspotczesnych probleméw w zakresie BHP. K_U01 K_U02,
K_U04, K_U07, K_U021
U5- student zna wypadki i choroby zawodowe w odniesieniu do orzecznictwa sgdowego.K W15, K W30.
Metody i kryteria oceniania:
Warunkiem zaliczenia jest wiedza z zakresu tematycznego przypisanego do konwersatorium;
Zaliczenie na prezentacji (60% oceny) oraz aktywnos$ci na zajeciach (30% oceny), czynnego uczestnictwa w zajeciach (10% oceny)
Prezentacja oceniana na trzech poziomach:
- zgodno$¢ tresci z zadanym tematem (20% oceny)
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- poprawnos$¢ wykonanej prezentacji (30% oceny)

- znajomos$¢ tresci zamieszczonych w prezentaciji, umiejetnos¢ ich przekazu oraz umiejetnos¢ obrony prezentowanych tresci (40% oceny)

-estetvka (10% ocenv).
Zakres tematéw zajec:

- Prawna ochrona pracy i jej problemy

- Kultura bezpieczenstwa,

- Bezpieczenstwo aktywnosci pozazawodowej jego problemy i wyzwania

- Wypadki przy pracy i choroby zawodowe a orzecznictwo sgdowe,

- Czynniki psychospoteczne (stres, wypalenie zawodowe, mobbing) jako nowe zagrozenia na stanowisku pracy,
- Problemy ergonomii na stanowisku pracy a nowe stanowiska i zawody,

- Warunki konieczne dla osiggniecia sukcesu w profilaktyce wspdtczesnego bezpieczenstwa i higieny pracy,
- Psychologia inzynieryjna nowe wyzwania,

- BHP w inteligentnym Srodowisku pracy 4.0(Przemyst 4.0),

- Problemy edukacji pracowniczej dla bezpieczeristwa.

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

- PN-W 18001:2004 System zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania, PKN Warszawa 2004
- Kowalski J., Podstawy prawne ochrony pracy w Polsce

- D. Koradecka (red.) Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Tom | i ll, CIOP, Warszawa 1999

- Czasopisma: Instruktor - Technika i bezpieczenhstwo; Bezpieczenstwo pracy - nauka i praktyka;

Przyjaciel przy pracy;

Kodeks pracy w praktyce

Metody dydaktyczne

wyktad w toku problemowym

wyktad konwersatoryjny

metody dyskusyjne

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr inz. Joanna Liszkowska, prof. uczelni

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktow Liczba Cykl pocz.

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2020L

Cykl kon.
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Elektrotechnika, elektronika i zagrozenia elektryczne (1300-BHP23PrEEiZE-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ELECTRICAL ENGINEERING, ELECTRONICS AND ELECTRICAL HAZARDS

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: prof. dr hab. inz. Bohdan Tsizh

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

3 ECTS x 25h = 75h

Zajecia kontaktowe: 45h = 1,8 ECTS 60 % (15h Wyktady +30h Laboratorium )

Praca wtasna studenta 30h = 1,2 ECTS 40% (przygotowanie do zaje¢ , samodzielne studiowanie literatury/analiza zrédta, przygotowanie
prezentacji, przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie do kolokwium).

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

WO01 - posiada rozszerzong i usystematyzowang wiedze dotyczacg terminologii z elektrotechniki, (K_W03), (K_U 07), (K_K01) ;
W02 - zna obwody elektryczne i magnetyczne,(K_W14 ), (K_U07), (K_U18);

W03 - zna elektryczne przyrzady pomiarowe i transformatory, (K-w14 ), (K_U07), (K_U18);

W04 - zna elektryczne maszyny pradu statego i zmiennego,(K_W14 ), (K_U07), (K_U18);

WO05 - posiada wiedze dotyczaca zagrozen elektrycznych w przemysle

(K_W14), (K_U07), (K_KO01), (K_U21), (K_K02), (K_KO04);

U01 - samodzielnie analizuje obwody elektryczne pradu statego i zmiennego, (K_UQ07), (K_U13),(K_U18);

U02 - potrafi dobrac rodzaj i oceni¢ wielkos¢ pomiaréw elektrycznych, (K_U18), (K_U21), (K_K02);

U03 - potrafi zastosowac zasady dziatania transformatoréw, generatoréw i silnikéw w przemysle (K_U01), (K_U18), (K_U21);
U04 - potrafi oceni¢ zagrozenia elektryczne wystepujace w przemysle,(K_U01), ( K_KO07);

K01 - jako przyszly inzynier stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy potrafi odpowiedzialnie podejmowac decyzje o zastosowaniu
elektrycznych przyrzaddw, transformatoréw, generatoréw i silnikow

w warunkach przemystowych , (K — K01), (K — K02), (K — K04);

K02 - potrafi zidentyfikowaé problemy i zagrozenia elektryczne w przemysle

(K- K01), (K — K02), (K — K04);

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Matematyka, fizyka

Szczegoty zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
1. Franciszek Przezdzecki, Andrzej Opolski: Elektrotechnika i elektronika, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa, 1986.
2. Pawel Hempowicz et al.: Elektrotechnika i elektronika dla nieelektrykéw, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa, 2013.
3. Eugeniusz Koziej, Borys Sochon: Elektrotechnika i elektronika, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1980.
4. John Watson: Elektronika; [t z jez. ang. Michat Nadachowski], Wyd. Komunikacji i tgcznosci, Warszawa, 2002.
5. Charles Platt: Elektronika: od praktyki do teorii; [th. z jez. ang. Janusz Grabis], Wyd. Helion, Gliwice, 2013.
Efekty uczenia sie:
WO01 - posiada rozszerzong i usystematyzowang wiedze dotyczacg terminologii z elektrotechniki, (K_WO03), (K_U 07), (K_K01) ;
W02 - zna obwody elektryczne i magnetyczne,(K_W14 ), (K_U07), (K_U18);
W03 - zna elektryczne przyrzady pomiarowe i transformatory, (K-W14 ), (K_U07), (K_U18);
W04 - zna elektryczne maszyny pradu statego i zmiennego,(K_W14 ), (K_U07), (K_U18);
WO5 - posiada wiedze dotyczgca zagrozen elektrycznych w przemysle
(K W14), (K U07), (K U21), (K K02);
Metody i kryteria oceniania:
Metody i kryteria oceniania:
Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwosciach poprawienia oceny
niedostatecznej
niedostateczny ( 2 ) - brak osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia
dostateczny ( 3) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami
dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia z pominieciem niektdrych Istotnych aspektow lub z istotnymi
niescistosciami
dobry ( 4) - osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia z pominieciem niektérych mniej istotnych aspektow
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dobry plus ( 4+) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami

bardzo dobry (5) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty

Na uzvskanie zaliczenia z ocena beda miatv wotvw frekwencia na zaieciach. sprawozdania oraz aktvwnv udziat studenta.
Zakres tematow zajec:

. Liniowe obwody elektryczne statego pradu

. Liniowe obwody elektryczne sinusoidalnego pradu

. Obwody magnetyczne. Indukcja elektromagnetyczna

. Gléwne elementy i parametry elektrycznych obwodéw sinusoidalnego pradu

. Tréjfazowe obwody elektryczne

. Elektryczne pomiary i przyrzady. Transformatory

. Elektryczne maszyny statego pradu

. Asynchroniczne i synchroniczne maszyny elektryczne

. Zagrozenia elektryczne w przemys$le

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. Krystyn Michatowski, Andrzej Przyjatkowski: Elektrotechnika z elektronika: podrecznik dla studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli wychowania technicznego i ogélnozawodowego, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa, 1978.

2. Jerzy Chabtowski, Wojciech Skulimowski: Elektronika w pytaniach i odpowiedziach, Wyd. Nauk.-Tech, Warszawa, 1982.

3. Roman Sledziewski: Elektronika dla studentéw fizyki, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1975.

4. Dieter Nuhrmann: Elektronika tatwiejsza niz przypuszczasz: ukiady; [tt. z jez. niem. Roman Barlik], Wyd. Komunikaciji i £gcznosci,
Warszawa, 1983.

CoOo~NOOUOWNE

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym
metody problemowe

Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

prof. dr hab. inz. Bohdan Tsizh

Laboratorium (30 godzin)

Literatura:

1. Pawet Hempowicz et al.: Elektrotechnika i elektronika dla nieelektrykéw, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa, 2013.

2. Andrzej Leszczynski, Jan Paluchowski, Maria Tajchert: Podstawy elektroakustyki: ¢wiczenia laboratoryjne, Wyd. Oficyna Wydaw.
Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 1998.

3. Charles Platt: Elektronika: od praktyki do teorii; [t z jez. ang. Janusz Grabis], Wyd. Helion, Gliwice, 2013.

4. Jerzy Antoniewicz: Elektronika: podstawy fizyczne, elementy, uklady, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa, 1979

Efekty uczenia sie:

UO01 - samodzielnie analizuje obwody elektryczne pradu statego i zmiennego, (K_UQ7), (K_U13),(K_U18);

U02 - potrafi dobrac rodzaj i oceni¢ wielkos¢ pomiaréw elektrycznych, (K_U18), (K_U21), (K_K02);

UO03 - potrafi zastosowac zasady dziatania transformatoréw, generatoréw i silnikbw w przemysle (K_U01), (K_U18), (K_U21);
U04 - potrafi oceni¢ zagrozenia elektryczne wystepujace w przemysle,(K_U01), ( K_KQ07);

KO1 - jako przyszly inzynier stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy potrafi odpowiedzialnie podejmowac decyzje o zastosowaniu
elektrycznych przyrzadéw, transformatoréw, generatoréw i silnikow w warunkach przemystowych , (K — K01), (K — K02), (K — K04);
K02 - potrafi zidentyfikowac¢ problemy i zagrozenia elektryczne w przemysle

(K — K01), (K — K02), (K — K04);

Metody i kryteria oceniania:

Metody i kryteria oceniania:

Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwosciach poprawienia oceny
niedostatecznej

niedostateczny ( 2) - brak osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia

dostateczny ( 3) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami

dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia z pominieciem niektdrych Istotnych aspektow lub z istotnymi
niescistosciami

dobry ( 4) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia z pominieciem niektérych mniej istotnych aspektow

dobry plus ( 4+) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami

bardzo dobry (5) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty

Na uzyskanie zaliczenia z oceng beda miaty wptyw frekwencija na zajeciach, sprawozdania oraz aktywny udziat studenta.
Zakres tematéw zajeé:

Szczegotowe wyswietlenie z jednoczesng analizg przyktadow praktycznych nastepujacych tematow:

1. Obwody elektryczne pradu stalego i sinusoidalnego

2. Metody obliczen i wlasciwosci obwodow elektrycznych

3. Gléwne elementy i parametry elektrycznych obwoddw sinusoidalnego pradu

5. Tréjfazowe obwody elektryczne

6. Osobliwosci pomiarow wielkosci elektrycznych

7. Konstrukcja i zasady dziatania transformatora
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8. Gléwne charakterystyki generatoréw
9. Gléwne charaktervstvki silnikow
Domysiny typ protokotu zajec:
Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. Eugeniusz Koziej, Borys Sochon: Elektrotechnika i elektronika, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1980.

2. Krystyn Michatowski, Andrzej Przyjatkowski: Elektrotechnika z elektronika: podrecznik dla studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli wychowania technicznego i ogélnozawodowego, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa, 1978.

3. Janusz Wojciechowski: Elektronika dla wszystkich, Wyd. Komunikacji i tgcznosci, Warszawa, 1971.

4. Roman Sledziewski: Elektronika dla studentéw fizyki, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa, 1975.

5. Bogdan Moeschke, Grzegorz Ptoszajski: Elektronika: podrecznik dla technikum, Wyd. Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa, 1986.

Metody dydaktyczne

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

metody aktywizujace

Rygory zaliczenia zajeé

zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
mgr inz. Piotr Augustyn
Grupa numer 2
Prowadzacy grupy:
mgr inz. Piotr Augustyn

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 3 2024z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Ergonomia w ksztaftowaniu srodowiska pracy (1300-BHP23PrEwKSP-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ERGONOMICS IN THE DEVELOPMENT OF WORK ENVIRONMENT

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: mgr Ryszard Ostrowicki

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru A

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

6 ECTS x 25h =150h

Zajecia kontaktowe : 77h = 3,08 ECTS ( 15h W + 2h egzamin ) + ( 15h L + 10h indywidualne omawianie ze studentami postepéw w
realizacji opracowan tematéw na zaliczenia + 6h zaliczenie L) + ( 15h Cwiczenia + 10h dodatkowe zajecia wspomagajgce proces
realizacji prezentacji + 4h zaliczenie ¢wiczen. )

Praca wtasna studenta: 73h = 2,92 ECTS ( przygotowanie do zaje¢ , samodzielne studiowanie literatury , analiza zrédet , przygotowanie
prezentacji , przygotowanie projektu , przygotowanie do kolokwium , przygotowanie do egzaminu )

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

W01 - posiada rozszerzong i usystematyzowang wiedze dotyczacg terminologii ergonomia na stanowisku pracy, (K_W14 ),

W02 - zna ergonomie $rodowiska i stanowiska pracy w aspekcie cztowiek — maszyna jego cech antropometrycznych, (K_W14),

W03 - zna ergonomie projektowania stanowisk pracy wyposazonych

w maszyny, urzadzenia i narzedzia, (K_W14),

WO04 - zna praktyczne zastosowanie ergonomii korekcyjnej, (K_W14),

WO5 - posiada wiedze dotyczgca okreslenia wydatku energetycznego pracownika na stanowisku pracy, (K_W14 ),

U01 - samodzielnie wykonuje prezentacje na zadany temat w oparciu o pozyskane informacje z zakresu ergonomii i szeroko pojetego
bezpieczenstwa i higieny pracy korzystajac z literatury, baz danych i innych zrédet, potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac
ich interpretaciji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniac opinie, (K _U07); (K — K01)

U02 — potrafi oceni¢ znaczenie ergonomii dla bezpieczenstwa Srodowiska i stanowiska pracy, aktywny udziat podczas ¢éwiczen, (K _U21),
U03 - potrafi zastosowac zasady ergonomii na wybranych stanowiskach pracy, (K_U01), (K_U21),

U04 - potrafi zastosowac ergonomie korekcyjna z uwzglednieniem cech antropometrycznych pracownika, (K_U01),

KO1 - jako przyszly inzynier stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy potrafi odpowiedzialnie podejmowac decyzje i ma Swiadomos¢ wagi i
konsekwenciji ich wptywu na Srodowisko , (K _ K02);

K02 - potrafi we wtasciwy sposdb organizowac i koordynowac aktywnos¢ zespotdw ludzkich zgodnie z zasadami ergonomii i
bezpieczenstwa pracy,

(K _ K04),

KO3 - potrafi zidentyfikowac¢ problemy i zagrozenia dotyczace bezpieczenstwa i ergonomii pracy oraz podja¢ odpowiednie srodki zaradcze
na poziomie inzynierskim, ( K _ K05);

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Wprowadzenie do ergonomii Podstawy anatomii i fizjologii czlowieka Bezpieczenstwo i higiena pracy - wprowadzenie

Szczegoty zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
Janiga J. Ergonomia i fizjologia pracy Legnica 2014
Wieczorek S. , Ergonomia ,Torbonus, Krakow — Tarnobrzeg 2014
Gorska E., Ergonomia , OWPW, Warszawa 2002
Bukata W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy , WSiP, Warszawa 2013
Wieczorek S., Zukowski P., Organizacja bezpiecznej pracy , Torbonus, Krakéw — Tarnobrzeg 2014 Raczkowski B., BHP w praktyce,
ODDK Gdarisk 2022
Koradecka D ., ( red. ) Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, T. | i Il,CIOP, Warszawa 1999
Efekty uczenia sie:
WOL1 - posiada rozszerzong i usystematyzowang wiedze dotyczgcg terminologii ergonomia na stanowisku pracy, (K_W14 ),
W02 - zna ergonomie srodowiska i stanowiska pracy w aspekcie cztowiek — maszyna jego cech antropometrycznych, (K_ W14 ),
WO03 - zna ergonomie projektowania stanowisk pracy wyposazonych w maszyny, urzadzenia i narzedzia, (K_W14 ),
W04 - zna praktyczne zastosowanie ergonomii korekcyjnej, (K_ W14 ),
WO5 - posiada wiedze dotyczaca okreslenia wydatku energetycznego pracownika na stanowisku pracy, (K W14 ),
Metody i kryteria oceniania:
Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy
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umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajgce, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetnia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguje sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samvm nie osiaanat zaktadanvch efektéw nauczania

Zakres tematéw zajec:

Charakterystyka pojec¢ z zakresu ergonomii — definicje: stanowisko pracy , Srodowisko pracy , struktura przestrzenna stanowiska

pracy ,ergonomia korekcyjna i koncepcyjna.

Cele i zakres oddziatywania ergonomii w praktyce .

Ergonomia réznych stanowisk pracy w aspekcie cztowieka — miara centylowa, antropometria, strefy i wysokosci pola pracy.

Pomiar wydatku energetycznego.

Ergonomia maszyn i urzadzen technicznych stosowanych na stanowiskach pracy w réznych branzach .

Elementy wyposazenia stanowiska pracy bedace efektem wprowadzenia zmian - ergonomia korekcyjna

Domysiny typ protokotu zajeé:

Egzamin

Literatura uzupelniajaca

Czasopisma :
Przyjaciel przy pracy — miesiecznik
Inspektor — technika i bezpieczenstwo — miesigcznik Bezpieczenstwo pracy — nauka i praktyka - miesigcznik Promotor BHP — miesiecznik

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym
metody problemowe

metody dyskusyjne

metody aktywizujgce

Metody dydaktyczne - inne

metody aktywizujgce ,
metody dyskusyjne,

metody problemowe

wyktad w toku problemowym

Rygory zaliczenia zaje¢
egzamin

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr Ryszard Ostrowicki

Cwiczenia (15 godzin)

Literatura:

Janiga J. Ergonomia i fizjologia pracy Legnica 2014

Wieczorek S. , Ergonomia ,Torbonus, Krakéw — Tarnobrzeg 2014

Gorska E., Ergonomia , OWPW, Warszawa 2002

Bukata W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy , WSiP, Warszawa 2013

Wieczorek S., Zukowski P., Organizacja bezpiecznej pracy , Torbonus, Krakéw — Tarnobrzeg 2014 Raczkowski B., BHP w praktyce,
ODDK Gdarisk 2022

Koradecka D ., ( red. ) Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, T. | i Il,CIOP, Warszawa 1999

Efekty uczenia sie:

U02 — potrafi oceni¢ znaczenie ergonomii dla bezpieczenstwa Srodowiska i stanowiska pracy, aktywny udziat podczas ¢éwiczen, (K _U21),
U03 - potrafi zastosowac zasady ergonomii na wybranych stanowiskach pracy, (K_U01), (K_U21),

U04 - potrafi zastosowac ergonomie korekcyjng z uwzglednieniem cech antropometrycznych pracownika, (K_UO01),

KO1 - jako przyszly inzynier stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy potrafi odpowiedzialnie podejmowac decyzje i ma Swiadomos$¢ wagi i
konsekwenc;ji ich wptywu na srodowisko , (K _ K02);

K02 - potrafi we wtasciwy spos6b organizowac i koordynowac aktywnos¢ zespotow ludzkich zgodnie z zasadami ergonomii i
bezpieczenstwa pracy,

(K _ K04),

KO3 - potrafi zidentyfikowaé¢ problemy i zagrozenia dotyczace bezpieczeristwa i ergonomii pracy oraz podja¢ odpowiednie srodki zaradcze
na poziomie inzynierskim, ( K K05);

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, tgczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajgce, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

USOS: Szczegdty przedmiotu: 1300-BHP2%, w cyklu: 2024Z, jednostka dawcy: K3, grupa przedm.: <brak>
Strona 5 z 29 27.03.2025 07:30



Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie treSciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnoéci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczego6tow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetnia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samvm nie osiaanat zaktadanvch efektdw nauczania

Zakres tematéw zajec:

Ergonomia réznych stanowisk pracy w aspekcie czlowieka — miara centylowa, antropometria, strefy i wysokosci pola pracy, miejsca
kontaktowe .

Pomiar wydatku energetycznego.

Ergonomia maszyn i urzadzen technicznych stosowanych na stanowiskach pracy w réznych branzach przemystu .

Praca studentéw na przyktadach wybranych stanowisk pracy ze wskazaniem nieprawidtowosci, propozycje zmian w aspekcie poprawy
warunkéw pracy pod kontem bezpieczenstwa zastosowaniem miedzy innymi ergonomii korekcyjnej.

Elementy wyposazenia stanowiska pracy bedace efektem wprowadzenia zmian - ergonomia korekcyjna

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Czasopisma :
Przyjaciel przy pracy — miesiecznik
Inspektor — technika i bezpieczenstwo — miesiecznik Bezpieczenstwo pracy — nauka i praktyka - miesiecznik Promotor BHP — miesiecznik

Metody dydaktyczne
metody problemowe

metody pracy ze zrodtami
metody dyskusyjne

metody aktywizujgce
Metody dydaktyczne - inne

metody aktywizujace ,
metody dyskusyjne,
metody pracy ze zrodtami

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr Ryszard Ostrowicki

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

Janiga J. Ergonomia i fizjologia pracy Legnica 2014

Wieczorek S. , Ergonomia ,Torbonus, Krakow — Tarnobrzeg 2014

Gorska E., Ergonomia , OWPW, Warszawa 2002

Bukata W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy , WSiP, Warszawa 2013

Wieczorek S., Zukowski P., Organizacja bezpiecznej pracy , Torbonus, Krakéw — Tarnobrzeg 2014 Raczkowski B., BHP w praktyce,
ODDK Gdansk 2022

Koradecka D ., ( red. ) Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, T. | i ll,CIOP, Warszawa 1999

Efekty uczenia sie:

UO01 - samodzielnie wykonuje prezentacje na zadany temat w oparciu o pozyskane informacje z zakresu ergonomii i szeroko pojetego
bezpieczenstwa i higieny pracy korzystajac z literatury, baz danych i innych zrédet, potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac
ich interpretacji, a takze wyciggac¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie, (K _U07); (K — K01)

U03 - potrafi zastosowac zasady ergonomii na wybranych stanowiskach pracy, (K_U01), (K_U21),

U04 - potrafi zastosowac ergonomie korekcyjng z uwzglednieniem cech antropometrycznych pracownika, (K_U01),

KO1 - jako przyszly inzynier stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy potrafi odpowiedzialnie podejmowac decyzje i ma Swiadomos¢ wagi i
konsekwencji ich wptywu na Srodowisko , (K _ K02);

K02 - potrafi we wtasciwy spos6b organizowac i koordynowac¢ aktywnos$¢ zespotow ludzkich zgodnie z zasadami ergonomii i
bezpieczenstwa pracy,

(K _ K04),

KO3 - potrafi zidentyfikowac¢ problemy i zagrozenia dotyczace bezpieczenstwa i ergonomii pracy oraz podjg¢ odpowiednie $rodki zaradcze
na poziomie inzynierskim, ( K K05);

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajace, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popeia istotnych btedéw w
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odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétdw, popenia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczeg6tdw tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetnia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samvm nie osiaanat zaktadanvch efektéw nauczania
Zakres tematow zajec:

Opracowanie wlasne studenta.

Analiza ergonomii stanowiska pracy na przyktadzie wybranego zawodu ze wskazaniem nieprawidtowosci, propozycje zmian z
uwzglednieniem cech antropometrycznych pracownika strefy i wysokosci pola pracy, miejsc kontaktowych — ergonomia korekcyjna oraz
pomiar wydatku energetycznego na stanowisku pracy.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Czasopisma :

Przyjaciel przy pracy — miesiecznik
Inspektor — technika i bezpieczenistwo — miesiecznik Bezpieczenstwo pracy — nauka i praktyka - miesiecznik Promotor BHP — miesiecznik
Metody dydaktyczne

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

metody dyskusyjne

metody aktywizujgce

Metody dydaktyczne - inne
metody aktywizujgce,

metody dyskusyjne

metody pracy ze zrodtami

metody problemowe

Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr Ryszard Ostrowicki

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 6 2024z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Mechanika z elementami wytrzymatosci materiatow (e) (1300-BHP23PrMzEW-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: MECHANICS WITH ELEMENTS OF STRENGTH OF MATERIALS (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr hab. Marek Kociszewski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

Godziny bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim: (3 ECTS)
Wyktad - 45h

Cwiczenia - 15h

Laboratorium - 15h

Praca wtasna studenta: (1 ECTS)

Przygotowanie do zajec¢ - 5

Obliczanie zadan i przygotowanie projektu - 10

Przygotowanie do zaliczenia i egzaminu - 5

Wykonanie sprawozdan - 5

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

Student:

W1 - zna i rozumie podstawowe zasady i prawa mechaniki w zakresie statyki, kinematyki i dynamiki (K_W02).

W2 - zna metody analizy odksztatceri i naprezen konstrukcji poddanych rozcigganiu, zginaniu, scinaniu i skrecaniu (K_W02).

U1 - potrafi pozyskiwac informacje z literatury i wykorzystac je do rozwigzywania problemow z zakresu mechaniki technicznej i
wytrzymatosci materiatéw (K_U01),

U2 — potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu matematyki i fizyki oraz poznane metody i modele matematyczne do analizy i projektowania
elementéw i uktadéw mechanicznych (K_U06),

U3 — potrafi samodzielnie pogtebic¢ wiedze z zakresu mechaniki technicznej (K_U07),

U4 — ma umiejetnos$¢ rozwigzywania i analizowania prostych zagadnien inzynierskich z zakresu mechaniki technicznej i wytrzymatosci
materiatéw w oparciu 0 poznane prawa mechaniki (K_U16),

U5 - potrafi zastosowac zasady BHP podczas ¢wiczen laboratoryjnych z mechaniki (K_U21),

K1 - rozumie potrzebe ciggtego rozwijania swojej wiedzy z zakresu mechaniki majac $wiadomos¢ waznos$ci dziatalnosci inzynierskiej i jej
wplywu na srodowisko (K_KO01 i K_K02),

K2 - potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadania inzynierskiego (K_K04).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
matematyka: podstawy rachunku rézniczkowego i catkowego,

fizyka: wektory, zasady dynamiki,
nauka o materiatach: struktura i wkasciwosci materiatow technicznych.

Szczegbty zajec i grup
Wykiad (45 godzin)
Literatura:
Kubik J., Mielniczuk J., Wilczynski A.: Mechanika techniczna. PWN.
Wilczynski A.: Statyka dla studentoéw edukacji techniczno-informatycznej. Wyd. UKW.

Leyko J.: Mechanika ogdlna, t. 1'i [l. PWN.

Niezgodzinski M., Niezgodzinski T.: Wytrzymato$¢ materiatdw. PWN.
Dylag Z., Jakubowicz A., Orto$ Z.: Wytrzymato$¢ materiatdw, t. 1i [l. WNT.
Efekty uczenia sie:

W1, W2, K1

Metody i kryteria oceniania:

Egzamin: test z przedstawianej w ramach wyktadow oraz zalecanej do samodzielnego nabycia wiedzy z zakresu statyki, kinematyki,
dynamiki i wytrzymatos$ci materiatow (pytania zamkniete i otwarte) oraz aktywno$c na wyktadach:

Ocena wyznaczona na podstawie kryteriow:

0-49% - ocena 2,0

50-67% - ocena 3,0

68-75% - ocena 3,5

76-83% - ocena 4,0

84-91% - ocena 4,5
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92- 100% - ocena 5.0

Zakres tematéw zajeé:

Zasady statyki, wiezy i ich reakcje, wyznaczanie wypadkowej, moment sity, para sit, redukcja uktadéw sit, rownowaga ptaskich i
przestrzennych uktadéw sit, analiza statyczna belek, stupow, i ram, tarcie, rownowaga sit z uwzglednieniem tarcia, Srodek ciezkosci figur
ptaskich i bryt, charakterystyki geometryczne figur ptaskich, odksztatcenia i naprezenia, naprezenia dopuszczalne, no$nos¢ graniczna,
warunki wytrzymatosciowe, zwigzki miedzy stanem odksztatcenia i naprezenia, rozcigganie i Sciskanie, $cinanie czyste i techniczne,
skrecanie, zginanie, wytrzymatos$¢ ztozona, udarnosc¢, kinematyka punktu, ruch ztozony, przyspieszenie Coriolisa, ruch postepowy,
obrotowy i ptaski

ciata sztywnego, dynamika punktu, elementy dynamiki ciata sztywnego, odpowiedzialno$¢ inzyniera za podejmowane dziatania i ich
skutki dla spoteczenstwa i Srodowiska.

Domysiny typ protokotu zajec:

Egzamin

Literatura uzupelniajaca

Bak R., Burczynski T.: Wytrzymato$¢ materiatow z elementami ujecia komputerowego. WNT.
Misiak J.: Mechanika techniczna. WNT.

Misiak J.: Statyka i wytrzymato$¢ materiatow. WNT.

Kubik J., Mielniczuk J.: Mechanika techniczna : dla inzynieréw. Wydawnictwo UKW.

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
wyktad w toku problemowym
metody dyskusyjne

Metody dydaktyczne - inne
Nauczanie zdalne lub czesciowe nauczanie zdalne

Rygory zaliczenia zaje¢
egzamin

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr hab. Marek Kociszewski

Cwiczenia (15 godzin)

Literatura:

Mieszczerski |.W.: Zbior zadan z mechaniki. PWN.

Niezgodzinski M., Niezgodziriski T.: Zadania z wytrzymatosci materiatow. WNT.

Siuta W., Rososinski S.: Zbior zadan z mechaniki technicznej. Wydawnictwo WSIiP.
Niezgodzinski M.E., Niezgodzinski T.:Wzory, wykresy i tablice wytrzymato$ciowe. WNT.
Efekty uczenia sie:

U1, U2, U3

Metody i kryteria oceniania:

Zaliczenie na ocene na podstawie Sredniej oceny z kolokwiéw (kazde kolokwium musi by¢ zaliczone na co najmniej ocene dostateczng),
oceny projektu i jego obrony, aktywnosci na ¢wiczeniach. Kazde kolokwium ocenione wg skali:
0-49% - ocena 2,0

50-67% - ocena 3,0

68-75% - ocena 3,5

76-83% - ocena 4,0

84-91% - ocena 4,5

92- 100% - ocena 5,0

Zakres tematow zajec:

Zastosowanie praktyczne tresci przedstawionych na wyktadach w rozwigzywaniu podstawowych probleméw technicznych ze
szczego6lnym uwzglednieniem wyznaczania wielkosci podporowych. Analiza skutkéw dziatania obcigzen na wybrane konstrukcje. Nabycie
umiejetnosci pisania rownan réwnowagi dla zbieznych i dowolnych uktadéw sit dziatajgcych na konstrukcje. Wyznaczanie sit i wielkosci
podporowych z uwzglednieniem sit tarcia w wybranych konstrukcjach. Wyznaczanie potozenia srodka ciezkosci figur ptaskich.
Zastosowanie praktyczne tresci przedstawionych na wyktadach w rozwigzywaniu podstawowych probleméw technicznych z
uwzglednieniem warunkow wytrzymatosciowych i sztywnosci. Analiza skutkéw dziatania obcigzen na wybrane konstrukcje poddawane
rozcigganiu, sciskaniu, skrecaniu, zginaniu - obliczenia elementéw poddawanych tym obcigzeniom. Wyznaczanie dopuszczalnych
obcigzen i dobdr wielkosci pola przekroju poprzecznego elementéw konstrukcyjnych poddawanych réznorodnym obcigzeniom.
Wyznaczanie sit wewnetrznych i odksztatcen elementéw konstrukcyjnych. Analiza ruchu ciat, ruch jednostajny i zmienny, ruch po okregu.
Analiza ruchu prostoliniowego i obrotowego.

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Bogucki W., Zyburtowicz M.: Tablice do projektowania konstrukcji metalowych. Arkady.
Wilczynski A.: Statyka dla studentéw edukacji techniczno-informatycznej. Wyd. UKW.

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
metody dyskusyjne

¢wiczenia konwersatoryjne
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Metody dydaktyczne - inne
Nauczanie zdalne lub czesciowe nauczanie zdalne

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr hab. Marek Kociszewski

Laboratorium (15 godzin)
Literatura:

Banasiak M. (red.): Cwiczenia laboratoryjne z wytrzymatosci materiatow. PWN.
Niezgodzinski M., Niezgodzinski T.: Wzory, wykresy i tablice wytrzymatosciowe. WNT.
Kubik J., Mielniczuk J., Wilczynski A.: Mechanika techniczna. PWN.

Efekty uczenia sie:

U4, U5, K2

Metody i kryteria oceniania:

Srednia z ocen za sprawozdania z éwiczen laboratoryjnych. Ocena za sprawozdanie uwzglednia opis teoretyczny tematu éwiczenia,
poprawno$¢ obliczen, analiza otrzymanych wynikéw i jako$¢é sformutowanych wnioskéw.

Zakres tematow zajec:

Zajecia laboratoryjne z zakresu:

1. Wyznaczania sit rownowagi ptaskiego uktadu sit.

2. Wyznaczania wspotczynnika tarcia.

3. Wyznaczania modutu Younga i wytrzymatosci na rozciaganie materiatu w statycznej probie rozciggania.
4. Wyznaczania modutu sprezystosci materiatu przy czystym zginaniu.

5. Wyznaczania ugiecia belki przy zginaniu statycznym.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Bogucki W., Zyburtowicz M.: Tablice do projektowania konstrukcji metalowych. Arkady
Kubik J., Mielniczuk J., Wilczynski A.: Mechanika techniczna. PWN.

Metody dydaktyczne
zajecia realizowane innymi metodami
metody dyskusyjne
¢wiczenia laboratoryjne
Metody dydaktyczne - inne
Nauczanie zdalne lub czesciowe nauczanie zdalne
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
dr hab. Marek Kociszewski
Grupa numer 2
Prowadzacy grupy:
dr hab. Marek Kociszewski

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 4 2024z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Ochrona przeciwpozarowa i ratownictwo (e) (1300-BHP23PrOPiR-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: FIRE PROTECTION AND RESCUE (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: mgr inz. Andrzej Potrepko

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny
Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:

Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

2 ECTS x 25h = 50h

Zajecia kontaktowe: 26h = 1,04 ECTS (15h W+11h indywidualne omawianie ze studentami postepow w realizacji opracowan tematéw na

zaliczenia)

Praca wtasna studenta 24h = 0,96 ECTS (przygotowanie do zaje¢ , samodzielne studiowanie literatury/analiza zrodta, przygotowanie

prezentaciji,).
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Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

W01 — zna podstawowe obszary funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, pojecie ochrony przeciwpozarowej oraz jej cele, ( K_W22)
W02 — posiada wiedze z zakresu zasad organizacji ochrony przeciwpozarowej w Polsce, uregulowan prawne, zadan przypisanych
osobom fizycznym i prawnym oraz instytucjom a takze kompetencji w zakresie ochrony ppoz. stosownych organdw i instytucji, ( K_W22)
W03 — zna podstawowe obszary funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej oraz posiada wiedze w zakresie definiowania ochrony
przeciwpozarowej i jej celow, ( K_W22)

W04 — posiada wiedze n/t zasad organizacji ochrony przeciwpozarowej w Polsce, uregulowan prawnych, zadan przypisanych osobom
fizycznym i prawnym oraz instytucjom a takze kompetencji w zakresie ochrony przeciwpozarowej organdw i instytucji, ( K_W22)

WO05 — zna definicje spalania i pozaru, rodzaje pozaréw oraz podstawowe prawa rzadzgce pozarem, ( K_W22)

WO06 - zna parametry rozwoju pozaru wewnetrznego i zewnetrznego a takze zagrozenia generowane przez pozar oraz ich wptyw na ludzi,
obiekty i Srodowisko, ( K_W22)

W07 — posiada wiedze w zakresie zagrozen wybuchowe w srodowisku pozaru, rodzajéw srodkéw gasniczych a takze wtasciwosci
gasniczych srodkéw, ( K_W22)

W08 — zna organizacje systemu ratownictwa w Polsce, zadania podmiotow ratowniczych w zakresie zwalczania pozaréw i innych
miejscowych zagrozen oraz katastrof, ( K_W22)

W09 — posiad wiedze w obszarze ratownictwa w zaktadach pracy, zadan i kompetencji pracodawcy, stuzb ratowniczych zaktadowych i
pracownikow a takze wiedze w zakresie zarzadzenia ochrong przeciwpozarowg w zakladzie pracy/ organizacji w odniesieniu do
wybranych aspektéw, ( K_W22)

W10 — zna zagrozenia wybuchowe w procesach technologicznych, materiaty pozarowo niebezpieczne oraz prace pozarowo
niebezpieczne, ( K_W22)

W11 — posiada wiedze zwiagzang z klasyfikacjg, stosowanie materiatéw, wymaganiami prewencyjnymi oraz zna organizacje i prowadzenie
prac niebezpiecznych pozarowo, ( K_W22)

W12 -zna zasady organizacji ochrony przeciwpozarowej w zaktadzie pracy - zagadnienia podstawowe, posiada wiedze z zakresu
czynnosci kontrolno-rozpoznawcze w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz podstaw prawnych przeprowadzania czynnosci, ( K_W22)
W13 - posiada wiedze w zakresie wymagan prawnych sporzadzania Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego, wymaganych elementéw
dokumentu oraz jego przeznaczenia dla obiektow, ( K_W22)

U01 - potrafi pozyskiwac wiedze ze zrodet n/r rodzajow srodkéw gasniczych, ich wlasciwosci gasniczych a takze zastosowania w
zwalczaniu pozaréw, K_U01)

U02 — potrafi indywidualnie dokonac analizy i oszacowac¢ zapotrzebowanie na srodki gasnicze, zapewniajace wtasciwg ochrone
przeciwpozarowg obiektu, ( K_U02)

U03 — ma umiejetnos¢ oceny i doboru podrecznego sprzetu gasniczego w odniesieniu do konkretnych klas pozarowych a takze uzycia
sprzetu gasniczego, (K-U07)

U04 — stosuje zasady bezpieczenstwa w sytuacjach zagrozen pozarowych, oraz ewakuac;ji, ( K_U21)

U05 — ma umiejetnos$¢ okreslenia wymaganego czasu bezpiecznej ewakuaciji, z zastosowaniem metodologia szacowania parametru
SWCBE”, (K_U07)

K01 - rozumie potrzebe uczenia sie i aktualizowania wiedzy z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz potrafi uczestniczy¢ w
rozwigzywaniu problemoéw lub tworzeniu projektow, instrukcji i procedur, ( K_KO01)

K02 — ma swiadomos$¢ waznosci posiadania wiedzy zawodowej w obszarze ochrony przeciwpozarowej, rozumie skutki oddziatywania
zawodowego na poziom ochrony ppoz. w organizacji oraz odpowiedzialno$¢ zawodowa z tym zwigzang, ( K-K02)

K04 — potrafi okresli¢ priorytety w obszarze elementéw wplywajace na bezpieczenstwo pozarowe obiektow, stosowania technicznych
systeméw przeciwpozarowych, oraz zasad ewakuacji os6b zagrozonych z obiektéw, ( K_K04)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Chemia i technologii chemiczna. Materiatoznawstwo. Analiza i ocena zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych. Metrologia w
ochronie pracy.

Szczegbty zajec i grup
Wykitad (15 godzin)
Literatura:
Pofit-Szczepanska M. ,wybrana zagadnienia z chemii ogdlnej, fizykochemii spalania i rozwoju pozaréw” - Szkota Aspirantow PSP —
Krakow 1994.
Frankowski Witold ,,Skrypt Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej” Osrodek Techniki Pozarniczej. Stowarzyszenie Polarnikéw Polskich
Warszawa - 2009.
Pofit -Szczepanska M. Terlikowski T., Katalog wtasciwosci palnych i termicznych materiatéw i wyrobéw celulozopochodnych , tworzyw
oraz wiékien syntetycznych , Firex — Warszawa 1997
Mizielinski B. Wolanin J. ,, Kondygnacyjny system oddymiania budynkéw”, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej , Warszawa
2006
Skierko Edward ,Instalacje Przeciwpozarowe” Dom Wydawniczy ,MEDIUM” Warszawa 2009 ( www.ksiegarnia techniczna.com.pl )
Efekty uczenia sie:
WO01 - zna podstawowe obszary funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, pojecie ochrony przeciwpozarowej oraz jej cele, ( K_W22)
WO02 — posiada wiedze z zakresu zasad organizacji ochrony przeciwpozarowej w Polsce, uregulowan prawne, zadan przypisanych
osobom fizycznym i prawnym oraz instytucjom a takze kompetencji w zakresie ochrony ppoz. stosownych organéw i instytucji, ( K_W22)
W03 — zna podstawowe obszary funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej oraz posiada wiedze w zakresie definiowania ochrony
przeciwpozarowej i jej celow, ( K_W22)
W04 — posiada wiedze n/t zasad organizacji ochrony przeciwpozarowej w Polsce, uregulowan prawnych, zadan przypisanych osobom
fizycznym i prawnym oraz instytucjom a takze kompetencji w zakresie ochrony przeciwpozarowej organow i instytucji, ( K_W22)
WO05 — zna definicje spalania i pozaru, rodzaje pozaréw oraz podstawowe prawa rzgdzace pozarem, ( K_W22)
WO06 - zna parametry rozwoju pozaru wewnetrznego i zewnetrznego a takze zagrozenia generowane przez pozar oraz ich wptyw na ludzi,
obiekty i Srodowisko, ( K_W22)
WO07 — posiada wiedze w zakresie zagrozen wybuchowe w $rodowisku pozaru, rodzajéw srodkdw gasniczych a takze wtasciwosci
gasniczych srodkéw, ( K_W22)
W08 — zna organizacje systemu ratownictwa w Polsce, zadania podmiotdéw ratowniczych w zakresie zwalczania pozardw i innych
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miejscowych zagrozen oraz katastrof, ( K_W22)

W09 — posiad wiedze w obszarze ratownictwa w zaktadach pracy, zadan i kompetencji pracodawcy, stuzb ratowniczych zaktadowych i
pracownikéw a takze wiedze w zakresie zarzgdzenia ochrong przeciwpozarowa w zakladzie pracy/ organizacji w odniesieniu do
wvbranvch aspektow. (K W22)

Metody i kryteria oceniania:

Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwosciach poprawienia oceny
niedostatecznej

niedostateczny ( 2 ) - brak osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia

dostateczny ( 3 ) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominigeciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami

dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia z pominieciem niektdrych Istotnych aspektow lub z istotnymi
niescistosciami

dobry ( 4 ) - osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektorych mniej istotnych aspektow

dobry plus ( 4+) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami

bardzo dobry (5) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty

Na uzyskanie zaliczenia z oceng beda mialy wplyw frekwencja na zajeciach, sprawozdania oraz aktywny udziat studenta w dyskusjach
podczas wyktadow .

Zakres tematow zajec:

1. Organizacja ochrony przeciwpozarowej w Polsce; uregulowania prawne, zadania przypisane osobom fizycznym i prawnym oraz
instytucjom, kompetencje w zakresie ochrony ppoz. stosownych organdw i instytuciji.

2. Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy — zasady funkcjonowania i zadania systemu.

3. Podstawy procesu spalania w Srodowisku pozaru. Parametry rozwoju pozaru wewnetrznego i pozaru zewnetrznego.

4. Rodzaje zagrozenh generowanych przez pozar i ich wptyw na ludzi, obiekty i Srodowisko. Zagrozenia wybuchowe w $srodowisku pozaru.
5. Klasyfikacja pozarowa budynkéw.

6. Zadania podmiotéw ratowniczych w zakresie zwalczania pozardw i innych miejscowych zagrozen, w tym katastrof.

DomysIny typ protokotu zaje¢:
Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

Skaznik Marian ,Metody ograniczania zagrozen powodowanych przez dymy i gazy pozarowe” — MERCOR Gdarisk 1999 r.
Skaznik Marian ,Ochrona przeciwpozarowa duzych obiektow handlowych” — MERCOR 1998.

Smietowski Bogdan, ,Gasnice i agregaty” — Szkota Aspirantow PSP Krakéw 1996

Bielicki P.P. Wawrzynowicz H. , Osoby z dysfunkcjami a postepowanie ratownicze w czasie pozaru” — Szkota Aspirant67. PSP w
Poznaniu oraz Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi w Puszczykowie — Poznan 2004

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Andrzej Potrepko

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

Pofit-Szczepanska M. ,wybrana zagadnienia z chemii ogdlnej, fizykochemii spalania i rozwoju pozaréw” - Szkota Aspirantéw PSP —
Krakow 1994.

Frankowski Witold ,Skrypt Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej” Osrodek Techniki Pozarniczej. Stowarzyszenie Polarnikéw Polskich
Warszawa - 2009.

Pofit -Szczepanska M. Terlikowski T., Katalog wtasciwosci palnych i termicznych materiatéw i wyrob6w celulozopochodnych , tworzyw
oraz wiékien syntetycznych , Firex — Warszawa 1997

Mizielinski B. Wolanin J. ,, Kondygnacyjny system oddymiania budynkéw”, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej , Warszawa
2006

Skierko Edward ,Instalacje Przeciwpozarowe” Dom Wydawniczy ,MEDIUM” Warszawa 2009 ( www.ksiegarnia techniczna.com.pl)
Efekty uczenia sie:

U01 — potrafi pozyskiwa¢ wiedze ze zrodet n/r rodzajow srodkéw gasniczych, ich wiasciwosci gasniczych a takze zastosowania w
zwalczaniu pozaréw, K_U01)

U02 — potrafi indywidualnie dokona¢ analizy i oszacowac zapotrzebowanie na srodki gasnicze, zapewniajgce wtasciwa ochrone
przeciwpozarowg obiektu, ( K_U02)

U03 — ma umiejetnos¢ oceny i doboru podrecznego sprzetu gasniczego w odniesieniu do konkretnych klas pozarowych a takze uzycia
sprzetu gasniczego, (K-UQ7)

U04 — stosuje zasady bezpieczenstwa w sytuacjach zagrozen pozarowych, oraz ewakuacji, ( K_U21)

U05 — ma umiejetnos¢ okreslenia wymaganego czasu bezpiecznej ewakuacji, z zastosowaniem metodologia szacowania parametru
L,WCBE”, (K_U07)

K01 — rozumie potrzebe uczenia sie i aktualizowania wiedzy z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz potrafi uczestniczy¢ w
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rozwigzywaniu problemoéw lub tworzeniu projektow, instrukcji i procedur, ( K_KO01)

K02 — ma swiadomos$¢ waznosci posiadania wiedzy zawodowej w obszarze ochrony przeciwpozarowej, rozumie skutki oddziatywania
zawodowego na poziom ochrony ppoz. w organizacji oraz odpowiedzialno$¢ zawodowag z tym zwigzana, ( K-K02)

K04 — potrafi okresli¢ priorytety w obszarze elementéw wplywajace na bezpieczenstwo pozarowe obiektdw, stosowania technicznych
systemOw przeciwpozarowvch, oraz zasad ewakuacii 0s6b zaarozonvch z obiektéw. ( K K04)

Metody i kryteria oceniania:

Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwosciach poprawienia oceny
niedostatecznej

niedostateczny ( 2 ) - brak osiagniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia

dostateczny ( 3) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych waznych aspektéw lub z powaznymi
niescistosciami

dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia z pominieciem niektdrych Istotnych aspektow lub z istotnymi
niescistosciami

dobry ( 4 ) - osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektorych mniej istotnych aspektow

dobry plus ( 4+) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami

bardzo dobry (5) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty

Na uzyskanie zaliczenia z oceng beda mialy wplyw frekwencja na zajeciach, sprawozdania oraz aktywny udziat studenta w dyskusjach
podczas wykladdw .

Zakres tematéw zajeé:

1. Bezpieczenstwo pozarowe budynkéw. Elementy wptywajgce na bezpieczenstwo pozarowe obiektéw — zagadnienia podstawowe.
Gestos¢ obcigzenia ogniowego.

2. Techniczne systemy przeciwpozarowe — rodzaje i przeznaczenie.

3. Zwalczanie pozar6w oraz prowadzenie ewakuacji: Zasady gaszenia pozarow podrecznym sprzetem gasniczym. Ewakuacja oséb z
obiektow — zasady ewakuacji grupowej i 0oséb pojedynczych.

4. Przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania sie pozarow.

5. Materiaty pozarowo niebezpieczne. Prace pozarowo niebezpieczne . Organizacja i prowadzenie prac niebezpiecznych pozarowo.
6. Zagrozenia wybuchowe. Rodzaje wybuchéw, klasyfikacja stref zagrozenia wybuchowego.

Domysiny typ protokotu zaje¢:
Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

Skaznik Marian ,Metody ograniczania zagrozen powodowanych przez dymy i gazy pozarowe” — MERCOR Gdansk 1999 r.
Skaznik Marian ,Ochrona przeciwpozarowa duzych obiektéw handlowych” — MERCOR 1998.

Smietowski Bogdan, ,Gasnice i agregaty” — Szkota Aspirantéw PSP Krakéw 1996

Bielicki P.P. Wawrzynowicz H. ,, Osoby z dysfunkcjami a postepowanie ratownicze w czasie pozaru” — Szkota Aspiranté1) PSP w
Poznaniu oraz Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi w Puszczykowie — Poznan 2004

Metody dydaktyczne

metody problemowe

metody dyskusyjne

metody aktywizujace

¢wiczenia laboratoryjne

Rygory zaliczenia zaje¢

zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Andrzej Potrepko

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2024z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Organizacja bezpiecznej pracy (1300-BHP23PrOrgBP-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ORGANISATION OF SAFE WORK

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Joanna Liszkowska prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru A

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene

Szczegoty zajeé i grup

Wykitad (15 godzin)
Literatura:
Raczkowski B. - BHP w praktyce, Gdansk 2022.
Wieczorek S., Zukowski P.- Organizacja bezpiecznej pracy, Tarnobrzeg 2009.
Wieczorek S., Podstawy psychologii pracy i ergonomii, Tarnobrzeg 2005.
Praca zbiorowa pod red. D. Koradeckiej, Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, t. 1i 2, CIOP, Warszawa 1999.
Olszewski J. - Podstawy ergonomii i fizjologii pracy, wyd AE, Poznan 1997
Efekty uczenia sie:
K_W23_posiada podstawowa wiedze o Srodkach, metodach i rozwigzaniach organizacyjnych zwigzanych ze skutkami naruszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy
KU_01_potrafi pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych i innych zrédet, potrafi integrowac¢ uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretacji, a takze wyciggac wnioski oraz formutowac i uzasadniac opinie
KU_07_ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych
KU_20_potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan obejmujacych projektowanie elementéw, uktadow i systemow technicznych
— dostrzegac ich aspekty pozatechniczne, w tym Srodowiskowe, ekonomiczne i prawne
Metody i kryteria oceniania:
Ocena bardzo dobra: Student posiada dogtebng wiedze z zakresu nauki o organizacji bezpiecznej pracy w zakresie przewidzianym w
sylabusie; Otrzymat 5 pkt z 5 mozliwych.
Ocena dobra plus: Student posiada duzg wiedze z zakresu podstawowych dziatléw nauki o organizacji bezpiecznej pracy w zakresie
przewidzianym w sylabusie; swobodnie odpowiada na pytania. Otrzymuje 4.5 pkt na 5 mozliwych.
Ocena dobra: Student posiada duzg wiedze z zakresu podstawowych dziatow nauki o organizacji bezpiecznej pracy w zakresie
przewidzianym w sylabusie; swobodnie odpowiada na pytania w stopniu dobrym. Otrzymuje 4 pkt na 5 mozliwych.
Ocena dostateczna plus: Student posiada podstawowg wiedze z zakresu podstawowych dziatow nauki o organizacji bezpiecznej pracy w
zakresie przewidzianym w sylabusie; w stopniu podstawowym plus odpowiada na pytania; Otrzymuje 3.5 pkt na 5 mozliwych.
Ocena dostateczna: Student posiada podstawowg wiedze z zakresu podstawowych dziatdw nauki o organizaciji bezpiecznej pracy w
zakresie przewidzianym w sylabusie; w stopniu podstawowym odpowiada na pytania; Otrzymuje 3 pkt na 5 mozliwych.
Ocena niedostateczna: Student nie posiada podstawowej wiedzy z zakresu podstawowych dziatéw nauki o organizaciji bezpiecznej pracy.
Zakres tematéw zajec:
1. Rozwdj nauki o organizacji pracy
2. Podstawowe zasady organizacji pracy
3. Podstawowe formy organizacji pracy
4. Organizacja bezpiecznego stanowiska pracy
5. Zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp w okresie zimowym i letnim.
6. Wyposazenie stanowiska pracy przy komputerze.
7. Inne przyktadowe stanowiska i ich wymagania.
Domysliny typ protokotu zajeé:
Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

1. Dyrektywa europejska 90/269/EWG w sprawie minimalnych wymagarn dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenstwa podczas
recznego przemieszczania ciezarow w przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia, zwtaszcza urazéw kregostupa pracownikow.
2. Kowal R., Bezpieczenstwo i higiena pracy przy stosowaniu substancji i preparatow niebezpiecznych, Wroctaw 2007.

3. Lodzinska J., Wypadki i $wiadczenia powypadkowe, "Firma bez barier" 01/2008, Warszawa 2008.

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973).

5. Batogowska A.: Podstawy ergonomii. Wyzsza Szkota Pedagogiczna, Olsztyn 1998.

6. Gorska E., Tytyk., Ergonomia w projektowaniu stanowisk pracy. Podstawy teoretyczna, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 1998.

7. Kowal E., Ekonomiczno-spoteczne aspekty ergonomii, Warszawa-Poznan 2002.

8. Nycz T., Kodeks pracy z komentarzem, Tarnobrzeg 2011.
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Literatura uzupelniajaca

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
wyktad w toku problemowym

wyktad konwersatoryjny

metody pracy ze zrodtami

metody dyskusyjne

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr inz. Joanna Liszkowska, prof. uczelni

Konwersatorium (15 godzin)

Literatura:

Raczkowski B. - BHP w praktyce, Gdarisk 2022.

Wieczorek S., Zukowski P.- Organizacja bezpiecznej pracy, Tarnobrzeg 2009.

Wieczorek S., Podstawy psychologii pracy i ergonomii, Tarnobrzeg 2005.

Praca zbiorowa pod red. D. Koradeckiej, Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, t. 1 i 2, CIOP, Warszawa 1999.

Olszewski J. - Podstawy ergonomii i fizjologii pracy, wyd AE, Poznan 1997.

Efekty uczenia sie:

K_W23_posiada podstawowa wiedze o srodkach, metodach i rozwigzaniach organizacyjnych zwigzanych ze skutkami naruszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy

KU_01_potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych zrédet, potrafi integrowac¢ uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretacji, a takze wyciaga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie

KU_07_ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych

KU_20_potrafi — przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan obejmujacych projektowanie elementéw, uktadow i systemow technicznych
— dostrzegac¢ ich aspekty pozatechniczne, w tym $rodowiskowe, ekonomiczne i prawne

KU_22_potrafi sformutowaé proste algorytmy, w sposéb zaawansowany korzysta z komputera. Potrafi dopasowa¢ konfiguracje
komputera do realizacji celow dydaktycznych i technologicznych oraz codziennej aktywnosci

uzytkownikéw

Metody i kryteria oceniania:

Student wykonat prawidtowo projekt bezpiecznego stanowiska, doktadnie opisat wszystkie punkty - ocena bardzo dobra

Student wykonat prawidtowo projekt bezpiecznego stanowiska w zakresie dobrym plus, niedoktadnie oméwit wszystkie punkty- ocena
dobra plus

Student wykonat prawidtowo projekt bezpiecznego stanowiska w zakresie dobrym, sg pewne niedociggniecia- ocena dobra
Student wykonat prawidtowo projekt bezpiecznego stanowiska w zakresie podstawowym, nie zna wszystkich punktéw dotyczacych
bezpiecznego stanowiska - ocena dostateczna

Student nie wykonat prawidtowo projektu bezpiecznego stanowiska pracy- ocena niedostateczna.

Zakres tematow zajec:

1. Organizacja bezpiecznego stanowiska pracy

2. Zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp na stanowisku pracy.

3. Wyposazenie stanowiska pracy.

4. Przyktadowe stanowiska pracy i ich wymagania pod katem BHP.

Domysiny typ protokotu zajeé:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Raczkowski B. - BHP w praktyce, Gdansk 2022.

Wieczorek S., Zukowski P.- Organizacja bezpiecznej pracy, Tarnobrzeg 2009.

Wieczorek S., Podstawy psychologii pracy i ergonomii, Tarnobrzeg 2005.

Praca zbiorowa pod red. D. Koradeckiej, Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, t. 1 i 2, CIOP, Warszawa 1999.
Olszewski J. - Podstawy ergonomii i fizjologii pracy, wyd AE, Poznan 1997.

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
metody pracy ze zrodtami

Metody dydaktyczne - inne

Przygotowanie projektu bezpiecznego stanowiska pracy.
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
mgr Ryszard Ostrowicki

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 5 2024z

USOS: Szczegdty przedmiotu: 1300-BHP2%, w cyklu: 2024Z, jednostka dawcy: K3, grupa przedm.: <brak>
Strona 16 z 29 27.03.2025 07:30



KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Podstawy budownictwa (e) (1300-BHP23PrPBe-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: BASICS OF BUILDING ENGINEERING (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr hab. Marek Gogolin prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

3 pkt ECTS x 25h =75h (15 h W + 30 h ¢w.),
Zajecia kontaktowe: 45h = 1,8 pkt ECTS, w tym 1h zal + 1h egz.
Praca wiasna studenta: 30h = 1,2 pkt ECTS (praca z literatura, sprawozdania i prezentacje, przygotowania do kolokwium i egzaminu)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Efekty kierunkowe:

K_W22 posiada podstawowa wiedze z zakresy materiatéw i technologii budowlanych oraz wybranych zagadnien formy, funkcji i
konstrukcji obiektéw budowlanych

WO01 - posiada wiedze w zakresie materiatbw budowlanych

W02 - posiada wiedze z zakresu konstrukcji i technologii budowlanych

K_UO06 - posiada umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie w sposéb ukierunkowany w zakresie dyscyplin zwigzanych z budownictwem
K_U16 - potrafi oceni¢ przydatnos¢ rutynowych metod i narzedzi stuzacych do rozwigzywania prostych zadan inzynierskich typowych dla
budownictwa lgdowego oraz wybrac i zastosowac wiasciwe metody i narzedzia U01 — posiada umiejetnos¢ analizowania istniejgcych
konstrukcji budowlanych i oceny ich stanu

U02 — posiada umiejetno$¢ wykorzystywania podstawowych procedur w projektowaniu budowlanym

U03 — posiada umiejetnosc¢ korzystania ze zrédet i samodzielnych poszukiwan literaturowych w przedmiotowym zakresie

K_KO01 - ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie koniecznos¢ ciggtego podnoszenia swoich kwalifikaciji
zawodowych
K01 — ma swiadomos¢ koniecznosci samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego

Efekty przedmiotowe:

WO01 - posiada wiedze w zakresie materiatbw budowlanych
W02 — posiada wiedze z zakresu konstrukgcji i technologii budowlanych

U01 - posiada umiejetnos$¢ analizowania istniejgcych konstrukcji budowlanych i oceny ich stanu
U02 — posiada umiejetnos¢ wykorzystywania podstawowych procedur w projektowaniu budowlanym
U03 — posiada umiejetnos¢ korzystania ze zrédet i samodzielnych poszukiwan literaturowych w przedmiotowym zakresie

K01 — ma swiadomos¢ koniecznosci samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Za wystarczajgce uznaje sie przygotowanie z zakresu nauk Scistych (matematyka, fizyka, chemia) na poziomie szkoty sredniej
ogolnoksztalcacej

Szczeg6ty zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
1 Czarnowski K. iin. , Inzynierskie konstrukcje drewniane, skrypt, Politechn. Wroct., Wroctaw 1984.
2 Depczynski W., Szamowski A., Budowle i zbiorniki wodne. Warszawa, 1999
3 Gerner M. - Handwerkliche Holzverbindungen der Zimmerer, DVA, Stuttgart, 1992.
4 Gondowicz A., Kicinski T., Budownictwo wodne. Warszawa, 1973
5 Kopkowicz F., Ciesielstwo polskie, Arkady, Warszawa 1958.
6 Kotwica J., Konstrukcje drewniane w budownictwie tradycyjnym. Arkady, Warszawa, 2004.
7 Maczenski Z., Poradnik budowlany dla architektéw, Warszawa 1953.
8 Mielczarek Z., Budownictwo drewniane, Arkady, Warszawa, 1994.

USOS: Szczegdty przedmiotu: 1300-BHP2%, w cyklu: 2024Z, jednostka dawcy: K3, grupa przedm.: <brak>
Strona 17 z 29 27.03.2025 07:30



9 Mielnicki S., Ustroje budowlane, Katowice 1938, wyd. Il - 1949.

10 Rézycki S., Budownictwo ogdélne, Gdarisk 1966.

11 Szymanski E., Materiaty budowlane. Warszawa, 2004

12 Uhde C., Der Holzbau. Leipzig, 1903, Reprint 1998.

13 Wajdzik Cz., Wiezby dachowe. Wyd. Akademii Rolniczej, Wroctaw, 1997.
14 Zenczvkowski W.. Budownictwo oadlne. t. 1-4. Warszawa

Efekty uczenia sie:

Efekty kierunkowe:

K_W22 posiada podstawowg wiedze z zakresy materiatéw i technologii budowlanych oraz wybranych zagadnien formy, funkcji i
konstrukcji obiektéw budowlanych

W01 — posiada wiedze w zakresie materiatéw budowlanych

W02 — posiada wiedze z zakresu konstrukcji i technologii budowlanych

K_U06 - posiada umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie w sposob ukierunkowany w zakresie dyscyplin zwigzanych z budownictwem
K_U16 - potrafi oceni¢ przydatnosé rutynowych metod i narzedzi stuzacych do rozwiazywania prostych zadan inzynierskich typowych dla
budownictwa ladowego oraz wybrac i zastosowac wtasciwe metody i narzedzia UO1 — posiada umiejetnosé analizowania istniejacych
konstrukcji budowlanych i oceny ich stanu

UO02 — posiada umiejetnos$¢ wykorzystywania podstawowych procedur w projektowaniu budowlanym

U03 — posiada umiejetnos¢ korzystania ze zrodet i samodzielnych poszukiwan literaturowych w przedmiotowym zakresie

K_KO01 - ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie koniecznos$¢ ciagltego podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych
K01 — ma swiadomos¢ koniecznosci samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego

Efekty przedmiotowe:

WO01 — posiada wiedze w zakresie materiatéw budowlanych
W02 — posiada wiedze z zakresu konstrukcji i technologii budowlanych

U01 - posiada umiejetnos$¢ analizowania istniejgcych konstrukcji budowlanych i oceny ich stanu
U02 - posiada umiejetnos$¢ wykorzystywania podstawowych procedur w projektowaniu budowlanym
U03 - posiada umiejetnos¢ korzystania ze zrédet i samodzielnych poszukiwan literaturowych w przedmiotowym zakresie

K01 — ma $wiadomos$¢ konieczno$ci samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego

Metody i kryteria oceniania:

Egzamin po zakoniczeniu cyklu wyktadowego, z uwzglednieniem aktywnosci i poziomu merytorycznego dyskusji na zajeciach,
pomocniczo obecnos¢ na wyktadach.

Egzamin pisemny,

Ocena punktowa O - 10 pkt,
4-5 pkt - dst

5-6 pkt - dst +

6-7 pkt - db

7-8 pkt - db+

9-10 pkt - bdb

Studenci wykazujacy sie najwiekszg aktywnoscig i walorami merytorycznymi w dyskusyjnej czesci zaje¢ oraz znajomoscig literatury,
moga by¢ zwolnieni z egzaminu pisemnego pod warunkiem zaliczenia ¢wiczen na ocene db lub wyzsza.
Zakres tematow zajec:

Wprowadzenie do historycznych i wspotczesnych technik budowlanych

1. Materiaty budowlane tradycyjne — wytwarzanie, wkasciwosci i aplikacja

. drewno

. kamien naturalny

. cegla i inne materialy ceramiczne

. tynki, zaprawy i materialy wykonczeniowe

2. Materiaty budowlane nowoczesne — wytwarzanie, wtasciwosci i aplikacja
. cementy i betony

. stal i inne stopy metali

. szklo i materialy ceramiczne

3. Konstrukcje i technologie wykonawstwa budynkéw

. Sciany drewniane

. Sciany kamienne i ceglane

. Sciany z betonu i wspétczesnych materiatéw ceramicznych

. konstrukcje stropéw

. konstrukcje dachowe

. konstrukcje pomocnicze w budowlach

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1 B6hm Th., Handbuch der Holzkonstruktionen. Berlin, 1911, Reprint 2001.

2 Knothe J. - Sztuka budowania, NK, W-wa, 1968.

3 Stade F., Die Holzkonstruktionen. Leipzig, 1904. Reprint 1999.

4 Tajchman J. , Zabytkowa stolarka okienna, ser. Studia i materiaty PKZ, Warszawa, 1979
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Metody dydaktyczne

wyktad kursowy
wyktad konwersatoryjny

Rygory zaliczenia zajeé
egzamin

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr hab. Marek Gogolin, prof. uczelni

Cwiczenia (15 godzin)

Literatura:

1 Czarnowski K. i in. , Inzynierskie konstrukcje drewniane, skrypt, Politechn. Wroct., Wroctaw 1984.
2 Depczynski W., Szamowski A., Budowle i zbiorniki wodne. Warszawa, 1999

3 Gerner M. - Handwerkliche Holzverbindungen der Zimmerer, DVA, Stuttgart, 1992.

4 Gondowicz A., Kicinski T., Budownictwo wodne. Warszawa, 1973

5 Kopkowicz F., Ciesielstwo polskie, Arkady, Warszawa 1958.

6 Kotwica J., Konstrukcje drewniane w budownictwie tradycyjnym. Arkady, Warszawa, 2004.
7 Maczenski Z., Poradnik budowlany dla architektow, Warszawa 1953.

8 Mielczarek Z., Budownictwo drewniane, Arkady, Warszawa, 1994.

9 Mielnicki S., Ustroje budowlane, Katowice 1938, wyd. Il - 1949.

10 Rozycki S., Budownictwo ogdine, Gdansk 1966.

11 Szymanski E., Materialy budowlane. Warszawa, 2004

12 Uhde C., Der Holzbau. Leipzig, 1903, Reprint 1998.

13 Wajdzik Cz., Wiezby dachowe. Wyd. Akademii Rolniczej, Wroctaw, 1997.

14 Zenczykowski W., Budownictwo ogdlne, t. 1-4, Warszawa

Efekty uczenia sie:

K_W22 posiada podstawowg wiedze z zakresy materiatéw i technologii budowlanych oraz wybranych zagadnier formy, funkcji i
konstrukcji obiektéw budowlanych

W01 — posiada wiedze w zakresie materiatdw budowlanych

W02 — posiada wiedze z zakresu konstrukcji i technologii budowlanych

K_U06 - posiada umiejetnos¢ samodzielnego uczenia sie w sposéb ukierunkowany w zakresie dyscyplin zwigzanych z budownictwem
K_U16 - potrafi oceni¢ przydatnosc¢ rutynowych metod i narzedzi stuzgcych do rozwigzywania prostych zadan inzynierskich typowych dla
budownictwa ladowego oraz wybrac i zastosowac wtasciwe metody i narzedzia UO1 — posiada umiejetnos¢ analizowania istniejacych
konstrukcji budowlanych i oceny ich stanu

UO02 — posiada umiejetnos¢ wykorzystywania podstawowych procedur w projektowaniu budowlanym

UO03 — posiada umiejetnosc¢ korzystania ze Zrédet i samodzielnych poszukiwan literaturowych w przedmiotowym zakresie

K_KO01 - ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie koniecznos$¢ ciagtego podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych

K01 — ma $wiadomos$¢ konieczno$ci samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego
Metody i kryteria oceniania:

Ocena jakosci przygotowania sprawozdan i prezentacji, kolokwium koncowe.

Ocena punktowa O - 10 pkt,

4-5 pkt - dst

5-6 pkt - dst +

6-7 pkt - db

7-8 pkt - db+

9-10 pkt - bdb

Zakres tematow zajec:

| . Tradycyjne materialy budowlane - wtasciwosci fizyczne i mechaniczne oraz wytwarzanie
- drewno budowlane,

- kamien naturalny,

- cegta i inne materiaty ceramiczne,

- zaprawy murarsko —tynkarskie,

- materiaty wykonczeniowe.

Il. Wspétczesne materiaty budowlane - wiasciwosci fizyczne i mechaniczne oraz wytwarzani:
- cementy i betony,

- stal i stopy metali,

- szkio i inne materialy.

Ill. Zasady posadowienia obiektéw budowlanych:

1. Grunty i ich wlasciwosci.

- rodzaje podiozy

- stabilno$¢ gruntu

- no$nos¢ podtoza gruntowego

2. Prace ziemne w budownictwie lgdowym i wodnym.

- wzmachianie podtoza

- rodzaje fundamentowania

- rodzaje zabezpieczen fundamentow przed destrukcyjnym dziataniem wody
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3. Fundamenty budynkéw , mury oporowe w budownictwie lgdowym i wodnym.

IV. Konstrukcje i technologie wykonawstwa budynkéw:
1. Sciany drewniane.

2. Sciany kamienne i ceglane.

- stosowane materiaty

- materiaty wigzgce (spoiwa)

- wkasciwosci mechaniczne

- odpornos¢ na dziatanie czynnikéw zewnetrznych

3. Sciany z betonu

- rodzaje betonéw

- zelbet

- strunobeton

4. Sciany ze wspotczesnych materiatéw ceramicznych.
- jedno i wielowarstwowe

5. Konstrukcje stropéw.

6. Konstrukcje dachowe.

7. Konstrukcje pomocnicze w budowlach.

V. Parametry jakim powinny odpowiadac Sciany zewnetrzne budynkow.
-wspotczynniki przenikania ciepta

-nasigkliwos¢ Scian

- paroprzepuszczalnos¢

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1 Béhm Th., Handbuch der Holzkonstruktionen. Berlin, 1911, Reprint 2001.
2 Knothe J. - Sztuka budowania, NK, W-wa, 1968.

3 Stade F., Die Holzkonstruktionen. Leipzig, 1904. Reprint 1999.

4 Tajchman J. , Zabytkowa stolarka okienna, ser. Studia i materiaty PKZ, Warszawa, 1979
Metody dydaktyczne

metody pracy ze zrodtami

metody dyskusyjne

metody aktywizujace

¢wiczenia konwersatoryjne

Rygory zaliczenia zaje¢

zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr hab. Marek Gogolin, prof. uczelni

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 1

Cykl pocz.
2024z

Cykl kon.
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Podstawy konstrukcji i eksploatacji maszyn (e) (1300-BHP23PrPKIiEM-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: RUDIMENTS OF MACHINE CONSTRUCTION AND EXPLOITATION (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Andrzej Trafarski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

3 ECTS x 25h = 75h

Zajecia kontaktowe: 46h = 1,84 ECTS (15h W+1h zaliczenie W) + (15h L + 15h Cw.)

Praca wtasna studenta 29h = 1,16 ECTS (przygotowanie do zaje¢, lektury/samodzielne studiowanie literatury/analiza zrédta,
przygotowanie prezentacji, przygotowanie raportu/sprawozdania, przygotowanie projektu, przygotowanie do egzaminu).

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

W01 — ma wiedze na temat konstrukcji maszyn, potaczen czesci maszyn, KW_25

W02 - ma wiedze o stanie obecnym i trendach rozwojowych maszyn i ich eksploatacji, KW_25

UO01 - potrafi wykonac analize rodzaju obcigzenia i przewidywac jego skutki. Potrafi dobra¢ warunki wytrzymatosciowe. K_U07, K_U11,
K_KO05

U02 - potrafi analizowa¢ wtasciwosci materiatéw konstrukcyjnych i dobiera¢ materialy stosowane na czesci maszyn K_U07, K_U23,
K_KO05

U03 - potrafi rozpoznaé rodzaje czesci maszyn, umie wyodrebni¢ z urzadzenia czesci maszyn i je scharakteryzowac, wskazac ich
zastosowanie oraz ich wplyw na bezpieczenstwo K_U01, K_K02

U04 - potrafi projektowac i oblicza¢ podstawowe potgczenia czesci maszyn K_U11

UO05 - potrafi rozpoznac rodzaje przektadni i wykonaé podstawowe obliczenia K_U11

U06 - potrafi opracowa¢ dokumentacje dotyczaca realizacji projektu z zakresu konstrukcji maszyn K_U01, K_U23, K_K04

KO1 - potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie, ma Swiadomos¢ ciggtego rozwoju technologicznego i rozumie odpowiedzialnos¢ za
wspolnie realizowane zadania w pracy zespotowej i rozwigzywanie problemoéw konstrukcyjnych. K_K01 K_K02 K_K04 K_KO05, K_KO06

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Matematyka, fizyka, mechanika techniczna oraz wytrzymato$¢ materiatow, grafika inzynierska

Szczegoty zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
- Dietrich M.: Podstawy konstrukcji maszyn, WNT Warszawa 2009, Tom 1, 2, 3.
- Sko¢ A., Spatek J.: Podstawy Konstrukcji Maszyn, t. 1-3, WNT Warszawa 2006.
- Dietrich M.: Podstawy konstrukcji maszyn. Elementy, WNT, Warszawa 2007.
- Osinski Z.: Podstawy konstrukcji maszyn, WNT. Warszawa 2010.
Efekty uczenia sie:
W01 — ma wiedze na temat konstrukcji maszyn, potaczen czesci maszyn, KW_25
W02 - ma wiedze o stanie obecnym i trendach rozwojowych maszyn i ich eksploataciji, KW 25
Metody i kryteria oceniania:
Poziom osiggniecia zaktadanych efektéw zostanie zweryfikowany poprzez egzamin pisemny obejmujacy test pozwalajacy na weryfikacje
efektdéw z wiedzy i umiejetnosci, sktadajacy sie z pytan otwartych, pototwartych, zamknietych. Test moze by¢ napisany tylko przez osobe,
ktéra ma zaliczone Laboratorium.
Ocena wyznaczona na podstawie kryteriow:
0-49% - ocena 2,0
50-67% - ocena 3,0
68-75% - ocena 3,5
76-83% - ocena 4,0
84-91% - ocena 4,5
92- 100% - ocena 5,0
Zakres tematéw zajeé:
Metody projektowania elementéw maszyn. Kryteria oceny konstrukcji elementéw maszyn. Zagrozenia bezpieczenstwa powstate w wyniku
uszkodzenia lub niewtasciwej obstugi maszyn. Eksploatacja jako zrodto wiedzy o konstrukcji elementéw sktadowych maszyn. Tarcie i
smarowanie. Wybrane zagadnienia tribologiczne. Zuzycie jako efekt eksploatacji maszyn.
Rodzaje potaczen czesci maszyn. Polaczenia nierozlaczne: spawane, zgrzewane, nity. Polaczenia roztgczne: wpusty, wielowypusty,

USOS: Szczegdty przedmiotu: 1300-BHP2%, w cyklu: 2024Z, jednostka dawcy: K3, grupa przedm.: <brak>
Strona 21 z 29 27.03.2025 07:30



gwinty. Podziat gwintu zaleznie od ksztaltu zarysu. Sprzegta. Waly maszynowe, osie, przeguby. Rozréznianie watdéw i osi. Materiaty
stosowane na waly i osie. Elementy sprezyste, Resory. Materialy stosowane na elementy podatne. tozyska toczne. Podziat tozysk ze
wzgledu na rodzaj obciazen i ksztalt elementu tocznego. Budowa tozyska tocznego wiasciwosci tozysk tocznych. Lozyska slizgowe.
Stopy tozyskowe. Przektadnie mechaniczne. Podziat przektadni zebatych zalety i wady przektadni zebatych. Budowa i dziatanie
przektadni pasowvch. przektadni ciernvch.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Egzamin

Literatura uzupelniajaca

- Dobrzanski T.: Rysunek techniczny maszynowy, WNT, Warszawa 2006.

- Kurmaz L.W., Kurmaz O.L.: Projektowanie weziéw i czeéci maszyn. Wydawnictwo Politechniki Swietokrzyskiej, Kielce 2007.
- Maly Poradnik Mechanika, T.1i 2, WNT Warszawa 2007.

- Poradnik inzyniera mechanika, t. 1-3., WNT Warszawa.

Metody dydaktyczne
wyktad monograficzny

Rygory zaliczenia zajeé¢
egzamin

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr inz. Andrzej Trafarski

Cwiczenia (15 godzin)

Literatura:

- Dietrich M.: Podstawy konstrukcji maszyn. Elementy, WNT, Warszawa 2007.

- Kurmaz L.W., Kurmaz O.L.: Projektowanie weziow i czeéci maszyn. Wydawnictwo Politechniki Swietokrzyskiej, Kielce 2007.

- Osinski Z.: Podstawy konstrukcji maszyn, WNT. Warszawa 2010.

- Rutkowski A., Stepniewska A.: Zbiér zadan z czes$ci maszyn, WSIiP, Warszawa 2012.

Efekty uczenia sie:

U01 - potrafi wykonac analize rodzaju obcigzenia i przewidywac jego skutki. Potrafi dobra¢ warunki wytrzymatosciowe. K_U07, K_U11,
K_KO05

U02 - potrafi analizowaé whasciwosci materiatow konstrukcyjnych i dobiera¢ materiaty stosowane na czesci maszyn K_U07, K_U23,
K_KO05

U03 - potrafi rozpoznaé rodzaje czesci maszyn, umie wyodrebnic¢ z urzadzenia czesci maszyn i je scharakteryzowac, wskazac ich
zastosowanie oraz ich wplyw na bezpieczenstwo K_U01, K_K02

U04 - potrafi projektowac i oblicza¢ podstawowe potaczenia cze$ci maszyn K U1l

Metody i kryteria oceniania:

Weryfikacja stopnia opanowania efektéw uczenia sie przypisanych do ¢wiczenh polega na przeprowadzeniu zaliczenia na ocene -
sprawozdania w formie prezentacji.

Ocena z ¢wiczeh wynika ze stopnia opanowania efektéw ksztalcenia dotyczacych zagadnien z zakresu podstaw konstrukcji i eksploatacji
maszyn wedtug przyjetych progéw procentowych:

91-100% — ocena 5

81-90% — ocena 4,5

71-80% — ocena 4

61-70% — ocena 3,5

51-60% — ocena 3

0-50% — ocena 2

Zakres tematow zajec:

Analiza rodzaju obcigzenia i przewidywanie jego skutkéw. Dob6r warunkéw wytrzymatosciowych. Przekroje obliczeniowe spoin.
Wskazowki konstrukcyjne dotyczace grubosci i dlugosci spoin pachwinowych. Obliczanie potgczen

spawanych - spoin czotowych i spoin pachwinowych.

Potgczenia wpustowe w budowie maszyn. Obliczenia wytrzymatosciowe potgczenia wpustowego w oparciu o kryterium dopuszczalnego
nacisku powierzchniowego. Obliczanie potaczen wielowypustowych.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

- Dietrich M.: Podstawy konstrukcji maszyn, WNT Warszawa 2009, Tom 1, 2, 3.
- Bos$ P., Sitarz S.: Podstawy konstrukcji maszyn. Czes¢ 1. Wstep do projektowania, WKit 2014.
- Sko¢ A., Spatek J.: Podstawy Konstrukcji Maszyn, t. 1, WNT Warszawa 2006.

Metody dydaktyczne
metody pracy ze zrodtami
metody aktywizujgce
¢wiczenia laboratoryjne
¢wiczenia konwersatoryjne
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
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Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr inz. Malgorzata tazarska

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

- Osinski Z.: Podstawy konstrukcji maszyn, WNT. Warszawa 2010.

- Dietrich M.: Podstawy konstrukcji maszyn. Elementy, WNT, Warszawa 2007.

- Kurmaz L.W., Kurmaz O.L.: Projektowanie weziéw i czeéci maszyn. Wydawnictwo Politechniki Swietokrzyskiej, Kielce 2007.

Efekty uczenia sie:

UO01 - potrafi wykonac analize rodzaju obciazenia i przewidywac jego skutki. Potrafi dobra¢ warunki wytrzymatosciowe. K_U07, K_U11,
K_KO05

U02 - potrafi analizowac¢ wiasciwosci materiatow konstrukcyjnych i dobiera¢ materiaty stosowane na czesci maszyn K_U07, K_U23,
K_KO05

UO03 - potrafi rozpoznac¢ rodzaje czesci maszyn, umie wyodrebni¢ z urzadzenia czesci maszyn i je scharakteryzowac, wskazac ich
zastosowanie oraz ich wptyw na bezpieczenstwo K_U01, K_K02

UO5 - potrafi rozpoznaé rodzaje przektadni i wykona¢ podstawowe obliczenia K_U11

U06 - potrafi opracowa¢ dokumentacje dotyczaca realizacji projektu z zakresu konstrukcji maszyn K_U01, K_U23, K_K04

KO1 - potrafi wspétdziata¢ i pracowac w grupie, ma Swiadomos$¢ ciggtego rozwoju technologicznego i rozumie odpowiedzialnos¢ za
wspdlnie realizowane zadania w pracy zespotowej i rozwigzywanie probleméw konstrukcyjnych. K K01 K K02 K K04 K K05, K K06
Metody i kryteria oceniania:

Weryfikacja stopnia opanowania efektow uczenia sie przypisanych do laboratorium polega na przeprowadzeniu zaliczenia na ocene -
projektu-sprawozdania w formie prezentaciji.

Ocena z laboratorium wynika ze stopnia opanowania efektéw ksztatcenia dotyczacych zagadnien z zakresu podstaw konstrukgiji i
eksploatacji maszyn wedtug przyjetych progdéw procentowych:

91-100% — ocena 5

81-90% — ocena 4,5

71-80% — ocena 4

61-70% — ocena 3,5

51-60% — ocena 3

0-50% — ocena 2

Zakres tematow zajec:

Osie i waly. Ksztattowanie watu na podstawie obliczeh wytrzymatosciowych

Obliczanie osi dwupodporowych, watéw narazonych na skrecanie oraz na zginanie i skrecanie.

Potaczenie gwintowe, parametry gwintu. Wytrzymato$¢ potaczen srubowych i obliczenia potaczen Srubowych.

Podziat tozysk. tozyska $lizgowe, obliczanie fozysk slizgowych. Postepowanie przy doborze tozyska tocznego. Obliczanie i dobor tozysk
tocznych kulkowych.

Klasyfikacja sprezyn, charakterystyki. Sztywnos$¢ i praca sprezyn. Obliczanie sprezyny srubowej naciskowej. Przektadnie zebate,
parametry kota zebatego, obliczenie wytrzymatoSciowe két zebatych. Obliczanie przektadni zebatej.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

- Dietrich M.: Podstawy konstrukcji maszyn, WNT Warszawa 2009, Tom 1, 2, 3.

- Bos P., Sitarz S.: Podstawy konstrukcji maszyn. Czes$¢ 1. Wstep do projektowania, WKit. 2014.
- Sko¢ A., Spatek J.: Podstawy Konstrukcji Maszyn, t. 1, WNT Warszawa 2006.

- Rutkowski A., Stepniewska A.: Zbiér zadan z czesci maszyn, WSiP, Warszawa 2012.

Metody dydaktyczne

metody pracy ze zrodtami

metody aktywizujgce

¢wiczenia laboratoryjne

¢wiczenia konwersatoryjne

Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr inz. Malgorzata tazarska

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 3 2024z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Przedsiebiorczos¢ (e) (1300-BHP23PrPe-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ENTREPRENEURSHIP (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr hab. inz. Grzegorz Domek prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny
Typ przedmiotu
modut zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

15 tygodni po 2h wyktadowe
dodatkowo praca ze Zrodtami 1h tygodniowo

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

K_W30, K_W31, K_U01, K_U07, K_K01, K_K02, K_K04, K_K05, K_K06, Knh_WO01,
Kh_Uo1.

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
nie ma niezbednych przedmiotéw wprowadzajacych.
Szczegoty zajec i grup
Wyktad (30 godzin)
Literatura:
1. K. Zieba, Przedsiebiorczos¢, CeDeWu, Warszawa 2016.
2. T. Bisewski, 7 krokow do wtasnej firmy, Edgard, 2015 (w czesci juz historyczna)
3. https://www.mala-firma.pl (witryna T. Bisewskiego, stale aktualizowana)
4. T. Piecuch, Przedsiebiorczos¢ — podstawy teoretyczne, Wyd. C.H. Beck, 2013 i nast.
5. Jak zostac i pozostac przedsiebiorcg. Poradnik dla nowo powstalych firm (stan na 2016 r.) — publikacja PARP bezptatnahttps://tiny.pl/
9Wx66
6. Konstytucja biznesu. Komentarz. Red. Naukowa: Marek Wierzbowski. Wolters Kluwer, Warszawa 2019
7. PARP 2021. Raport o stanie sektora matych i Srednich przedsiebiorstw w Polsce. Red. Anna Skowronska, Anna Tarnawa. Warszawa
2021. ISBN 978-83-76-33-449-3
8. PARP 2021. Raport z badania Global Entrepreneurship Monitor Polska 2021. Red. Anna Tarnawa. Warszawa 2021. ISBN
978-83-7633-450-9
Efekty uczenia sie:
W1, W2, W3
Metody i kryteria oceniania:
kolokwium zaliczeniowe
ocena wg kryterium:
60%-65% ocena 3
65%-75% ocena 3,5
75%-85% ocena 4
85%-95% ocena 4,5

95%-100% ocena 5
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Zakres tematow zajec:
1. Przedsigbiorczos¢ w teoriach ekonomii i zarzgdzania

2. Przedsiebiorczos¢ i jej rodzaje

3. Charakterystyka przedsiebiorcy

4. Uwarunkowania rozwoju przedsiebiorczosci

5. Mate i Srednie przedsiebiorstwa efektem zachowan przedsiebiorczych
6. Przedsiebiorczos¢ rodzinna

7. Przedsiebiorczos¢ kobiet

8. Przedsiebiorczos$¢ spoteczn

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

dostep do wskazanych aktow prawnych poprzez systemy informacji prawnej Lex i Legalis (dostep przez czytelnie online Biblioteki

Uniwersyteckiej)

1. ustawa z dnia 23 grudnia 1988 r. o dziatalnosci gospodarczej (tzw. ustawa Wilczka) - nieobowigzujaca

2. ustawa z 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow

3. ustawa z 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcow

(CEIDGPIP)

4. ustawa z 6 marca 2018 r. o rzeczniku matych i srednich przedsiebiorcéw

5. ustawa z 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej
6. https://ffirma.gov.pl / https://prod.ceidg.gov.pl zaktadanie firmy

7. https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00120 zaktadanie firmy

8. ManifESt — Ekonomii Spotecznej (2008 r.)http://www.wsparcie.es/wp-content/uploads/2018/10/manifest_ekonomii_spolecznej.pdf

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Metody dydaktyczne

wyktad w toku problemowym

wyktad monograficzny

wyktad konwersatoryjny

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

Metody dydaktyczne - inne

wyktad konwersatoryjny
wyktad monograficzny
wyktad w toku problemowym
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr hab. inz. Grzegorz Domek, prof. uczelni

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS)

2

Liczba

Cykl pocz.
2024z

Cykl kon.
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: ZagroZenia i ochrona srodowiska (e) (1300-BHP23PrZiOS-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: THREATS TO AND PROTECTION OF THE ENVIRONMENT (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Marcin Borowicz

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:

Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

1. Liczba punktéw ECTS: wyktad-1, laboratorium-1 (1IECTS=30godz.)
2. Godziny kontaktowe: - wykfad: 15

- laboratorium: 15

Kalkulacja naktadu pracy dla studenta:

Przygotowanie do laboratorium:10

Opracowanie wynikow:5

Napisanie raportu z laboratorium:5

Przygotowanie do kolokwium z wykfadu:10

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢
W1. Potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z dziedziny ochrony $rodowiska - K_W13.

W2. Identyfikuje zagrozenia dla srodowiska przyrodniczego ze strony dziatalnosci cztowieka - K_W13.
U1.Identyfikuje przyczyny skazenia srodowisk, degradacji gleby, zasobéw wodnych i krajobrazu. - K_UO1.

U2. Analizuje i ocenia stopien ryzyka i zagrozenia srodowiska - K_U01; K_U21.

U3. Proponuje rozwigzania ekologiczne mozliwe do zastosowania w konkretnych sytuacjach - K_UO07.

K1. Ma swiadomos$¢ ciagtego doskonalenia sie w zakresie wptywu srodowiska na zycie cztowieka - K_K01; K_K02.

K2. Nabywa kompetencje w zakresie oceny zagrozen srodowiska naturalnego i wytworzonego przez cztowieka - K_K04; K_KO05.
Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Przedmioty kierunkowe i podstawowe z | roku
Szczegoty zajeé i grup
Wykiad (15 godzin)
Literatura:
1. Anielak A. Chemiczne i fizykochemiczne oczyszczanie Sciekéw. Wydawnictwo PWN, Warszawa 2000.

2. Praca zbiorowa pod redakcjg B. Czerniawskiego i J. Michniewicza. Opakowania zywnosci. Wydawnictwo Agro Food Technology,
Czeladz 1998.

3. M. Biziuk, praca zbiorowa / pod red. Jacka Namie$nika i Zygmunta Jamrdgiewicza. Fizykochemiczne metody kontroli zanieczyszczen
Srodowiska]. Wydawnicto WNT, Warszawa 1998.

4. J. Molenda. Technologia Chemiczna. WSIiP, Warszawa 1971.

5. Praca zbiorowa po red. Tadeusza L. Wierzbickiego. Cwiczenia laboratoryjne z technologii wody i $ciekéw. Wydawnictwo uczelniane
ATR, Bydgoszcz 1996.

6. T.L. Wierzbicki. Fizyko-chemiczne metody oznaczenia wybranych zanieczyszczen w wodzie i sciekach. Wydawnictwo uczelniane ATR,
Bydgoszcz 1996.

7. E. Kociotek-Balawejder, E. Stanistawska. Materialy do ¢wiczen laboratoryjnych z chemii sSrodowiska. Wydawnictwo Uczelniane
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Wroctaw, Wroctaw 2012.
Efekty uczenia sie:

K_W13 - w zaawansowanym stopniu posiada wiedze w zakresie wplywu dziatalnosci inzynierskiej na srodowisko oraz ekologie i
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systeméw zarzgdzania Srodowiskiem.

K_UO01 - potrafi pozyskiwaé informacje z zakresu niezbednego do realizacji zadan w zakresie BHP z literatury, baz danych i innych zrédet,
potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wyciaga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie.

K_UO07 - ma umiejetno$¢ samoksztalcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych.

K KO5 - prawidtowo identvfikuie i rozstrzvaa dvlematv zwiazane z wvkonvwaniem zawodu inzvniera.
Metody i kryteria oceniania:

Kolokwium, aktywnos$¢ na wyktadzie
Zaliczenie z oceng — na podstawie aktywnosci i wyniku kolokwium koncowego
Kryteria oceniania:

Ocena bardzo dobra: Student posiada dogtebng wiedze z zakresu podstawowych dziatéw ochrony srodowiska w zakresie przewidzianym
w sylabusie.

Ocena dobra: Student posiada duzg wiedze z zakresu podstawowych dziatéw ochrony srodowiska w zakresie przewidzianym w sylabusie.

Ocena dostateczna: Student posiada podstawowg wiedze z zakresu podstawowych dzialéw ochrony $rodowiska w zakresie
przewidzianym w sylabusie.

Ocena niedostateczna: Student nie osiggnat opisanych standardéw
Zakres tematow zajec:

Krajowa emisja do atmosfery zanieczyszczen pierwotnych — wielkos¢, zagrozenia, skutki i przeciwdziatanie. Czynniki ksztattujgce sktad
chemiczny powietrza i opadéw atmosferycznych. Zagrozenia atmosfery zwigzane z realizacjg funkcji osadniczej — rodzaj i ilosci
powstajacych zanieczyszczen w zaleznosci od sposobu zaopatrzenia w energie cieplng (spalanie wegla, koksu, drewna, oleju
opatowego, gazu ziemnego). Oddzialywanie przemystu na otoczenie w zaleznosci od warunkéw przyrodniczych. Podstawowe zasady i
procesy technologiczne. Pierwotne i wtorne zanieczyszczenia atmosfery — sposoby ograniczania emisji zanieczyszczen. Procesy i
urzadzenia stosowane w oczyszczaniu atmosfery, gleby i powietrza.

Wody naturalne, sktad, wskazniki jakosci wody. Obcigzenie powierzchni Polski zanieczyszczeniami wnoszonymi przez opady. Gtowne
zanieczyszczenia krajowych wadd naturalnych.

Problem zakwaszenia i degradaciji gleb. Przebieg procesow geologicznych, geomorfologicznych, glebowych, diagnoza ogdinego stanu
Srodowiska glebowego. Czynniki glebotworcze. Srodowisko glebowe (zmiennosé, stabilnos¢). Geomorfologia, organizmy i czas. Skaty
macierzyste gleb. Whasciwosci fizyczne gleb i ich znaczenie w ksztattowaniu siedliska roslin i edafonu. Wietrzenie mechaniczne,
chemiczne i biologiczne skat. Typy genetyczne gleb.

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. A. Bernaciak. Ochrona $rodowiska w praktyce. Aspekty ekonomiczno-prawne. Sorus S.C. & Ekoprofil, Poznan 2004.

2. S. Wiagckowski. Ekologia ogélna. Oficyna wydawnicza Branta, Bydgoszcz 1998.

3. L. Brown. Gospodarka ekologiczna. Na miare Ziemi. Ksigzka i Wiedza, Warszawa 2013.

4. E. Mazur. Gospodarka, a srodowisko przyrodnicze cz.1. Wydawnictwo Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie, Szczecin
2008.

Metody dydaktyczne
zajecia realizowane innymi metodami
wyktad kursowy
Metody dydaktyczne - inne
wyktad kursowy.
Prezentacja multimedialna, dyskusja.
Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
dr inz. Marcin Borowicz

Laboratorium (15 godzin)
Literatura:

1. Anielak A. Chemiczne i fizykochemiczne oczyszczanie sciekéw. Wydawnictwo PWN, Warszawa 2000.

2. Praca zbiorowa pod redakcjg B. Czerniawskiego i J. Michniewicza. Opakowania zywnosci. Wydawnictwo Agro Food Technology,
Czeladz 1998.

3. M. Biziuk, praca zbiorowa / pod red. Jacka Namie$nika i Zygmunta Jamrégiewicza. Fizykochemiczne metody kontroli zanieczyszczen
Srodowiska]. Wydawnicto WNT, Warszawa 1998.
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4. J. Molenda. Technologia Chemiczna. WSIiP, Warszawa 1971.

5. Praca zbiorowa po red. Tadeusza L. Wierzbickiego. Cwiczenia laboratoryjne z technologii wody i $ciekdw. Wydawnictwo uczelniane
ATR, Bydgoszcz 1996.

6. T.L. Wierzbicki. Fizyko-chemiczne metody oznaczenia wybranych zanieczyszczen w wodzie i $ciekach. Wydawnictwo uczelniane ATR,
Bydgoszcz 1996.

7. E. Kociotek-Balawejder, E. Stanistawska. Materiaty do ¢wiczen laboratoryjnych z chemii sSrodowiska. Wydawnictwo Uczelniane
Uniwersvtetu Ekonomiczneao we Wroctawiu. Wroctaw. Wroctaw 2012.
Efekty uczenia sie:

K_UO01 - potrafi pozyskiwac informacje z zakresu niezbednego do realizacji zadan w zakresie BHP z literatury, baz danych i innych zrodet,
potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie.

K_UO07 - ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych.
K_U21 - stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

K_KO01 - rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych os6éb; potrafi
uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne.

K_KO02 - ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP, w tym jego wplywu na
Srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje.

K_KO04 - potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania.

K KOS5 - prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu inzyniera.
Metody i kryteria oceniania:

Zaliczenie z oceng — na podstawie Sredniej wazonej punktdw uzyskanych z opracowan ¢wiczen w sprawozdaniach laboratoryjnych,
aktywnosci i kolokwiow

Kryteria oceniania:

Ocena bardzo dobra: Student posiada dogtebng wiedze z zakresu podstawowych dziatéw ochrony srodowiska w zakresie przewidzianym
w sylabusie, zna zasady bezpiecznego postepowania z surowcami chemicznymi oraz potrafi biegle przeprowadzac proste doswiadczenia
z zakresu ochrony $rodowiska.

Ocena dobra: Student posiada duzg wiedze z zakresu podstawowych dziatéw ochrony srodowiska w zakresie przewidzianym w
sylabusie, zna zasady bezpiecznego postepowania z surowcami chemicznymi oraz potrafi swobodnie przeprowadzac proste
doswiadczenia z zakresu ochrony srodowiska.

Ocena dostateczna: Student posiada podstawowg wiedze z zakresu podstawowych dziatéw ochrony srodowiska w zakresie
przewidzianym w sylabusie, zna zasady bezpiecznego postepowania z surowcami chemicznymi oraz potrafi zadowalajgco
przeprowadzac proste do$wiadczenia z zakresu ochrony Srodowiska.

Ocena niedostateczna: Student nie osiagnat opisanych standardéw
Zakres tematow zajeé:
1. Usuwanie jonéw metali ciezkich metoda biosorpcji

2. Usuwanie chromu ze $ciekéw z galwanizerni

3. Koagulacja zanieczyszczen z wody

4. Badanie podstawowych parametréw gleby

5. Oznaczanie chlorkéw w papierze przeznaczonym do pakowania zywnosci

6. Oznaczanie kwaséw w napojach
Domysiny typ protokotu zaje¢:
Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. A. Bernaciak. Ochrona $rodowiska w praktyce. Aspekty ekonomiczno-prawne. Sorus S.C. & Ekoprofil, Poznah 2004.

2. S. Wigckowski. Ekologia ogélna. Oficyna wydawnicza Branta, Bydgoszcz 1998.

3. L. Brown. Gospodarka ekologiczna. Na miare Ziemi. Ksigzka i Wiedza, Warszawa 2013.

4. E. Mazur. Gospodarka, a srodowisko przyrodnicze cz.1. Wydawnictwo Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie, Szczecin
2008.

Metody dydaktyczne

¢wiczenia laboratoryjne

Metody dydaktyczne - inne

Cwiczenia laboratoryjne. Dyskusja, obserwacija, eksperyment,
Rygory zaliczenia zajeé

zaliczenie na ocene
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Rygory zaliczenia zajeé

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr inz. Marcin Borowicz
Grupa numer 2
Prowadzacy grupy:

dr inz. Marcin Borowicz

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw

Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS)

2 20247
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Elektrotechnika, elektronika i zagrozenia elektryczne (1300-BHP24PrEEiZE-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ELECTRICAL ENGINEERING, ELECTRONICS AND ELECTRICAL HAZARDS

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: prof. dr hab. inz. Bohdan Tsizh

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

3 ECTS x 25h = 75h

Zajecia kontaktowe: 45h = 1,8 ECTS 60 % (15h Wyktady +30h Laboratorium )

Praca wtasna studenta 30h = 1,2 ECTS 40% (przygotowanie do zaje¢ , samodzielne studiowanie literatury/analiza zrédta, przygotowanie
prezentacji, przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie do kolokwium).

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

WO01 - posiada rozszerzong i usystematyzowang wiedze dotyczacg terminologii z elektrotechniki, (K_W03), (K_U 07), (K_K01) ;
WO02 - zna rodzaje i parametry bezzigczowych elementéw elektronicznych, diod i tranzystoréw (K_W14 ), (K_U07), (K_U13);
W03 - zna uklady scalone, wzmacniacze i generatory, (K_W14 ), (K_U18), (K_KO01);

W04 - zna sygnaly analogowe i cyfrowe oraz operacje arytmetyczne i logiczne, (K_W14 ), K_U07),(K_U18);

WO05 - posiada wiedze dotyczaca urzadzen cyfrowych, uktadéw sterowania i procesoréw (K_W14 ), (K_U07), (K_U21);

U01 - samodzielnie analizuje parametry warystorow, termistoréw, diod, tranzystoréw, tyrystorow, (K_U01); (K_UQ7), (K_U13);
U02 - potrafi dobrac rodzaj i oceni¢ uktady scalone, (K_U18),(K_U21), (K_K02);

U03 - potrafi zastosowac zasady dziatania sumatoréw, komparatoréw cyfrowych w przemysle, (K_U01), (K_U18),(K_U21);

U04 - potrafi oceni¢ mozliwos¢ zastosowania ukladéw komutacyjnych i multiplekseréw w przemysle, (K_U01),( K_K07);

K01 - jako przyszly inzynier stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy potrafi odpowiedzialnie podejmowac decyzje o zastosowaniu uktadow
prostowniczych, wzmacniaczow, generatoréw w warunkach przemystowych ,(K_ K01),(K_ K02);

K02 - potrafi zidentyfikowac¢ problemy zastosowania urzgdzen cyfrowych, uktadéw sterowania i procesorow (K_ K01), (K_K04);

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Matematyka, fizyka

Szczegbty zajec i grup
Wykitad (15 godzin)
Literatura:
1.Franciszek Przezdzecki, Andrzej Opolski: Elektrotechnika i elektronika, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa, 1986.
2.Pawel Hempowicz et al.: Elektrotechnika i elektronika dla nieelektrykéw, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa, 2013.
3.Eugeniusz Koziej, Borys Sochon: Elektrotechnika i elektronika, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1980.
4. John Watson: Elektronika; [tt. z jez. ang. Michat Nadachowski], Wyd. Komunikacji i £gcznosci, Warszawa, 2002.
5.Charles Platt: Elektronika: od praktyki do teorii; [tt. z jez. ang. Janusz Grabis], Wyd. Helion, Gliwice, 2013.
Efekty uczenia sie:
WO01 - posiada rozszerzong i usystematyzowang wiedze dotyczacg terminologii z elektrotechniki, (K_WO03), (K_U 07), (K_K01) ;
W02 - zna rodzaje i parametry bezztaczowych elementoéw elektronicznych, diod i tranzystorow (K_W14 ), (K_U07), (K_U13);
W03 - zna uktady scalone, wzmacniacze i generatory, (K_W14 ), (K_U18), (K_KO01);
W04 - zna sygnaly analogowe i cyfrowe oraz operacje arytmetyczne i logiczne, (K_W14 ), (K_UQ7),(K_U18);
WO5 - posiada wiedze dotyczgca urzadzen cyfrowych, uktadow sterowania i procesoréow (K W14 ), K UQ7), (K U21);
Metody i kryteria oceniania:
Metody i kryteria oceniania:
Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwos$ciach poprawienia oceny
niedostatecznej
niedostateczny ( 2 ) - brak osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia
dostateczny ( 3) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami
dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia z pominieciem niektdrych Istotnych aspektéw lub z istotnymi
niescistosciami
dobry ( 4 ) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych mniej istotnych aspektow
dobry plus ( 4+) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami
bardzo dobry (5) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty
Na uzyskanie zaliczenia z oceng beda mialy wptyw frekwencja na zajeciach, sprawozdania oraz aktywny udziat studenta.
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Zakres tematow zajec:

. Bezzlgczowe elementy elektroniczne
. Rodzaje i parametry diod

. Tranzystory bipolarne i unipolarne
. Uktady scalone

. Wzmacniacze. Generatory

. Sygnaly analogowe i cyfrowe

. Operacje arytmetyczne i logiczne.
. Urzadzenia cyfrowe

. Uktady sterowania i procesory
Domysiny typ protokotu zajec:
Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

©Co~NOOUOWNE

1.Krystyn Michatowski, Andrzej Przyjatkowski: Elektrotechnika z elektronika: podrecznik dla studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli wychowania technicznego i ogélnozawodowego, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa, 1978.

2.Jerzy Chabtowski, Wojciech Skulimowski: Elektronika w pytaniach i odpowiedziach, Wyd. Nauk.-Tech, Warszawa, 1982.
3.Roman Sledziewski: Elektronika dla studentéw fizyki, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1975.

4.Dieter NUhrmann: Elektronika fatwiejsza niz przypuszczasz: uktady; [t. z jez. niem. Roman Barlik], Wyd. Komunikacji i tgcznosci,
Warszawa, 1983.

Metody dydaktyczne

wyktad w toku problemowym
metody problemowe

Metody dydaktyczne - inne

wyktad czesciowo klasyczny
nauczanie zdalne lub cze$ciowe nauczanie zdalne

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

prof. dr hab. inz. Bohdan Tsizh

Laboratorium (30 godzin)

Literatura:

1.Pawet Hempowicz et al.: Elektrotechnika i elektronika dla nieelektrykéw, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa, 2013.

2.Andrzej Leszczynski, Jan Paluchowski, Maria Tajchert: Podstawy elektroakustyki: ¢wiczenia laboratoryjne, Wyd. Oficyna Wydaw.
Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 1998.

3.Charles Platt: Elektronika: od praktyki do teorii; [tt. z jez. ang. Janusz Grabis], Wyd. Helion, Gliwice, 2013.

4.Jerzy Antoniewicz: Elektronika: podstawy fizyczne, elementy, uktady, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa, 1979

Efekty uczenia sie:

U01 - samodzielnie analizuje parametry warystoréw, termistoréw, diod, tranzystoréw, tyrystorow, (K_U01); (K_U07), (K_U13);
U02 - potrafi dobra¢ rodzaj i oceni¢ uktady scalone, (K_U18),(K_U21), (K_K02);

U03 - potrafi zastosowac zasady dziatania sumatoréw, komparatorow cyfrowych w przemysle, (K_UO01), (K_U18),(K_U21);
U04 - potrafi oceni¢ mozliwos¢ zastosowania ukladéw komutacyjnych i multiplekseréw w przemysle, (K_U01),( K_K07);

KOL1 - jako przyszly inzynier stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy potrafi odpowiedzialnie podejmowac decyzje o zastosowaniu uktadéw
prostowniczych, wzmacniaczéw, generatoréw w warunkach przemystowych ,(K_ K01),(K_ K02);

K02 - potrafi zidentyfikowaé problemy zastosowania urzgadzen cyfrowych, uktadéw sterowania i procesoréw (K K01), (K K04);
Metody i kryteria oceniania:

Metody i kryteria oceniania:

Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwos$ciach poprawienia oceny
niedostatecznej

niedostateczny ( 2 ) - brak osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia

dostateczny ( 3) - osiggniecie zakltadanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych waznych aspektéw lub z powaznymi
niescistosciami

dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia z pominieciem niektorych Istotnych aspektow lub z istotnymi
niescistosciami

dobry ( 4) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych mniej istotnych aspektéw

dobry plus ( 4+) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami

bardzo dobry ( 5) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty

Na uzyskanie zaliczenia z ocena beda miaty wptyw frekwencja na zajeciach, sprawozdania oraz aktywny udziat studenta.
Zakres tematow zajec:

Szczegobtowe wysSwietlenie z jednoczesng analizg przyktadow praktycznych nastepujacych tematow:

1.Warystory. Termistory. Elementy galwanomagnetyczne

2.Diody pétprzewodnikowe. Rodzaje i parametry diod

3.Tranzystory bipolarne. Tyrystory

4.Tranzystory unipolarne

5.Ukfady scalone

6.Uklady prostownicze. Wzmacniacze. Generatory

7.Uklady cyfrowe. Realizacja uktadéw logicznych
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8.Sumatory. Komparatory cyfrowe
9.Uklady komutacyjne. Multipleksery

10.Urzadzenia cvfrowe, Ukfadv sterowania i brocesorv
Domysiny typ protokotu zajeé:

Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

1.Eugeniusz Koziej, Borys Sochon: Elektrotechnika i elektronika, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1980.

2.Krystyn Michatowski, Andrzej Przyjatkowski: Elektrotechnika z elektronikg: podrecznik dla studentow szkoét wyzszych ksztatlcgeych
nauczycieli wychowania technicznego i ogélnozawodowego, Wyd. Nauk.-Tech., Warszawa, 1978.

3.Janusz Wojciechowski: Elektronika dla wszystkich, Wyd. Komunikacji i tacznosci, Warszawa, 1971.

4.Roman Sledziewski: Elektronika dla studentéw fizyki, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa, 1975.

5.Bogdan Moeschke, Grzegorz Ploszajski: Elektronika: podrecznik dla technikum, Wyd. Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa, 1986.

Metody dydaktyczne
metody problemowe
metody dyskusyjne
metody aktywizujace
¢wiczenia laboratoryjne
Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Piotr Augustyn
Grupa numer 2
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Piotr Augustyn

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 3 2024L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Etyka w stuzbie BHP (e) (1300-BHP24PrESBHP-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ETHICS IN OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Anna Pawiak

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

1 ECTS =25
0,6 ECTS=15h zaje¢
0,4 ECTS= 10h (przygotowanie do kolokwium, analiza literatury przedmiotu, opracowanie feedbacku)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

W1- Zna podstawowe pojecia z zakresy etyki oraz etyczne uwarunkowania zwigzane z pracg w stuzbach bhp (K_W230)

W?2- Posiada wiedze na temat nowych zadan etyki zawodowej (K_W30)

U1 - Potrafi zastosowac¢ wiedze z zakresu etyki i wykorzystac jg w analizie i rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych sie w dziataniach
na ptaszczyznie zawodowej.(K_U02)

U2 — Opracowuje kodeks etyki zawodowe] pracownika stuzb bhp w oparciu o analize kodeksow etycznych réznych zawodéw (K_U01),
(K_U07)

U3- Argumentuje zasadnos¢ poszczegolnych punktéw kodeksu etyki zawodowej wg witasnego opracowania (K_U02)

K1-Rozumie znaczenie uwarunkowan etycznych zwigzanych z pracg zawodowg stuz bhp oraz potrzebe nieustannego podnoszenia
swoich kwalifikacji. (K_KO01)

K2-Posiada $wiadomos$¢ poszanowania godnosci ludzkiej, dbatosci o ochrone zdrowia i zycia pracujgcych oraz ochrone srodowiska.
(K_KO02, K_K07)

K3 - Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety etyczne podejmujgc wspoétdziatanie z innymi. (K_K04)

Szczegbty zajec i grup
Wykitad (15 godzin)
Literatura:
1. Slipko. T., Zarys etyki ogélnej, Wyd. WAM, Krakéw 2002.
2. Anzenbacher A .: Wprowadzenie do etyki, WAM, Warszawa 2008.
3. Konstanczak S.: Odkry¢ sens zycia w swej pracy. Wokét probleméw etyki zawodowej, wyd. Wyd. WSP, Stupsk 2000.
4. Andrzejuk A. (red.): Zagadnienia etyki zawodowej, Warszawa 1998.
5. Mystek W.: Etyka zawodowa. Uwarunkowania. Konteksty. Zastosowania, . Wyzszej Szkoty Informatyki i Ekonomii, Warszawa 2010.
Efekty uczenia sie:
W1- Zna podstawowe pojecia z zakresy etyki oraz etyczne uwarunkowania zwigzane z pracg w stuzbach bhp (K_W30)
W?2- Posiada wiedze na temat nowych zadan etyki zawodowej (K_W30)
Ul — Potrafi zastosowaé wiedze z zakresu etyki i wykorzysta¢ jg w analizie i rozwigzywaniu problemoéw pojawiajgcych sie w dziataniach
na ptaszczyznie zawodowej.(K_U02)
U2 — Opracowuje kodeks etyki zawodowej pracownika stuzb bhp w oparciu o analize kodeksow etycznych r6znych zawoddéw (K_U01),
(K_U07)
U3- Argumentuje zasadnos$¢ poszczegolnych punktéw kodeksu etyki zawodowej wg wiasnego opracowania (K_U02)
K1-Rozumie znaczenie uwarunkowan etycznych zwigzanych z pracg zawodowg stuz bhp oraz potrzebe nieustannego podnoszenia
swoich kwalifikacji. (K_K01)
K2-Posiada s$wiadomos$¢ poszanowania godnosci ludzkiej, dbatosci o ochrone zdrowia i zycia pracujgcych oraz ochrone srodowiska.
(K_K02, K_K07)
K3 - Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety etyczne podejmujac wspétdziatanie z innymi. (K K04)
Metody i kryteria oceniania:
Kolokwium
Ocena wg skali dst 51-60%, dst+ 61-70%, db, 71-80% , db+ 81-90%, bdb 91-100%,
Zakres tematéw zajec:
1. Etyka jako nauka.
2. Etyka jako teoria moralnosci i jej rodzaje.
Podziat etyki ze wzgledu na:
- spos6b podejscia do przedmiotu etyki i tradycje jej rozwoju,
- zakres refleksji etycznej i jej przedmiot.
3. Etyka zawodowa jako przyktad etyki szczegdtowej.
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4. Etyczne kodeksy zawodowe BHP.

5. O potrzebie kodeksu etvki zawodowei BHP i araumentach przeciwnvch.

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. Hartman J., Wolenski J.: Wiedza o etyce, wyd. Il Park Edukacja, Warszawa-Bielsko-Biata 2009.
2. Sroda M., Etyka dla myslacych, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2011.

3. Kobylinski A., Etyczne wymiary praw cztowieka, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego, Warszawa 2009.
4. Bittner B., Jerzy Stepien, Wprowadzenie do etyki zawodowej, Poznan 2000.

5. Hope E., Etyka zawodowa czy kodeksy etyczne sg koniecznoscig, Zeszyty Naukowe Politechniki Gdanskiej. Filozofia. Nr 4 (1998), s.
55-62.

7. Klimska K., Czy jest potrzebna etyka zawodowa? Zarzadzanie i Edukacja 2001, nr 4/5, s. 229-233.

8. Kot W., Spory w kwestii konstruowania etyk zawodowych, Zeszyty Naukowe, Seria 1, Akademia 9. Ekonomiczna w Poznaniu Z. 270
(1999), s. 7-18

Metody dydaktyczne
wyktad konwersatoryjny
metody dyskusyjne

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Anna Pawiak

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 1 2024L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Grafika i techniki multimedialne (1300-BHP24PrGITM-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: GRAPHICS AND MULTIMEDIA TECHNOLOGY

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Krzysztof Warmbier

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

3 ECTS x 25h = 75h

Zajecia kontaktowe: 38h 1,52 ECTS (15h W + 3h godziny wspomagajace studenta w realizacji zadan wiasciwych dla wyktadéw ) + (15h L
+ 5h godziny wspomagajace studenta w realizacji zadan wtasciwych dla laboratorium)

Praca wtasna Studenta: 37h 1,48 ECTS ( samodzielne studiowanie literatury, przygotowanie do ¢wiczen, wykonanie prezentaciji,
wykonanie ¢wiczen, przygotowanie do zaliczenia)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Student zna

W_01 - réznice miedzy grafikg wektorowa a rastrowg (K_W23)

W_02 - zagadnienia zwigzane z rozdzielczoscig obrazu( piksele) (K_W23)

W_03 - zasady tworzenia fotomontazy (K_W23)

W_04 - podstawy tworzenia animacji komputerowych (K_W23)

W_05 - formaty plikbw w programach graficznych (K_W23)

W_06 - podstawy modelowania 3D (K_W23)

U_01 - potrafi pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych zrédet (K_U01)

U_02 - ma umiejetnosci samoksztatcenia sie w celu podwyzszenia kompetencji zawodowych (K_U07)

U_03 - potrafi przygotowac i przedstawi¢ krotkag prezentacje (K_U04)

U_04 - stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (K_U21)

U_05 - posiada elementarne umiejetnosci w zakresie wykorzystania technologii graficznych do tworzenia prezentacji multimedialnych
(K_U25)

K_01 - rozumie potrzebe uczenia sie, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb (K_K01)

K_02 - ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci wkasciwych dla BHP (K_K02)
K_03 - potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania (K_KO04)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
podstawy obstugi komputera

Szczegoty zajeé i grup
Wykiad (15 godzin)
Literatura:
Foley J.D. wspotautor, przet. Zabrocki J.: Wprowadzenie do grafiki komputerowej. Warszawa, Wydawnictwo Naukowo - Techniczne 1995
Gajda W.: GIMP Praktyczne projekty. Gliwice, Wydawnictwo Helion 2011
Efekty uczenia sie:
Student zna
W_01 - réznice miedzy grafikg wektorowg a rastrowg (K_W23)
W_02 - zagadnienia zwigzane z rozdzielczoscig obrazu( piksele) (K_W23)
W_03 - zasady tworzenia fotomontazy (K_W23)
W_04 - podstawy tworzenia animacji komputerowych (K_W23)
W_05 - formaty plikéw w programach graficznych (K_W23)
W 06 - podstawy modelowania 3D (K W23)
Metody i kryteria oceniania:
Podstawg uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest pozytywna ocena z wykonanych ¢wiczen (projektéw i prezentacji oraz uzyskanie
pozytywnych ocen z odpowiedzi zwigzanych z cze$cig teoretyczng. Ocena projektow i odpowiedzi wynika ze stopnia opanowania efektéw
ksztatcenia :
Ocena bdb (5) Student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, wykonuje poprawnie wszystkie ¢wiczenia, odpowiada
konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, tgczy umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i
wyjasniajgce
Ocena db + (4,5) Student opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, wykonuje poprawnie wszystkie ¢wiczenia,
nie popetnia btedéw w odpowiadaniu na pytania, prawidtowo postuguje sie treSciami teoretycznymi w wykonywaniu zadan - projektéw
Ocena db (4) Student opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych btedow w
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wykonywanych éwiczeniach - projektach, stosuje zasady teoretyczne

Ocena dst + (3,5) Student zna materiat w zakresie podstawowym, ale nie opanowat dogtebnie szczeg6tow, popetnia niescistosci, nie dosé
poprawnie interpretuje obowigzujace zasady, a trudnosci z wykonywaniem ¢éwiczen - projektéw

Ocena dst (3) Student opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegétdéw tresci programowych, wykazuje niescistosci,
popetnia zasadnicze btedy w realizacji ¢wiczen - projektéw

Ocena ndst (2) Student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktyczny a
tvm samvm nie osiaanat zakladanvch efektow nauczania

Zakres tematow zajec:

Rodzaje grafiki komputerowej: wektorowa, rastrowa, dwuwymiarowa (grafika 2D), trojwymiarowa (grafika 3D), ruchoma (klatki);
nieinterakcyjna, interakcyjna, czasu rzeczywistego; zastosowanie grafiki komputerowej: komputerowe wspomaganie projektowania
(CAD), wizualizacja danych, wizualizacja danych, wizualizacja medyczna, wizualizacja medyczna, wizualizacja badawcza, materiaty
edukacyjne, sztuka i rozrywka, systemy multimedialne; edytory grafiki rastrowej, edytory grafiki wektorowej, formaty plikow graficznych:
rastrowe, wektorowe, CAD; formaty plikow dzwiekowych; formaty plikow wideo; rozdzielczos¢ (piksele); komputerowe modele barw: RGB
(addytywne), CMYK (substraktywne)

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Hermida A., ttumaczenie Wawrzonek L.: Przygody w Swiecie promieni: o technice tworzenia realistycznych obrazéw komputerowych.
Warszawa, Intersoftland 1994

Bragoszewski P.; GIMP 2,0: edycja zdje¢ cyfrowych. Gliwice, Wydawnictwo Helion 2005

Gajda W.: GIMP w zastosowaniach. Warszawa MIKOM 2007

Ciesla K.: Inkscape. Podstawowa obstuga programu. Gliwice, Wydawnictwo Helion 2022

Metody dydaktyczne
zajecia realizowane innymi metodami

Metody dydaktyczne - inne
wykorzystanie prezentacji multimedialnych,
Rygory zaliczenia zajeé

zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Krzysztof Warmbier

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

Foley J.D. wspétautor, przet. Zabrocki J.: Wprowadzenie do grafiki komputerowej. Warszawa, Wydawnictwo Naukowo - Techniczne 1995
Gajda W.: GIMP Praktyczne projekty. Gliwice, Wydawnictwo Helion 2011

Efekty uczenia sie:

Student

U_01 - potrafi pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych i innych zrédet (K_U01)

U_02 - ma umiejetnosci samoksztatcenia sie w celu podwyzszenia kompetencji zawodowych (K_UQ7)

U_03 - potrafi przygotowac i przedstawi¢ krotka prezentacje (K_UQ7)

U_04 - stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (K_U21)

U_05 - posiada elementarne umiejetnosci w zakresie wykorzystania technologii graficznych do tworzenia prezentacji multimedialnych (K-
uU25)

K_01 - rozumie potrzebe uczenia sig, potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych osob (K_KO01)

K_02 - ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci wtasciwych dla BHP (K_K02)

K 03 - potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$Slonego przez siebie lub innych zadania (K K04)

Metody i kryteria oceniania:

Podstawg uzyskania zaliczenia z przedmiotu jest poprawne wykonanie ¢wiczen (projektéw) i prezentacji, uzyskanie pozytywnych ocen z
projektow oraz na podstawie odpowiedzi zwigzanych z czescig teoretyczng, Ocena projektow i odpowiedzi wynika ze stopnia opanowania
efektow ksztalcenia :

Ocena bdb (5) Student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, wykonuje poprawnie wszystkie ¢wiczenia, odpowiada
konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, fgczy umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i
wyjasniajace

Ocena db + (4,5) Student opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, wykonuje poprawnie wszystkie ¢wiczenia,
nie popetnia btedéw w odpowiadaniu na pytania, prawidtowo postuguje sie treSciami teoretycznymi w wykonywaniu zadan - projektéw
Ocena db (4) Student opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych btedow w
wykonywanych ¢wiczeniach - projektach, stosuje zasady teoretyczne

Ocena dst + (3,5) Student zna materiat w zakresie podstawowym, ale nie opanowat dogtebnie szczegoétow, popetnia niescistosci, nie dosé
poprawnie interpretuje obowigzujgce zasady, a trudnosci z wykonywaniem ¢éwiczen - projektow

Ocena dst (3) Student opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych, wykazuje niescistosci,
popetnia zasadnicze btedy w realizacji éwiczen - projektow

Ocena ndst (2) Student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktyczny a
tym samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematow zajec:

Grafika wektorowa i rastrowa

Rozdzielczos$¢ obrazu, piksele

Aparaty , kamery cyfrowe

Tworzenie fotomontazy
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Podstawy tworzenia animacji

Podstawy grafiki 3D

Karty graficzne i procesory

Zasadv tworzenia kina domoweao. bomieszczenia. sorzet
Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Hermida A., ttumaczenie Wawrzonek L.: Przygody w Swiecie promieni: o technice tworzenia realistycznych obrazéw komputerowych.

Warszawa, Intersoftland 1994

Bragoszewski P.; GIMP 2,0: edycja zdje¢ cyfrowych. Gliwice, Wydawnictwo Helion 2005
Gajda W.: GIMP w zastosowaniach. Warszawa MIKOM 2007
Ciesla K.: Inkscape. Podstawowa obstuga programu. Gliwice, Wydawnictwo Helion 2022

Metody dydaktyczne
¢wiczenia laboratoryjne
Rygory zaliczenia zajeé¢
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
dr Krzysztof Warmbier

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS) 3

Cykl pocz.

2020L

Cykl kon.
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Metodyka prowadzenia kursow i szkolen (1300-BHP24PrMPKS-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: TEACHING METHODS OF RUNNING COURSES AND TRAININGS

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Anna Pawiak

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene

Bilans pracy studenta

1 ECTS =25
0,6 ECTS=15h zaje¢
0,4 ECTS= 10h (przygotowanie do kolokwium, analiza literatury przedmiotu, opracowanie feedbacku)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

W1 - Zna i potrafi scharakteryzowaé zasady formutowania celéw nauczania. (W_032)

W?2- Posiada wiedze z zakresu $rodkéw dydaktycznych. (K_W32)

U1 - Potrafi zaproponowac $rodki dydaktyczne do realizacji okreslonych celéw na przyktadzie. (K_UQ7)

U2- Potrafi sformutowac cele poznawcze, praktyczne i motywujace. (K_U01)

K1- Rozumie potrzebe ciggtego zawodowego doskonalenia sie i doksztatcania bedac swiadomym dylematéw pojawiajgcych sie podczas
wykonywania pracy zawodowej. (K_KO01, K_K04, K_KO05)

K2- Rozumie i dyskutuje na temat skutkéw pracy inzyniera (K_K02, K_K07)

Szczegoty zajeé i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
- Kupisiewicz Cz., Podstawy dydaktyki , PWSiP, 2009.
- Rae L., Efektywne szkolenie: techniki doskonalenia umiejetnosci trenerskich, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.
- Niemierko B., Diagnostyka edukacyjna, PWN, W-wa, 2009
- Zamojski P., Pytanie o cel ksztatcenia : zaproszenie do debaty,, Gdansk : Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, 2010
- Jedryczkowskid., Prezentacje multimedialne w pracy nauczyciela, ; [Uniwersytet Zielonogérski], Zielona Géra : Oficyna Wydawnicza
Uniwersytetu Zielonogérskiego, cop. 2008
Efekty uczenia sie:
1ECTS =25
0,6 ECTS=15h zaje¢
0,4 ECTS= 10h (przygotowanie do kolokwium, analiza literatury przedmiotu, opracowanie feedbacku)
Metody i kryteria oceniania:
Kolokwium w formie pisemnej, ocena wg skali dst 51-60%, dst+ 61-70%, db, 71-80% , db+ 81-90%, bdb 91-100%.
Zakres tematow zajec:
1. Taksonomie celéw ksztatcenia.
2. Konstruowanie celéw poznawczych, praktycznych i motywujgcych
szkolen.

3. Zasady i metody wykorzystywane podczas szkolen.
4. Dob6r srodkéw dydaktycznych z wykorzystaniem TI.

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

- Karas S., Zarys dydaktyki kurséw zawodowych Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawal1984.

- Lewicki L., Sadtowskiej - Wrzesinskiej J. (red.), Istotne aspekty bhp: Wyzsza Szkota Logistyki, Poznan 2014.

- Kielin J., Pankowska E. (red.), Prezentacje Szkoleniowe z Zakresu BHP i PPOZ i PPOZ, Wydawnictwo Forum, Poznan 2014.
Metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

metody dyskusyjne
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Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr Anna Pawiak

Punkty przedmiotu w cyklach:

<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 1 2024L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Ocena ryzyka zawodowego (e) (1300-BHP24PrORZe-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: OCCUPATIONAL RISK ASSESSMENT (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

4 ECTS x 25h = 100h

Zajecia kontaktowe: 51h = 2,04 ECTS ( 15h W +2h egzamin + 1h indywidualna praca ze studentem ) +( 30h L+ 2h zaliczenie L + 1h
indywidualna praca ze studentem L)

Praca wtasna studenta: 48h = 1,96 ECTS ( przygotowanie do zaje¢, samodzielne studiowanie literatury i jej analiza, przygotowanie
prezentacji, przygotowanie projektu, przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie do kolokwium)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Student zna

W01 — istote i cele oceny ryzyka zawodowego (K_W18)

WO02 - ryzyko zawodowe i jego elementy sktadowe (K_W18)

W03 — prawne podstawy oceny ryzyka zawodowego (K_W18)

W04 — zasady przygotowania oceny ryzyka zawodowego w tym plan dziatan i sktad zespotu (K_W18)

W05 — Przebieg oceny ryzyka zawodowego, identyfikacje zagrozeh i oszacowanie ryzyka zawodowego (K_W18)

WO06 — wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego (K_W18)

W07 — metody oceny ryzyka zawodowego (K_W18)

W08 - sposoby planowania dziatan korygujacych i zapobiegawczych (K_W18)

U01 — wskazac cele oceny ryzyka zawodowego (K_U01)

U02 — charakterystyki struktury przestrzennej stanowiska pracy oraz czynnikdw srodowiska pracy (K_U07)

U03 — analizy wypadkow przy pracy, zdarzenh potencjalnie wypadkowych (K_U19)

U04 — zasad przygotowania do oceny ryzyka zawodowego (K_UO01)

U05 — stosowania metod oceny ryzyka zawodowego (K_U01)

U06 — sporzadzenia karty oceny ryzyka zawodowego i wyznaczenia dopuszczalnosci zagrozen, dziatan korygujacych i profilaktycznych
(K_U01)

U07 — dokumentowania wynikéw oceny ryzyka zawodowego (K_UO01)

K01 - Potrafi pracowac¢ w zespole i porozumiewac sie z otoczeniem oraz okresla¢ priorytety w zakresie identyfikacji Srodowiska pracy
zwigzane z wykonywaniem zawodu inzyniera (K_KO01), (K_U02), (K_U04), (K_U05).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Chemia i technologia chemiczna, materiatoznawstwo, techniki wytwarzania, zarzadzanie, prawna ochrona pracy, podstawy ergonomii,
podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy, analiza i ocena zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych, podstaw budownictwa,
podstawy anatomii i fizjologii cztowieka, metrologii w ochronie pracy,

Szczegoty zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
Bukata W., Cieszkowski T., Zagrozenia w $rodowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego, WSIiP, Warszawa 2015
Glowczenska —~Woelke K., Ocena ryzyka zawodowego , PIP — GIP, Warszawa 2009
Gorska E., Metody oceny ryzyka zawodowego, OW PW , Warszawa 2012
Siemigtkowski P.t., (red.) Ocena ryzyka zawodowego ,WiP, Warszawa 2013
Romanowska — Stoma I., Stoma A., Ocena ryzyka zawodowego, Torbonus, Krakow —Tarnobrzeg 2014
Bryla R., Bezpieczne stanowisko pracy — ocena ryzyka, instrukcje stanowiskowe, listy kontrolne, Elamed, Katowice 2007
Praca zbiorowa, Podejmij ryzyko — ocena ryzyka zawodowego, Unimedia, Warszawa 2011
Bukata W., Ergonomiczne warunki pracy, WSiP, Warszawa 2015
Jon J., Ocenianie ryzyka zawodowego, ITE-PIB, Radom 2007
Boguszewski J.(red.), Praktyczny informator Ocena ryzyka zawodowego, WiP, Warszawa 2005
Praca zbiorowa, Meritum, Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wolters Kluwer, warszawa 2016
Ustawodawstwo
Efekty uczenia sie:
WOL1 - istote i cele oceny ryzyka zawodowego (K_W18)
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W02 — ryzyko zawodowe i jego elementy sktadowe (K_W18)

W03 — prawne podstawy oceny ryzyka zawodowego (K_W18)

W04 — zasady przygotowania oceny ryzyka zawodowego w tym plan dzialan i sktad zespotu (K_W18)

W05 — Przebieg oceny ryzyka zawodowego, identyfikacje zagrozen i oszacowanie ryzyka zawodowego (K_W18)

W06 — wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego (K_W18)

W07 — metody oceny ryzyka zawodowego (K_W18)

W08 - sposobv planowania dziatar korvauiacvch i zanobieaawczvch (K W18)

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, tgczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajace, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popeia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnoéci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetia
btedy w formutowaniu tez i btedy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematow zajec:

Istota oceny ryzyka zawodowego i podstawowe cele, prawne podstawy o.r.z., ryzyko zawodowe i jego elementy skladowe, zasady
przygotowania o.r.z., plan dziatan i og6lne zasady przygotowania o.r.z., sktad zespotu do o.r.z., dziatania zwigzane z o.r.z., przebieg
oceny ryzyka zawodowego, informacje niezbedne do o.r.z., identyfikacja zagrozen, oszacowanie ryzyka zawodowego z uwzglednieniem
czynnikdbw mierzalnych i niemierzalnych, wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego, metody oceny ryzyka zawodowego,
planowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych i metody, Informowanie o ryzyku zawodowym, monitorowanie, przeglad i
weryfikacja, dokumentowanie wynikéw oceny ryzyka zawodowego

Domysiny typ protokotu zajeé:

Egzamin

Literatura uzupelniajaca

Czasopisma — miesieczniki

Przyjaciel przy pracy

Promotor BHP

Bezpieczenstwo pracy- nauka i praktyka
BHP w praktyce

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym
metody problemowe

metody dyskusyjne

metody aktywizujgce
Rygory zaliczenia zaje¢
egzamin

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Zbigniew Dziamski

Laboratorium (30 godzin)

Literatura:

Bukata W., Cieszkowski T., Zagrozenia w $srodowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego, WSiP, Warszawa 2015
Gloéwczenska —Woelke K., Ocena ryzyka zawodowego , PIP — GIP, Warszawa 2009

Gorska E., Metody oceny ryzyka zawodowego, OW PW , Warszawa 2012

Siemigtkowski P.t., (red.) Ocena ryzyka zawodowego ,WiP, Warszawa 2013

Romanowska — Stoma I., Stoma A., Ocena ryzyka zawodowego, Torbonus, Krakéw —Tarnobrzeg 2014
Bryta R., Bezpieczne stanowisko pracy — ocena ryzyka, instrukcje stanowiskowe, listy kontrolne, Elamed, Katowice 2007
Praca zbiorowa, Podejmij ryzyko — ocena ryzyka zawodowego, Unimedia, Warszawa 2011

Bukata W., Ergonomiczne warunki pracy, WSiP, Warszawa 2015

Jon J., Ocenianie ryzyka zawodowego, ITE-PIB, Radom 2007

Boguszewski J.(red.), Praktyczny informator Ocena ryzyka zawodowego, WiP, Warszawa 2005

Praca zbiorowa, Meritum, Bezpieczenstwo i higiena pracy, Wolters Kluwer, warszawa 2016
Ustawodawstwo

Efekty uczenia sie:

U01 — wskazac cele oceny ryzyka zawodowego (K_UO01)

U02 — charakterystyki struktury przestrzennej stanowiska pracy oraz czynnikéw srodowiska pracy (K_UQ07)
U03 — analizy wypadkow przy pracy, zdarzen potencjalnie

wypadkowych (K_U19)

U04 — zasad przygotowania do oceny ryzyka zawodowego (K_U01)

UO05 — stosowania metod oceny ryzyka zawodowego (K_U01)
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(K_U01)

U07 — dokumentowania wynikéw oceny ryzyka zawodowego (K_UO01)

K01 — Potrafi pracowac w zespole i porozumiewac sie z otoczeniem oraz okresla¢ priorytety w zakresie identyfikacji Srodowiska pracy
zwigzane z wykonywaniem zawodu inzyniera (K_K01), (K_U02), (K_U04), (K_U05).

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajace, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popehia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczego6tow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetnia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematéw zajeé:

Istota oceny ryzyka zawodowego i podstawowe cele, prawne podstawy o0.r.z., ryzyko zawodowe i jego elementy skladowe, zasady
przygotowania o.r.z., plan dziatan i ogolne zasady przygotowania o.r.z., sktad zespotu do o.r.z., dziatania zwigzane z o.r.z., przebieg
oceny ryzyka zawodowego, informacje niezbedne do o.r.z., identyfikacja zagrozen, oszacowanie ryzyka zawodowego z uwzglednieniem
czynnikdw mierzalnych i niemierzalnych, wyznaczenie dopuszczalnosci ryzyka zawodowego, metody oceny ryzyka zawodowego,
planowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych i metody, Informowanie o ryzyku zawodowym, monitorowanie, przeglad i
weryfikacja, dokumentowanie wynikdw oceny ryzyka zawodowego.

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Czasopisma — miesieczniki
Przyjaciel przy pracy
Promotor BHP
Bezpieczenstwo pracy- nauka i praktyka
BHP w praktyce

Metody dydaktyczne
metody problemowe
metody aktywizujace
¢wiczenia laboratoryjne
Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Zbigniew Dziamski

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 4 2024L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Psychologia pracy (e) (1300-BHP24PrPPe-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: PSYCHOLOGY OF LABOUR (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Maciej Michalak

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

2 ECTS x 25h = 50h

1. Zajecia w kontakcie: 30 (W+K) (1,2 ECTS)

2. Przygotowanie do zaje¢ (K): 10godzin (0,4 ECTS)

3. Przygotowanie do zaliczenia (W i K) = 10 godzin (0,4 ECTS)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

W01 Posiada wiedze psychologiczng pozwalajgca na rozumienie proceséw umystowych, zwigzanych z wykonywaniem pracy i
ksztattowaniem jej warunkow (K_W29).

UO1Potrafi pozyskiwa¢ informacje z zakresu niezbednego do realizacji zadan w zakresie BHP z literatury , baz danych i innych Zrédet,
potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie w
obszarze psychologii pracy (K_U01)

U02 Ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych w obszarze psychologii pracy (K_UQ07)

K01 Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi inspirowac i organizowaé proces uczenia sie innych oséb; potrafi uczestniczyc
w przygotowywaniu projektéw spotecznych uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne w obszarze psychologii pracy (K_KO01)
K02 Ma swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP, w tym jego wplywu na srodowisko i
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w obszarze psychologii pracy (K_K02).

KO3 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania w obszarze psychologii pracy
(K_KO04)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Brak

Szczegbty zajec i grup
Wykitad (15 godzin)
Literatura:
Armstrong, M. (2007) Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Krakéw: Oficyna w Wolters Kluwer business.
Chmiel, N. (2003). Psychologia pracy i organizacji. Gdarnsk: GWP.
Robbins S.P. (1998). Zachowania w organizacji. Warszawa: PWE.
Roznowski, B., Fortuna P. (red.). (2020). Psychologia biznesu. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Schultz, D.P. Schultz,S.E. (2002). Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy. W-wa: PWN.
Metody i kryteria oceniania:
Zaliczenie pisemne obejmujace tresci i zagadnienia omawiane podczas wyktadow.
Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwosciach poprawienia oceny
niedostatecznej.
niedostateczny ( 2 ) - brak osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia
dostateczny ( 3) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominigeciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami
dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia z pominieciem niektérych istotnych aspektéw lub z istotnymi
niescistosciami
dobry ( 4 ) - osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektorych mniej istotnych aspektow
dobry plus ( 4+) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami
bardzo dobry (5) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty
Na uzyskanie zaliczenia z oceng bedzie miat wptyw aktywny udziat studenta
Zakres tematow zajec:
1. Psychologia pracy a/i psychologia organizacji. Zwigzek psychologii pracy i organizacji z innymi dziatami psychologii teoretycznej i
praktycznej.
2. Warto$c¢ pracy. Sens pracy na przestrzeni wiekéw. Praca w wybranych koncepcjach psychologicznych.
3. Przywdédztwo i zarzgdzanie zespotem pracownikéw
4. Motywowanie pracownikéw
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5. Stres w pracy

6. Mobbhina w pracv

Domysiny typ protokotu zajec:
Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Griffin R. (1996). Podstawy zarzadzania organizacjami. Warszawa: PWN.

Hatch, M. (2002). Teoria organizacji. Warszawa, PWN. Psychologiczny model efektywnosci pracy. (1992).Gliszczynska X.(red.)
Warszawa: PWN.

Kasprzak, E., Michalak M., Minda, M. (2017) Kwestionariusz ksztattowania pracy - KKPracy. Polska adaptacja narzedzia. Psychologia
Spoteczna - 2017, T. 12, nr 4 (43), s. 459-475.

Kozusznik. B. (2014). Zachowania cztowieka w organizacji. Warszawa: PWE

Metody dydaktyczne

wyktad w toku problemowym
wyktad konwersatoryjny

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Maciej Michalak

Konwersatorium (15 godzin)

Literatura:

Armstrong, M. (2007) Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Krakow: Oficyna w Wolters Kluwer business.

Chmiel, N. (2003). Psychologia pracy i organizacji. Gdansk: GWP.

Prokopowicz, P. (2016). Rekrutacja i selekcja oparta na dowodach. 33 zasady skutecznego naboru pracownikéw. Warszawa: Wolters
Kluwer

Robbins S.P. (1998). Zachowania w organizacji. Warszawa: PWE.

Roznowski, B., Fortuna P. (red.). (2020). Psychologia biznesu. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Schultz, D.P. Schultz,S.E. (2002). Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy. W-wa: PWN.

Metody i kryteria oceniania:

Kolokwium pisemne obejmujgce tresci i zagadnienia omawiane podczas konwersatoriow.

Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwosciach poprawienia oceny
niedostateczne;j.

niedostateczny ( 2 ) - brak osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia

dostateczny ( 3) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia z pominieciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami

dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia z pominieciem niektérych Istotnych aspektéw lub z istotnymi
niescistosciami

dobry ( 4 ) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych mniej istotnych aspektow

dobry plus ( 4+) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami

bardzo dobry (5) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty

Na uzyskanie zaliczenia z oceng beda miaty wptyw; frekwencija na zajeciach oraz i aktywny udziat studenta.

Zakres temat6w zajec:

1. Cele analizy pracy. Badanie pracy i jej trafnos¢.

2. Dobdr pracownikdw do pracy. Etapy rekrutacji, uczestnicy i typy rekrutacji. Selekcja pozytywna i negatywna.

3. Ocena wykonania zadan. Cele ocen, metody oceny pracownikow.

4. Grupa pracownicza, cechy i dynamika. Wptyw grupy na prace jednostki. Zasady budowania grup pracowniczych. Zespoty robocze.
Rd6znorodnos$¢ w pracy (wieku, pici, rasy oraz pogladéw i wartosci)

5. Dynamika, przyczyny konfliktu. Reakcje na konflikt. Techniki rozwigzywania konfliktow

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Griffin R. (1996). Podstawy zarzgdzania organizacjami. Warszawa: PWN.
Hatch, M. (2002). Teoria organizacji. Warszawa, PWN. Psychologiczny model efektywnosci pracy. (1992).Gliszczynhska X.(red.)
Warszawa: PWN.

Kasprzak, E., Michalak M., Minda, M. (2017) Kwestionariusz ksztattowania pracy - KKPracy. Polska adaptacja narzedzia. Psychologia
Spoteczna - 2017, T. 12, nr 4 (43), s. 459-475.

Kozusznik. B. (2014). Zachowania cztowieka w organizacji. Warszawa: PWE

Metody dydaktyczne

metody pracy ze zrodtami

metody dyskusyjne

metody aktywizujgce

¢wiczenia konwersatoryjne

Rygory zaliczenia zajeé

zaliczenie na ocene
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Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Maciej Michalak

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2024L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Standardy zarzadzania bezpieczeristwem pracy (e) (1300-BHP24PrSZBPe-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: OCCUPATIONAL SAFETY MANAGEMENT STANDARDS (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: mgr Ryszard Ostrowicki

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru A

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

6 ECTS x 25h =150h

Zajecia kontaktowe : 77h = 3,08 ECTS ( 15h W + 10h dodatkowe zajecia wspomagajgce proces uczenia sie + 2h zaliczenie )
Konwersacje 30h +15h omawianie ze studentami postepéw w realizacji opracowan tematéw na zaliczenia + 5h zaliczenie L) .

Praca wtasna studenta: 73h = 2,92 ECTS ( przygotowanie do zaje¢ , samodzielne studiowanie literatury , analiza zrédet , przygotowanie
projektu , przygotowanie do kolokwium , przygotowanie do zaliczenia )

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

W01 - ma podstawowg wiedzg w zakresie organizacji pracy i zarzadzania w aspekcie historycznym, ekonomicznym i praktycznym,
(K_W10),

WO02 - posiada wiedzg w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem pracy i dokumentacjg z nig zwigzana obowigzujacg w warunkach
przemystowych (K_W10),

W03 — posiada wiedze na temat standardéw zarzadzania bezpieczenstwem pracy jako jednym z warunkéw skutecznego zarzadzania
organizacja , (K_W10),

U01 - potrafi pozyskiwaé informacje z réznych dostepnych Zrédet i dokonac ich interpretacji a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadnia¢ swoje opinie biorgc czynny udziat w zajeciach, (K_U01,)

U02 - samodzielnie wykonuje opracowania standardéw bezpieczenstwa pracy dla wybranych stanowisk i operacji technologicznych w
oparciu o pozyskane informacje z zakresu ergonomii i szeroko pojetego bezpieczenstwa i higieny pracy korzystajac z literatury, baz
danych i innych zrodelt, potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadniac opinie, (K-U01), (K_U02),

K01 - rozumie potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych zaréwno swoich jak i 0séb z nim wspétpracujgcych poprzez uczenia sie
przez cate zycie, uczestniczenie w przygotowaniu projektow zwigzanych z zarzadzaniem zintegrowanymi systemami zarzadzania
uwzgledniajace aspekty prawne, ekonomiczne i Srodowiskowe, (K_KO01,),

K02 - potrafi zidentyfikowaé problemy i zagrozenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podja¢ odpowiednie $rodki zaradcze
na poziomie inzynierskim biorgc czynny udziat w opracowywaniu standardéw bezpieczenstwa kierujgc sie zasada ciggtego doskonalenia
systeméw zarzadzania , standardéw i procedur, (K_K02,), (K_K05),

KO3 - potrafi w spos6b swiadomy i odpowiedzialny dzieli¢ sie swojg wiedzg zawodowa w spos6b zrozumialy przekazywac informacje
korzystajac z r6znych form i komunikatoréw, docenia i podkresla wage bezpieczenstw i higieny pracy, (K_KO07).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Wprowadzenie do ergonomii

Bezpieczenstwo i higiena pracy - wprowadzenie

Organizacja bezpiecznej pracy

Ergonomia w ksztattowaniu srodowiska pracy

Analiza i ocena zagrozen fizycznych , chemicznych i biologicznych

Szczegoly zajeé i grup
Wykitad (15 godzin)
Literatura:
Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy J.T.Karczewski , K.W. Karczewska ODDK Gdansk 2012
Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy j. Lewandowski Politechnika £ 6dzka rok wyd.2000
Wspotczesne standardy w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Miedzy teorig a praktykg Marta Znajmiecka-Sikora,
Jerzy Lewandowski
rok wyd. 2012,
Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy zgodnie z ISO 45001:2018 Andrzej Pacana. rok wyd.: 2020
Efekty uczenia sie:
WO01 - ma podstawowa wiedzg w zakresie organizacji pracy i zarzadzania w aspekcie historycznym, ekonomicznym i praktycznym,
(K_W10),
WO02 - posiada wiedzg w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem pracy i dokumentacja z nig zwigzang obowiazujgca w warunkach
przemystowych (K_W10),
W03 — posiada wiedze na temat standardéw zarzadzania bezpieczenstwem pracy jako jednym z warunkéw skutecznego zarzadzania
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organizacja , (K_W10),

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, tgczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajgce, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetnia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych bltedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematow zajec:

Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy jako integralny element zarzgdzania organizacjq .

Ekonomiczne i praktyczne aspekty zarzadzania bezpieczenstwem i higieny pracy.

Geneza systemoOw zarzadzania.

Edwards Deming 14 zasad.

Praktyczne aspekty filozofii TQM (Total Quality Menagement)

Uregulowania miedzynarodowe w zakresie zarzadzania.

System Zarzgdzania serii ISO 9000, dokumentacja systemdw zarzgdzania - Ksiega jakosci.

ISO 45001 — Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy - budowa strukturalna,

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

BHP w praktyce B. Rgczkowski ODDK Gdarnsk 2022
Czasopisma :

PromotorBHP wyd.Elamed

Pezpieczenstwo pracy nauka i praktyka wyd. CIOP - PIB

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym
metody problemowe

metody dyskusyjne

metody aktywizujace

Metody dydaktyczne - inne

metody aktywizujace
metody dyskusyjne

metody problemowe

wyktad w toku problemowym

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr Ryszard Ostrowicki

Konwersatorium (30 godzin)

Literatura:

Zarzadzanie bezpieczenistwem pracy J.T.Karczewski , KW. Karczewska ODDK Gdansk 2012

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy j. Lewandowski Politechnika £6dzka rok wyd.2000

Wspéiczesne standardy w zakresie zarzgdzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Miedzy teorig a praktyka Marta Znajmiecka-Sikora,
Jerzy Lewandowski

rok wyd. 2012,

Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnie z ISO 45001:2018 Andrzej Pacana. rok wyd.: 2020

Efekty uczenia sie:

U01 - potrafi pozyskiwac informacje z réznych dostepnych zrédet i dokonac ich interpretacji, a takze wyciggac¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadnia¢ swoje opinie biorgc czynny udziat w zajeciach, (K_UO01,)

U02 - samodzielnie wykonuje opracowania standardow bezpieczenstwa pracy dla wybranych stanowisk i operacji technologicznych w
oparciu 0 pozyskane informacje z zakresu ergonomii i szeroko pojetego bezpieczenstwa i higieny pracy korzystajac z literatury, baz
danych i innych zrddel, potrafi integrowaé uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadnia¢ opinie, (K-U01), (K_U02),

KO1 - rozumie potrzebe podnoszenia kwalifikacji zawodowych zaréwno swoich jak i 0s6b z nim wsp6tpracujgcych poprzez uczenia sie
przez cate zycie, uczestniczenie w przygotowaniu projektow zwigzanych z zarzgdzaniem zintegrowanymi systemami zarzgdzania
uwzgledniajgce aspekty prawne, ekonomiczne i srodowiskowe, (K_K01,),

K02 - potrafi zidentyfikowac¢ problemy i zagrozenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz podjg¢ odpowiednie Srodki zaradcze
na poziomie inzynierskim biorgc czynny udziat w opracowywaniu standardéw bezpieczenstwa kierujac sie zasada ciggtego doskonalenia
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systemdw zarzgdzania , standardow i procedur, (K_K02,), (K_KO05),

KO3 - potrafi w spos6b swiadomy i odpowiedzialny dzieli¢ sie swojg wiedza zawodowg w sposéb zrozumialy przekazywac informacije
korzvstaiac z r6znvch form i komunikatoréw. docenia i nodkresla waae bezpieczenstw i hiaienv pracv. (K K07).

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajgce, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetnia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiggnagt zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematéw zajec:

System Zarzgdzania serii ISO 9000, dokumentacja systeméw zarzgdzania - Ksiega jakosci.

Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy - norma PN — N — 18001 dokumentacja systemu zarzadzania bhp - analiza
wybranych dokumentow .

Warunki skutecznego zarzadzania - Standardy zarzadzania bezpieczeristwem pracy .

Standardy zarzadzania bezpieczeristwem pracy dla wybranych stanowisk pracy i operacji technologicznych - opracowania

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

BHP w praktyce B. Raczkowski ODDK Gdansk 2022
Czasopisma :

PromotorBHP wyd.Elamed

Pezpieczenstwo pracy nauka i praktyka wyd. CIOP - PIB
Metody dydaktyczne

metody problemowe

metody dyskusyjne

metody aktywizujgce

¢wiczenia konwersatoryjne

Metody dydaktyczne - inne

¢wiczenia konwersatoryjne
metody aktywizujace
metody dyskusyjne
metody problemowe
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr Ryszard Ostrowicki

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 6 2024L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Systemy zarzadzania BHP i oprogramowanie (1300-BHP24PrSZBHP-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: HEALTH, SAFETY AND SOFTWARE MANAGEMENT SYSTEMS

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Lukasz Apiecionek prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ kierunkowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

Liczba punktow ECTS=2
30lab + 20 przygotowanie do zaje¢ = 50 godz. pracy = 2 ECTS

praca wiasna studenta:
przygotowanie do zaje¢ 6h
analiza zrodel/lektury 4h
przygotowanie sprawozdan 7h
przygotowanie do kolokwium 3h

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

WO01 - ma wiedze zwigzang z mozliwoscig wykorzystania oprogramowania dla potrzeb zarzadzania bezpieczenstwem pracy (K_W24)
U1 - potrafi pozyskiwac informacje z zakresu niezbednego do realizacji zadan w zakresie BHP z literatury, baz danych i innych zrédet,
potrafi integrowaé uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniaé opinie
(K_U01)

U2 - ma umiejetnosci samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych (K_UQ7)

U3: stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (K_U21)

U4: potrafi sformutowac algorytm pracy, dopasowac¢ konfiguracje komputera do realizacji celow eksperymentu (K_U22)

U5: potrafi oceni¢ (krytycznie) istniejgce systemy oprogramowania (K_U23)

K1: rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowaé proces uczenia sie innych oséb, potrafi uczestniczy¢
w przygotowaniu projektow spotecznych uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne (K_KO01)

K2: ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP, w tym jego wptywu na $rodowisko i
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje (K_K02)

K3: potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania (K_K04)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
matematyka

Szczegoty zajec i grup
Laboratorium (30 godzin)
Literatura:
Analiza uwarunkowan decyzji menadzerskich dotyczacych wdrazania systemow zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy - wydanie
I
- Daniel Podgorski

Ocena ryzyka zawodowego - wykorzystanie systemu STER

- praca zbiorowa

Efekty uczenia sie:

WO0L1 - ma wiedze zwigzang z mozliwoscig wykorzystania oprogramowania dla potrzeb zarzgdzania bezpieczenstwem pracy (K_W24)
U1 - potrafi pozyskiwaé informacje z zakresu niezbednego do realizacji zadan w zakresie BHP z literatury, baz danych i innych zrodet,
potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie
(K_Uo01)

U2 - ma umiejetnosci samoksztalcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych (K_UQ7)

U3: stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy (K_U21)

U4: potrafi sformutowac algorytm pracy, dopasowac konfiguracje komputera do realizacji celéw eksperymentu (K_U22)

U5: potrafi ocenic¢ (krytycznie) istniejace systemy oprogramowania (K_U23)

K1: rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi inspirowac i organizowac¢ proces uczenia sie innych oséb, potrafi uczestniczy¢
w przygotowaniu projektow spotecznych uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne (K_K01)

K2: ma swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP, w tym jego wptywu na $rodowisko i
zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje (K_K02)
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K3: potrafi odpowiednio okresli¢ priorvtetv stuzace realizacii okre$loneao przez siebie lub innvch zadania (K K04)
Metody i kryteria oceniania:

Kolokwium (moze by¢ przeprowadzone w formie zdalnej oraz stacjonarnej)
10 pytan, kazde za 1 pkt

6 pkt - dst

7 pkt - dst+

8 pkt - db

9 pkt - db+

10 pkt - bdb

lub

projekt w programie STER oceniany na bazie poziomu zaawansowania: liczba stanowisk, analiza czynnikéw ryzyka
Zakres tematow zajec:

1.Wprowadzenie do oprogramowania STER 84
2. Praca z oprogramowaniem STER 84

3. Definiowanie firm w oprogramowaniu.

4. Definiowanie stanowisk pracy

5. Okreslanie czynnikéw ryzyka na wybranych stanowiskach pracy
Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

PODSTAWY PREWENCJI WYPADKOWEJ

- pod redakcjg Zofii Pawtowskiej

Metody dydaktyczne

¢wiczenia laboratoryjne
Metody dydaktyczne - inne
zajecia mogg by¢ realizowane w formie zdalnej
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr inz. Lukasz Apiecionek, prof. uczelni

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 3 2024L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Wybrane problemy medycyny pracy (e) (1300-BHP24PrWPMPe-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: SELECTED ISSUES OF LABOR MEDICINE (E)

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr hab. Ryszard Uklejewski prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru A

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

4 ECTS x 25h = 100h, co rozkfada sie na:

Zajecia kontaktowe: 51h = 2.04 ECTS ( 15h W + 7h: godziny wspomagajace studentow w zakresie tematyki wyktadow+ 2h zaliczenie
poprawkowe) + (15h Cw + 10h: godziny wspomagajace studentéw w zakresie tematyki éwiczen + 2h zaliczenie poprawkowe)

Praca wtasna studenta: 49h = 1.96 ECTS ( przygotowanie do zaje¢, samodzielne studiowanie literatury i jej analiza, przygotowanie
referatu zaliczeniowego w formie multimedialnej do zaliczenia ¢wiczen, przygotowanie do testu do zaliczenia wyktadow).

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Student:

W1 - posiada podstawowg wiedze w zakresie podstaw i wybranych zagadnien medycyny pracy, okreslonych w tresciach programowych
modutu ‘Wybrane problemy medycyny pracy’ (K_W12).

W2 — orientuje sie w obecnym stanie rozwoju stuzby medycyny pracy w Polsce oraz w aktualnych obowigzujgcych aktach prawnych
dotyczacych stuzby medycyny pracy (K_W12).

U1 - potrafi pozyskiwac informacje z zakresu niezbednego do realizacji okreslonych zadan w zakresie zagadnien medycyny pracy z
literatury, baz danych i innych zrodet (K_UO01).

U2 — potrafi integrowa¢ pozyskane informacje potrzebne do realizacji okreslonych zadan w zakresie zagadnieh medycyny pracy,
dokonywac ich interpretacji i wyprowadzac wnioski, a takze potrafi przedstawic¢ aktualny stan wiedzy i metod badan stosowanych w
wybranych dziatach tematycznych medycyny pracy (K_UO01).

U3 — posiada umiejetno$¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszenia kompetencji w zakresie wybranych zagadniern medycyny pracy
(K_U07).

K1 - rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi uczestniczy¢ w przygotowywaniu realizacji okreslonych zadan z zakresu
medycyny pracy uwzgledniajgc aktualne akty prawne (K_KO01).

K2 — rozumie pozatechniczne aspekty medycyny pracy i ma swiadomos¢ waznosci zagadniern medycyny pracy dla dziatalnosci inzyniera
BHP (K_KO02).

K3 — potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego zadania z zakresu tresci programowych modutu ‘Wybrane
problemy medycyny pracy’ (K_KO04).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
wiedza w zakresie anatomii i fizjologii cztowieka oraz wiedza ogélna niezbedng do zrozumienia wybranych probleméw medycyny pracy.

Szczegoty zajeé i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
1. Wittczak T.: Medycyna pracy. Profilaktyka i orzecznictwo (Vademecum). Wydawnictwo Delfin, 2018.
2. Paszkowska M.: Medycyna pracy w systemie ochrony zdrowia w Polsce. Wydawnictwo Delfin, 2021.
Efekty uczenia sie:
Student:
W1 - posiada podstawowa wiedze w zakresie podstaw i wybranych zagadnien medycyny pracy, okreslonych w tresciach programowych
modutu ‘Wybrane problemy medycyny pracy’ (K_W12).
W?2 — orientuje sie w obecnym stanie rozwoju stuzby medycyny pracy w Polsce oraz w aktualnych obowigzujgcych aktach prawnych
dotyczacych stuzby medycyny pracy (K W12).
Metody i kryteria oceniania:
Zaliczenie wyktadow na podstawie zdanego testu wielkokrotnego wyboru (zaliczenie, gdy co najmniej 50% poprawnych odpowiedzi,
oceny zaliczen na podstawie okreslonej skali punktowej i sumy indywidualnie zdobytych punktéw z testu kohcowego).
Zakres tematéw zajeé:
1. Medycyna pracy jako specjalnos¢ lekarska. Istota medycyny pracy.
2. Rys historyczny medycyny pracy. Rozw6j medycyny pracy w Polsce.
3. Wspotczesna struktura organizacyjne stuzby medycyny pracy w Polsce.
4. Profilaktyka zdrowotna w medycynie pracy.
5. Zasady wykonywania badan profilaktycznych pracownikéw. Skierowanie na
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badanie profilaktyczne. Ocena warunkow pracy. Przebieg badania
profilaktycznego.

6. Prace wymagajace petnej sprawnosci psychoruchowe;.

7. Opieka profilaktyczna nad osobami mtodocianymi podejmujacymi
praktyczna nauke zawodu (uczniami).

8. Badania kierowcéw.

9. Przepisy dotyczace pracy kobiet.

10. Orzecznictwo w chorobach zawodowych. Pojecie choroby zawodowe;.
Tryb postepowania w przypadkach podejrzenia choroby zawodowe;.

11. Podstawowe zasady diagnostyki i orzecznictwa w wybranych chorobach
zawodowych.

12. Podstawowe akty prawne z zakresu prawa pracy. Ustawa z 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy ze zm. Tekst jednolity — uaktualnione
Obwieszczenie Marszatka Seimu.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. Stopyra W.: Badanie okulistyczne w medycynie pracy. Wydawnictwo Medyczne Gérnicki, 2022.

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym
metody aktywizujace
Metody dydaktyczne - inne

indywidualne i/lub zespotowe opracowania studenckie wybranych tematoéw z zakresu medycyny pracy, przedstawienie raportow i
dyskusija.

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr hab. Ryszard Uklejewski, prof. uczelni

Cwiczenia (15 godzin)

Literatura:

1. Wittczak T.: Medycyna pracy. Profilaktyka i orzecznictwo (Vademecum). Wydawnictwo Delfin, 2018.

2. Paszkowska M.: Medycyna pracy w systemie ochrony zdrowia w Polsce. Wydawnictwo Delfin, 2021.

Efekty uczenia sie:

Student:

U1 — potrafi pozyskiwa¢ informacje z zakresu niezbednego do realizacji okreslonych zadan w zakresie zagadnienn medycyny pracy z
literatury, baz danych i innych zroédet (K_U01).

U2 — potrafi integrowa¢ pozyskane informacje potrzebne do realizacji okreslonych zadan w zakresie zagadnien medycyny pracy,
dokonywac ich interpretacji i wyprowadzac¢ wnioski, a takze potrafi przedstawi¢ aktualny stan wiedzy i metod badan stosowanych w
wybranych dziatach tematycznych medycyny pracy (K_UO01).

U3 — posiada umiejetnos¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszenia kompetencji w zakresie wybranych zagadnien medycyny pracy
(K_U07).

K1 - rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi uczestniczy¢ w przygotowywaniu realizacji okreslonych zadan z zakresu
medycyny pracy uwzgledniajgc aktualne akty prawne (K_KO01).

K2 — rozumie pozatechniczne aspekty medycyny pracy i ma Swiadomos$¢ waznosci zagadnien medycyny pracy dla dziatalnosci inzyniera
BHP (K_KO02).

K3 — potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego zadania z zakresu tresci programowych modutu ‘Wybrane
problemy medycyny pracy’ (K K04).

Metody i kryteria oceniania:

Ocena prezentacji raportu zaliczeniowego z opracowanego przydzielonego tematu z zakresu tematyki ¢wiczen; ocena aktywnosci i
merytorycznos$ci uwag podczas dyskusiji; wystawienie ocen zaliczen (3, 3,5, 4, 4,5, 5, lub nzal.).

Zakres tematow zajec:

1. Zasady wykonywania profilaktycznych badan pracownikow .

2. Zasady orzekania o zdolnosci do wykonywania pracy w niektérych stanach

chorobowych.

3. Opieka profilaktyczna nad mtodocianymi uczniami szkot zawodowych.

4.Badania dla celéw sanitarno-epidemiologicznych.

5. Badania kierowcéw.

6. Przepisy dotyczace pracy kobiet, badan profilaktycznych w szczegélnych

grupach zawodowych.

7. Zasady diagnozowania i orzecznictwa w poszczeg6lnych chorobach

zawodowych.

Domysiny typ protokotu zajec:
Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

1. Stopyra W.: Badanie okulistyczne w medycynie pracy. Wydawnictwo Medyczne Gornicki, 2022.
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Metody dydaktyczne
metody seminaryjne
metody dyskusyjne
metody aktywizujgce
Metody dydaktyczne - inne
indywidualne i/lub zespotowe opracowania studenckie wybranych tematéw z zakresu medycyny pracy, przedstawienie raportow i
dyskusja.
Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
dr hab. Ryszard Uklejewski, prof. uczelni

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 5 2024L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Analiza i dokumentacje w ochronie pracy (1300-BHP35PrAiD-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ANALYSIS AND DOCUMENTATION IN LABOUR PROTECTION

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: mgr inz. Marcin Wozniak

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

6 ECTS x 25h =150h

Zajecia kontaktowe : 76h = 3,04 ECTS (15h W + 6h indywidualne rozmowy ze studentem + 5h zaliczenie przedmiotu) + (30h pomoc w
realizacji projektu + 10h indywidualne rozmowy ze studentem + 10h zaliczenie zadan/proj.)

Praca wtasna studenta: 74h = 2,96 ECTS (przygotowanie do zaje¢, praca z dokumentacjg aktéw prawnych, lektury/samodzielne
studiowanie literatury, przygotowanie zadan/projektu, przygotowanie do kolokwium, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Na podstawie aktéw prawnych potrafi:

- sporzadzi¢ dokumentacje w ochronie pracy (K_W21);

- nadzorowac praktyczne aspekty dotyczace maszyn (K_W21);

- kontrolowa¢ prawne aspekty prawa pracy, m.in. oceny ryzyka zawodowego (K_W21);

- nadzorowac i kontrolowa¢ uwarunkowania prawne zwigzane ze spetnieniem minimalnych wymagan przez maszyny (K_W21);

- pozyskiwac informacje z zakresu niezbednego do analizy stanu bhp (K_U01);

- integrowac uzyskiwane informacje dotyczace czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia (K_UO01);

- interpretowac uzyskane informacje dotyczace szkolen z dziedziny bhp oraz badan lekarskich os6b $wiadczacych prace (K_U01);
- wyciggac wnioski po analizie stanu bhp (K_UO01);

- formutowac opinie m.in. w zakresie substancji niebezpiecznych (K_U01);

- uzasadniac opinie badanych zagadnien bhp (K_U01);

- realizowac sie w procesie samoksztatcenia (K_UQ7);

- rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie poprzez uaktualnianie wiedzy zawodowej (K_KO01);

- ma $wiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP w aspekcie zmieniajgcych sie przepiséw
prawa pracy (K_K02);

- okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie i innych zadania dotyczgcego analizy stanu bhp (K_K04)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Przedmioty kierunkowe realizowane w ramach studiéw.

Szczegoty zajeé i grup
Wykiad (15 godzin)
Literatura:
1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR
105, poz. 870)
2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach
energetycznych (Dz.U. poz. 492)
3. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robot
budowlanych (dz. u. z dnia 19 marca 2003 r.)
4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploataciji
maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych.
5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596 ze zmianami z 2003 r. Nr
178, poz. 1745)
6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199,
poz. 1228 zez zmianami z 2011 r. Dz.U. Nr 124, poz. 701)
7. Ustawa z dnia 25 lutego 2011r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz.U. z 2015r. poz. 1203)
Efekty uczenia sie:
Na podstawie aktéw prawnych potrafi:
- sporzadzi¢ dokumentacje w ochronie pracy (K_W21);
- nadzorowac praktyczne aspekty dotyczgce maszyn (K_W21);
- kontrolowac¢ prawne aspekty prawa pracy, m.in. oceny ryzyka zawodowego (K_W21);
- nadzorowac i kontrolowac uwarunkowania prawne zwigzane ze spetnieniem minimalnych wymagan przez maszyny (K_W21)
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Metody i kryteria oceniania:

- obecnos¢ i aktywnos$¢ na zajeciach

- systematyczno$¢ i zaangazowanie

- znajomos¢ realizowanych zagadnien

- przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin

ocena 3 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin w stopniu spetniajacym minimalne wymagane kryteria
ocena 3,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + wieksza znajomo$¢ realizowanych zagadnien
ocena 4 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + duza znajomos¢ realizowanych zagadnien + systematycznos€ i
zaangazowanie

ocena 4,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos$¢ realizowanych zagadnien +
systematycznos$c¢ i zaangazowanie

ocena 5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos¢ realizowanych zagadnien +
systematyczno$€ i zaangazowanie + obecno$¢ i aktywno$¢é na zajeciach

Zakres tematow zajec:

Na podstawie aktow prawnych potrafi opracowaé dokumentacje dotyczace:

- wypadkoéw (przy pracy, w drodze do i z pracy, w szczegdélnych okolicznosciach, wypadkéw w szkotach)

- oceny zgodno$ci maszyn

- oceny spetnienia wymagan minimalnych przez maszyny

- oceny ryzyka zawodoweqo.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. https://lwww.portalbhp.pl/wzory-dokumentow-269
2. BHP w praktyce Bogdan Raczkowski 1999

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
wyktad w toku problemowym
warsztaty

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

metody kooperatywne

metody dyskusyjne

metody aktywizujace

¢wiczenia laboratoryjne

¢wiczenia konwersatoryjne

Metody dydaktyczne - inne

- wyktad

- dyskusja

- krytyczna ocena i analiza
- praca wlasna studentow

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Marcin Wozniak

Cwiczenia (30 godzin)

Literatura:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR
105, poz. 870)

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach
energetycznych (Dz.U. poz. 492)

3. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robot
budowlanych (dz. u. z dnia 19 marca 2003 r.)

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzes$nia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploataciji
maszyn i innych urzadzen technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych.

5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikdw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596 ze zmianami z 2003 r. Nr
178, poz. 1745)

6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199,
poz. 1228 zez zmianami z 2011 r. Dz.U. Nr 124, poz. 701)

7. Ustawa z dnia 25 lutego 2011r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz.U. z 2015r. poz. 1203)

Efekty uczenia sie:

Na podstawie praktycznego zastosowania aktéw prawnych potrafi:

- pozyskiwac informacje z zakresu niezbednego do analizy stanu bhp (K_U01);
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- integrowac uzyskiwane informacje dotyczace czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia (K_UO01);

- interpretowac uzyskane informacje dotyczace szkolen z dziedziny bhp oraz badan lekarskich oséb $wiadczacych prace (K_U01);
- wyciggac¢ wnioski po analizie stanu bhp (K_UO01);

- formutowac opinie m.in. w zakresie substancji niebezpiecznych (K_U01);

- uzasadniac opinie badanych zagadnieri bhp (K_U01);

- realizowac sie w procesie samoksztatcenia (K_UQ7);

- rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie poprzez uaktualnianie wiedzy zawodowej (K_KO01);

- ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP w aspekcie zmieniajacych sie przepisow

prawa pracy (K_KO02);
- okresli¢ priorvtetv stuzace realizacii okre$loneao przez siebie i innvch zadania dotvczaceao analizv stanu bhp (K K04)
Metody i kryteria oceniania:

- obecnos¢ i aktywnos$¢ na zajeciach

- systematyczno$¢ i zaangazowanie

- znajomos¢ realizowanych zagadnien

- przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin

ocena 3 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin w stopniu spetniajacym minimalne wymagane kryteria
ocena 3,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + wieksza znajomo$¢ realizowanych zagadnien
ocena 4 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + duza znajomos¢ realizowanych zagadnien + systematycznos¢ i
zaangazowanie

ocena 4,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos$¢ realizowanych zagadnien +
systematycznos$c¢ i zaangazowanie

ocena 5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos¢ realizowanych zagadnien +
systematyczno$€ i zaangazowanie + obecno$¢ i aktywno$¢ na zajeciach

Zakres tematow zajec:

Na podstawie aktow prawnych potrafi opracowaé dokumentacje dotyczace:
- analizy stanu bhp

- czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia

- eksploatacji urzadzen i instalacji energetycznych

- substancji niebezpiecznych i ich wplyw na srodowisko

- szkolen z dziedziny bhp

- badan lekarskich os6b $wiadczacych prace.

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. https://lwww.portalbhp.pl/wzory-dokumentow-269
2. BHP w praktyce Bogdan Raczkowski 1999
Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami

wyktad w toku problemowym

warsztaty

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

metody dyskusyjne

metody aktywizujgce

¢wiczenia laboratoryjne

¢wiczenia konwersatoryjne

Metody dydaktyczne - inne

- wyktad

- dyskusja

- krytyczna ocena i analiza
- praca wlasna studentow

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
mgr inz. Marcin Wozniak

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 6 2021z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Badania wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (1300-BHP35PrBW-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: INVESTIGATION OF ACCIDENTS AT WORK AND OCCUPATIONAL DISEASES

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

4 ECTS x 25h = 100h

Zajecia kontaktowe: 51h = 2,04 ECTS ( 15h W+2h zaliczenie W)+( 30h L+2h zaliczenie L)

Praca wtasna studenta: 49h = 1,96 ECTS ( W: przygotowanie do zaje¢ — 9h, samodzielne studiowanie lektury — 6h, przygotowanie do
kolokwium — 4h : L: przygotowanie do ¢wiczen laboratoryjnych — 10h, samodzielna analiza literatury — 5h, przygotowanie dokumentacji —
5h, przygotowanie do zaliczenia — 5h).

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

WO01 - Posiada wiedze dotyczgca wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (K_W20)

W02 - Posiada wiedze dotyczaca dokumentacji wypadkow i choréb zawodowych (K_W20)

W03 - Posiada wiedze jak interpretowa¢ dokumentacje powypadkows i orzecznictwo sgdowe (K_W20)

W04 — Posiada wiedze w zakresie ustawodawstwa (K_W20)

U01 — Potrafi opracowac petng dokumentacje powypadkowa i choroby zawodowej (K_UQ3)

U02 — Potrafi analizowa¢ dokumentacje powypadkows i chordb zawodowych (K_U12), (K_U21).

U03 — Potrafi pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych i innych zrddet, potrafi integrowac¢ uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie (K_U01) .

U04 — Posiada umiejetno$¢ uczenia sie i doskonalenia wtasnego warsztatu z wykorzystaniem srodkéw i metod pozyskiwania,
organizowania i przetwarzania informacji i materiatdw samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych (K_U04),
(K_U07) .

K01 — Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne (K_KO01).

K02 — Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania (K_K02), (K_U04)

K03 — Ma swiadomos¢ wystepowania wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych i dylematéw zwigzanych z podejmowaniem decyzji
w sprawach profilaktyki powypadkowej (K_KO05)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Podstawy ergonomii, podstawy bhp, analiza i ocena zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych, ocena ryzyka zawodowego,
organizacja, zadania i metody pracy stuzby bhp, podstawy anatomii i fizjologii czltowieka, metrologia w ochronie pracy

Szczegoty zajeé i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
- Siemigtkowski P., Boguszewski J., Stuzba bhp, postepowanie powypadkowe i choroby zawodowe — praktyczne komentarze
rozporzadzen, WIP Warszawa 2012
- Abramowski M., (red.) Postepowanie powypadkowe, CH BECK, Warszawa 2010
- Jachimowicz M., Wypadki przy pracy i choroby zawodowe, DYFIN Warszawa 2013
- Piéro J., Wypadki i choroby zawodowe w orzecznictwie sadow, WIP Warszawa 2010
Efekty uczenia sie:
W01 - Posiada wiedze dotyczaca wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (K_W20)
WO02 - Posiada wiedze dotyczaca dokumentacji wypadkow i choréb zawodowych (K_W20)
WO03 — Posiada wiedze jak interpretowa¢ dokumentacje powypadkowa i orzecznictwo sgdowe (K_W20)
W04 — Posiada wiedze w zakresie ustawodawstwa (K W20)
Metody i kryteria oceniania:
Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajace, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.
Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresSciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych
Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych
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Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczeg6tdw tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetnia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samvm nie osiaanat zaktadanvch efektéw nauczania

Zakres tematow zajec:

- wypadki przy pracy i choroby zawodowe, pojecie wypadkdw przy pracy, podstawowe okreslenia, wypadki traktowane na réwni z
wypadkami przy pracy, wypadki w drodze do lub z pracy, wypadki w placowce oswiatowej, kwalifikacje wypadkéw wg skutkéw, organy
ustalajace okolicznosci i przyczyny wypadkow, tryb ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw, wnioski wynikajace z ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, sporzadzenie protokotu, w powypadkowych i zatwierdzenie protokotu, postepowanie
odwotawcze, sporzgdzanie Statystycznej Karty Wypadku, wnioski wynikajgce z ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych, Tryb odwotawczy, choroby zawodowe — podstawowe pojecia, procedury, rejestr, Swiadczenia z tytut

Wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, wypadki i choroby zawodowe powstate w szczegdlnych okoliczno$ciach.

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

- Krause M., Analiza stanu BHP i analiza wypadkéw w przedsiebiorstwie — ¢wiczenia, WPS, Gliwice
- Wojciechowiak — Piskorska H., Wypadki przy pracy, poradnik pracodawcy i stuzb BHP, ODDK Gdarisk

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
metody problemowe

metody pracy ze Zrodtami

metody aktywizujgce

Metody dydaktyczne - inne

zajecia zdalne

Rygory zaliczenia zaje¢

zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Zbigniew Dziamski

Laboratorium (30 godzin)

Literatura:

- Siemiatkowski P., Boguszewski J., Stuzba bhp, postepowanie powypadkowe i choroby zawodowe — praktyczne komentarze
rozporzadzen, WIP Warszawa 2012

- Abramowski M., (red.) Postepowanie powypadkowe, CH BECK, Warszawa 2010

- Jachimowicz M., Wypadki przy pracy i choroby zawodowe, DYFIN Warszawa 2013

- Piéro J., Wypadki i choroby zawodowe w orzecznictwie sadéw, WIP Warszawa 2010

Efekty uczenia sie:

U01 - Potrafi opracowac peing dokumentacje powypadkowa i choroby zawodowej (K_U03)

U02 — Potrafi analizowa¢ dokumentacje powypadkows i chorob zawodowych (K_U12), (K_U21).

U03 — Potrafi pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych i innych zrodet, potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich
interpretacji, a takze wyciaga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie (K_U01) .

U04 — Posiada umiejetnos¢ uczenia sie i doskonalenia wlasnego warsztatu z wykorzystaniem srodkéw i metod pozyskiwania,
organizowania i przetwarzania informacji i materiatbw samoksztalcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych (K_U04),
(K_U07) .

K01 — Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne (K_KO01).

K02 — Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okresSlonego przez siebie lub innych zadania (K_K02), (K_U04)

K03 — Ma swiadomos$¢ wystepowania wypadkow przy pracy oraz choréb zawodowych i dylematéw zwigzanych z podejmowaniem decyzji
w sprawach profilaktyki powypadkowej (K_KO05) .

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajace, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresSciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudno$ci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczego6tow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetnia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematow zajec:
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- wypadki przy pracy i choroby zawodowe, pojecie wypadkéw przy pracy, podstawowe okreslenia, wypadki traktowane na réwni z
wypadkami przy pracy, wypadki w drodze do lub z pracy, wypadki w placéwce o$wiatowej, kwalifikacje wypadkow wg skutkéw, organy
ustalajgce okolicznosci i przyczyny wypadkéw, tryb ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow, wnioski wynikajace z ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, sporzadzenie protokotu, w powypadkowych i zatwierdzenie protokotu, postepowanie
odwotawcze, sporzgdzanie Statystycznej Karty Wypadku, wnioski wynikajgce z ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych, Tryb odwotawczy, choroby zawodowe — podstawowe pojecia, procedury, rejestr, Swiadczenia z tytut

Wvpadkéw przv pracy i choréb zawodowvch. wvpadki i chorobv zawodowe powstate w szczeadlnvch okolicznosciach.
DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

- Krause M., Analiza stanu BHP i analiza wypadkéw w przedsiebiorstwie — éwiczenia, WPS, Gliwice
- Wojciechowiak — Piskorska H., Wypadki przy pracy, poradnik pracodawcy i stuzb BHP, ODDK Gdarisk

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

metody aktywizujgce

¢wiczenia konwersatoryjne

Metody dydaktyczne - inne

Wyktady, prezentacje multimedialne, dyskusje
zajecia zdalne

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr Zbigniew Dziamski

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 4 2021z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Bazy danych (1300-BHP35PrBD-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: = DATABASES

Dane dotyczgce przedmiotu:
Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr hab. Marek Kociszewski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

Godziny bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim (1,2 ECTS):
- laboratorium - 30h.

Praca wtasna studenta: (0,8 ECTS):

- przygotowanie do zaje¢ - 5h,

- opracowanie autorskiej bazy danych na zaliczenie - 10h,

- przygotowanie do egzaminu - 5h.

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Student:

- W1 - zna podstawowe pojecia zwigzane z bazami danych (K_W09),

- W2 - ma uporzadkowana wiedze w zakresie projektowania architektury baz danych oraz systeméw zarzgdzania bazami danych
(K_W09),

- W3 - ma podstawowag wiedze z zakresu technik kontroli dostepu do systeméw bazodanowych (K_WQ09),

- U1 - potrafi pozyskiwac¢ informacje z dostepnych baz danych i dokonywac ich interpretacji (K_UO01),

- U2 - ma umiejetno$¢ samoksztalcenia sie w zakresie tworzenia i wykorzystywania baz danych (K_U07),

- U3 - stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas uzytkowania komputerowych systeméw bazodanowych (K_U21).

- U4 - potrafi stworzy¢, rozwijac i obstugiwac relacyjng baze danych stosujac wtasciwe metody, techniki i narzedzia informatyczne
(K_U24),

- K1 - rozumie potrzebe rozwijania swojej wiedzy w zakresie probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem baz danych (K_K01),

- K2 - ma swiadomos$¢ waznosci problemoéw zwigzanych z wykorzystywaniem baz danych, rozumiejac zwigzang z tym odpowiedzialno$é
za podejmowane decyzje (K_K02),

- K3 - potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji poprawnie dziatajacej bazy danych (K_K04).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie szkoty Sredniej.

Szczegoty zaje€ i grup
Laboratorium (30 godzin)
Literatura:
- Connolly T., Begg C., Systemy baz danych, wydawnictwo RM, Warszawa, 2004
- Banachowski L., Stencel K., Systemy zarzadzania bazami danych, Wyd. PJWSTK, 2007
- Czapla, K., Bazy danych : podstawy projektowania i jezyka SQL, Helion, 2015
- Hernandez Michael J., Projektowanie baz danych dla kazdego. Przewodnik krok po kroku, Helion 2022,
- Luszczyk E., Kopertowska M., Cwiczenia z Access 2003 : wersja polska. Mikom 2004.
Efekty uczenia sie:
Student:
- W1 - zna podstawowe pojecia zwigzane z bazami danych (K_WO09),
- W2 - ma uporzadkowang wiedze w zakresie projektowania architektury baz danych oraz systeméw zarzadzania bazami danych
(K_W09),
- W3 - ma podstawowa wiedze z zakresu technik kontroli dostepu do systeméw bazodanowych (K_WQ09),
- U1 - potrafi pozyskiwac informacje z dostepnych baz danych i dokonywac ich interpretacji (K_UO01),
- U2 - ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie w zakresie tworzenia i wykorzystywania baz danych (K_UQ7),
- U3 - stosuje zasady bezpieczenhstwa i higieny pracy podczas uzytkowania komputerowych systeméw bazodanowych (K_U21).
- U4 - potrafi stworzy¢, rozwijac i obstugiwac relacyjng baze danych stosujac wlasciwe metody, techniki i narzedzia informatyczne
(K_U24),
- K1 - rozumie potrzebe rozwijania swojej wiedzy w zakresie probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem baz danych (K_K01),
- K2 - ma $wiadomos¢ waznosci problemoéw zwigzanych z wykorzystywaniem baz danych, rozumiejgc zwigzana z tym odpowiedzialno$¢
za podejmowane decyzje (K_K02),
- K3 - potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji poprawnie dziatajacej bazy danych (K KO04).
Metody i kryteria oceniania:
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Laboratorium zaliczane jest na podstawie Sredniej z pozytywnych ocen za wszystkie efekty ksztatcenia: ocena kolokwium koncowego,
ocena referatu, ocena poziomu zaawansowania zaprojektowanej bazy danych.

Tematyka referatu (w formie pisemnej lub prezentacji) dotyczy tresci omawianych na zajeciach laboratoryjnych oraz w zadanej literaturze
przedmiotu i obeimuie opracowanie zaaadnienia zwiazaneao z ochrona danvch w bazach danvch.
Zakres tematow zajec:

Podstawowe pojecia dotyczace baz danych. Poprawne korzystanie z dostepnych baz danych. Zasady i etapy projektowania relacyjnych
baz danych. Tworzenie i modyfikowanie tabel. Wprowadzanie, modyfikowanie i usuwanie danych. Sortowanie i filtrowanie danych.
Definiowanie i modyfikowanie projektéw rozbudowanych kwerend. Tworzenie i modyfikowanie formularzy i raportow. Jezyk SQL jako
narzedzie przetwarzania danych w bazie danych. Wybrane problemy zwigzane bezpieczenstwem baz danych.

Domysiny typ protokotu zajec:

Egzamin

Literatura uzupelniajaca

- Pekala, B., Bazy danych : teoria i praktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2015

- Harrington, J. L., SQL dla kazdego, Mikom, 2005

- Jakubowski A., Podstawy SQL : éwiczenia praktyczne, Helion, 2001

- Jankowski B., Bazy danych: uczymy sie na przykiadach, Mikom, 2004

- Kopertowska M., Bazy danych, PWN, 2009

- Korol J., Programowanie w Access. Mikom 2003.

- Nabiatek T, ABC... Accessa 2005. Edition 2000, 2004.

Metody dydaktyczne
zajecia realizowane innymi metodami
metody problemowe
metody dyskusyjne
¢wiczenia laboratoryjne
Metody dydaktyczne - inne
Nauczanie zdalne lub czesciowe nauczanie zdalne
Rygory zaliczenia zaje¢
egzamin
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr hab. Marek Kociszewski

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2021z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Innowacyjnosc¢ w gospodarce i przemysle (1300-BHP35PriwG-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: INNOVATIVENESS IN ECONOMY AND INDUSTRY

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Mariusz Winiecki

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ z obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene

Bilans pracy studenta
1 pkt ECTS/25h

Godziny bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim (0,6 ECTS):
Wyktad - 15h

Praca wtasna studenta (0,4 ECTS):
Analiza materiatow zrédtowych - 10h

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

Student:

W1 - Charakteryzuje polityke strategiczna przedsiebiorstwa i rozumie jej strategiczne uwarunkowania (Ks_WO01, K_U01, K_U07, Ks_UO01,
K_KO01)

W?2 - Potrafi przeanalizowa¢ uwarunkowania innowacyjnosci w przedsiebiorstwie (Ks_WO01, K_U01, K_U07, Ks_U01, K_KO01)

W3 - Potrafi zastosowa¢ w praktyce zasady wdrazania nowych technologii i wdrazania nowych produktéw (Ks_WO01, K_U01, K_U07,
Ks_U01, K_K01)

W4 - Objasnia procesy postepu technicznego i innowacyjnosci na wybranych przyktadach (Ks_W01, K_U01, K_U07, Ks_U01, K_K01)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Przedsiebiorczo$¢, Wiedza o spoteczenstwie na poziomie szkoly Sredniej

Szczegoty zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
- Waliczek E., Krél M., Dyrkacz R., Innowacje w gospodarce. Zarzadzanie-Marketing-Logistyka, Warszawa 2019
- Frantowicz P., Skubiak B., Innowacyjnos¢ w teorii ekonomii i praktyce gospodarczej, Szczecin 2012
- Szpor A., Bukowski M., Sniegocki A., Potencjat i bariery polskiej innowacyjnosci, Warszawa 2012
- Janasz W., Koziot K., Determinanty dziatalno$ci innowacyjnej przedsiebiorstw, Warszawa 2007
- Okon-Horodynska E., Polityka innowacyjna Unii Europejskiej - Wyktady, Warszawa 2000
- Drucker P.F., Innowacije i przedsiebiorczos¢. Praktyka i zasady, Warszawa 1992
Efekty uczenia sie:
W1, W2, W3, w4
Metody i kryteria oceniania:
Zaliczenie na ocene na podstawie oceny aktywnego wspotudziatu studentéw w dyskusji tresci wyktadéw oraz wypowiedzi w formie
referatu w omawianiu probleméw teoretycznych dot. innowacyjnosci
Zakres tematéw zajeé:
1. Istota i rodzaje innowacji,
2. Innowacje w polskim przemysle na tle gospodarki Swiatowej
3. Poziom innowacji w polskich przedsiebiorstwach
4. Innowacyjnos¢ w praktyce gospodarczej
5. Whasnos¢ intelektualna i przemystowa
6. Innowacje a mata firma
Domysiny typ protokotu zajec:
Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

- Zastempowski M., Innowacyjnos¢ matego przedsiebiorstwa, Warszawa 2019

- Geodecki T, Gorzelak G. i inni, Kurs na innowacje. Jak wyprowadzi¢ Polske z rozwojowego dryfu. Raport, Warszawa 2012
- Whitfield P.R., Innowacje w przemysle, Warszawa 1979

- Stawarz E., Innowacje a mata firma, £6dz 1979,

- Strojny M., Whasnos¢ intelektualna i przemystowa: Jak chronimy innowacje? (publikacje online)
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Literatura uzupelniajaca

Metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr inz. Mariusz Winiecki

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 1 2021z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Normalizacja i certyfikacja w bezpieczenrstwie pracy (1300-BHP35PrNiC-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: STANDARDISATION AND CERTIFICATION AT LABOUR SAFETY

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: mgr inz. Wojciech WozZniak

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

4 ECTS x 25h = 100h

Zajecia kontaktowe 51h = 2,04 ECTS (15h W + 2h zaliczenie W + 1h indywidualne rozmowy ze studentami) + (30h Kon + 2h zaliczenie
Kon + 1h pomoc w realizacji projektu). Praca wtasna studenta 49h = 0,80 ECTS (8h przygotowanie do zaje¢ + 6h samodzielne
studiowanie literatury/analiza zrédet + 6h przygotowanie do kolokwium) + 1,16 ECTS (11h przygotowanie do konwersatorium + 8h
samodzielne studiowanie literatury/analiza zrodet + 5h przygotowanie raportu + 5h przygotowanie do kolokwium)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

WO01 - posiada wiedze na temat przepiséw Unii Europejskiej dotyczacych wprowadzania wyrobéw do obrotu (K_W19)

W02 — posiada rozszerzong wiedze na temat aktualnego stanu prawnego w zakresie systemu nadzoru rynku oraz przewidywanych
zmianach w zakresie przepiséw dotyczgcych normalizacji i certyfikacji (K_W19)

W03 - posiada wiedze z zakresu celu i zasad normalizacji krajowej (K_W19).

W04 — posiada wiedze z zakresu dyrektyw i rozporzadzenia UE i ich znaczenia w aspekcie instytucjonalnym (K_W19)

WO05 — posiada wiedze z zakresu odpowiedzialnosci karnej za wprowadzanie wyrobu niezgodnego z odpowiedniag dyrektywa lub
rozporzadzeniem UE (K_W19).

UO01 — Potrafi pozyskiwaé informacje dotyczace wyrobéw wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku, objetych nadzorem rynku
przez organy kontrolno — nadzorcze dla ktorych wymagania okreslono w odpowiednich dyrektywach i rozporzadzeniach UE (K_U01).
U02 — Potrafi na podstawie literatury wskazaé kto w ramach systemu nadzoru rynku prowadzi kontrole a kto postepowanie oraz potrafi
wymieni¢ przypadki w ktérych nastepuje umorzenie postepowania (K_UO01).

U04 — Potrafi na podstawie literatury wymieni¢ dziatania jakie moga by¢ podjete przez odpowiedni organ jesli wyréb nie spetnia wymagan
oraz wyciggnaé wnioski, formutowac i uzasadnia¢ opinie w tym zakresie (K_U01)

U05 — W ramach samoksztatcenia i podwyzszenia kompetencji zawodowych identyfikuje obowiazki podmiotéw gospodarczych oraz
prywatnego importera (K_UQ7).

U06 — Na podstawie literatury potrafi dokona¢ interpretacji w zakresie akredytacji, autoryzacji, notyfikacji w systemie nadzoru rynku oraz
umie wskazac¢ jednostki notyfikowane oraz zakres ich dziatania (K_UO01).

U07 — W ramach samoksztatcenia potrafi dokona¢ poprawnosci oznakowania wyrobu w tym poprawnosci oznakowania znakiem CE
(K_U07).

K01 - Potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, potrafi okresli¢ priorytety w rozwoju technologicznym, rozumie odpowiedzialnos$¢ za
wspolnie realizowane zadania w pracy zespotowej (K_K04)

K02 — Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, potrafi przeprowadzi¢ ocene wyrobu pod wzgledem jego zgodnosci z wymogami
odpowiedniej dyrektywy, rozporzadzenia lub normy z uwzglednieniem zmian przepiséw (K_KO01).

K03 - ma swiadomos¢ waznosci deklaracji zgodnosci oraz instrukcji i odpowiedzialnosci producenta za wyrob oraz odpowiedzialnosci
uzytkownika w tym zakresie (K_K02)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Wiedza studentéw pozyskana w ramach wczesniejszej edukacji. Instytucjonalny nadzor nad warunkami pracy. Ocena ryzyka
zawodowego.

Szczegoly zajeé i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
Ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci
Ustawa z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku
Ustawa z dnia 12 wrzesnia 2002 r. o normalizacji
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn.
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie Srodkdw ochrony indywidualnej oraz
uchylenia dyrektywy Rady 89/686/EWG
Efekty uczenia sie:
WO0L1 - posiada wiedze na temat przepiséw Unii Europejskiej dotyczgacych wprowadzania wyrobéw do obrotu (K_W19)
W02 — posiada rozszerzong wiedze na temat aktualnego stanu prawnego w zakresie systemu nadzoru rynku oraz przewidywanych
zmianach w zakresie przepiséw dotyczgcych normalizaciji i certyfikacji (K_W19)
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W03 - posiada wiedze z zakresu celu i zasad normalizacji krajowej (K_W19).

W04 — posiada wiedze z zakresu dyrektyw i rozporzadzenia UE i ich znaczenia w aspekcie instytucjonalnym (K_W19)

W05 — posiada wiedze z zakresu odpowiedzialnosci karnej za wprowadzanie wyrobu niezgodnego z odpowiedniag dyrektywa lub
roznorzadzeniem UE (K W19).

Metody i kryteria oceniania:

Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwosciach poprawienia oceny
niedostatecznej

niedostateczny ( 2 ) - brak osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia

dostateczny ( 3 ) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominigeciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami

dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia z pominieciem niektdrych Istotnych aspektow lub z istotnymi
niescistosciami

dobry ( 4 ) - osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektorych mniej istotnych aspektow

dobry plus ( 4+) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami

bardzo dobry (5) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty

Na uzyskanie zaliczenia z oceng beda mialy wplyw frekwencja na zajeciach, sprawozdania oraz aktywny udziat studenta w dyskusjach
podczas wyktadow .

Zakres tematéw zajec:

1. Zakres dziatania PIP w nadzorze rynku.

2. Wprowadzenie do normalizaciji i certyfikacji — pojecia i definicje.

3. Ustawa o systemie oceny zgodnosci, zasady funkcjonowania oceny zgodnosci wyrobow z zasadniczymi i szczegotowymi wymaga,
autoryzacja i notyfikacja, system kontroli wyrobéw, odpowiedzialnos¢ karna.

4. Ustawa o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku, ocena zgodnosci wyrobow, obowigzki podmiotéw gospodarczych oraz
prywatnego importera, akredytacja, autoryzacja i notyfikacja, Polskie Centrum Akredytacji, system nadzoru rynku, administracyjne kary
pienigzne.

5. Ustawa 0 ogéinym bezpieczenstwie produktéw.

6. Ustawa o normalizacji.

7. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn.

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie srodkéw ochrony indywidualnej
oraz uchylenia dyrektywy Rady 89/686/EWG.

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Ustawa z dnia 12 grudnia 2003 r. 0 ogélnym bezpieczenstwie produktow
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu nadawania i wykorzystywania znaku zgodnosci z Polska
Norma.

Metody dydaktyczne

wyktad w toku problemowym
wyktad monograficzny

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Wojciech Wozniak

Cwiczenia (30 godzin)

Literatura:

Rozporzadzenie w sprawie minimalnych wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn.

Obwieszczenie Prezesa Polskiego Komitetu Normalizacyjnego w sprawie wykazu norm zharmonizowanych.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie sSrodkdw ochrony indywidualnej oraz
uchylenia dyrektywy Rady 89/686/EWG

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie wymagan dla sprzetu elektrycznego.

Efekty uczenia sie:

U01 - Potrafi pozyskiwaé informacje dotyczace wyrobdéw wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku, objetych nadzorem rynku
przez organy kontrolno — nadzorcze dla ktérych wymagania okreslono w odpowiednich dyrektywach i rozporzadzeniach UE (K_UO01).
U02 — Potrafi na podstawie literatury wskazaé kto w ramach systemu nadzoru rynku prowadzi kontrole a kto postepowanie oraz potrafi
wymieni¢ przypadki w ktérych nastepuje umorzenie postepowania (K_UO01).

U04 — Potrafi na podstawie literatury wymieni¢ dziatania jakie moga by¢ podjete przez odpowiedni organ jesli wyréb nie spetnia wymagan
oraz wyciggna¢ wnioski, formutowac i uzasadnia¢ opinie w tym zakresie (K_U01)

U05 — W ramach samoksztatcenia i podwyzszenia kompetencji zawodowych identyfikuje obowigzki podmiotéw gospodarczych oraz
prywatnego importera (K_UQ7).

U06 — Na podstawie literatury potrafi dokonac interpretacji w zakresie akredytacji, autoryzaciji, notyfikacji w systemie nadzoru rynku oraz
umie wskazac jednostki notyfikowane oraz zakres ich dziatania (K_U01).

UO07 — W ramach samoksztalcenia potrafi dokona¢ poprawnosci oznakowania wyrobu w tym poprawnosci oznakowania znakiem CE
(K_U07).

K01 — Potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie, potrafi okresli¢ priorytety w rozwoju technologicznym, rozumie odpowiedzialnosé za
wspdlnie realizowane zadania w pracy zespotowej (K_K04)

USOS: Szczegdty przedmiotu: 1300-BHP3%, w cyklu: 2024Z, jednostka dawcy: K3, grupa przedm.: <brak>
Strona 12 z 23 27.03.2025 09:12



K02 — Rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie, potrafi przeprowadzi¢ ocene wyrobu pod wzgledem jego zgodnosci z wymogami
odpowiedniej dyrektywy, rozporzadzenia lub normy z uwzglednieniem zmian przepiséw (K_KO01).

K03 - ma swiadomos¢ waznosci deklaracji zgodnosci oraz instrukcji i odpowiedzialnosci producenta za wyréb oraz odpowiedzialnosci
uzvtkownika w tvm zakresie (K K02)

Metody i kryteria oceniania:

Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwosciach poprawienia oceny
niedostatecznej

niedostateczny ( 2 ) - brak osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia

dostateczny ( 3 ) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominigeciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami

dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia z pominieciem niektdrych Istotnych aspektow lub z istotnymi
niescistosciami

dobry ( 4 ) - osiagniecie zakladanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektorych mniej istotnych aspektow

dobry plus ( 4+) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami

bardzo dobry (5) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty

Na uzyskanie zaliczenia z oceng beda mialy wplyw frekwencja na zajeciach, sprawozdania oraz aktywny udziat studenta w dyskusjach
podczas wykladéw .

Zakres tematéw zajeé:

1. Dyrektywa maszynowa:

Wymagania ogoélne, zasadnicze wymagania w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia dotyczace projektowania oraz wytwarzania
maszyn, zasadnicze wymagania w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia dotyczace niektérych rodzajow maszyn (tj. zagrozeniom
powodowanym przez przemieszczanie sie maszyny, zagrozeniom zwigzanym z podnoszeniem, maszyn przeznaczonych do pracy pod
ziemia, zagrozen wynikajgcych z podnoszenia i przenoszenia oséb), procedury oceny zgodnosci oraz minimalne kryteria, jakie powinny
by¢ uwzglednione przy notyfikowaniu jednostek.

Orientacyjny wykaz elementéw bezpieczenstwa, dokumentacja techniczna, deklaracje, wzér znaku CE, kategorie maszyn do ktérych ma
zastosowanie jedna z procedur oceny zgodnosci okreslonych w § 127 ust 3 i 4 rozporzadzenia, procedury oceny zgodnosci.

2. Analiza tresci deklaracji zgodnos$ci — wg dyrektywy maszynowej.

3. Analiza tresci instrukcji dotgczonej do wyrobu — wg dyrektywy maszynowe;.

4. Rozporzadzenie w sprawie $srodkéw ochrony indywidualnej:

Przepisy ogoélne, obowiazki podmiotéw gospodarczych, zgodnosé SOI, ocena zgodnoéci, notyfikacja jednostek oceniajacych zgodno$é,
nadzér rynku unijnego, kontrola SOI wprowadzonych na rynek unijny oraz unijna procedura ochronna, akty delegowane i wykonawcze.
Kategorie zagrozen w odniesieniu do SOI, zasadnicze wymagania dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa, dokumentacja techniczna SOI,
wewnetrzna kontrola produkcji, badanie typu UE, zgodnos¢ z typem w oparciu o wewnetrzna kontrole produkcji, zgodnos¢ z typem w
oparciu o wewnetrzng kontrole produkcji oraz nadzorowane kontrole produktu w losowych odstepach czasu, zgodnos$¢ z typem w oparciu
0 zapewnienie jakosci procesu produkcji, deklaracja zgodnosci UE.

5. Analiza treéci deklaracji zgodnos$ci — wg rozporzadzenia w sprawie SOI.

6. Analiza tresci instrukciji dotaczonej do wyrobu — wg rozporzadzenia w sprawie SOI.

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Przewodnik dotyczacy stosowania dyrektywy 2006/42/WE w sprawie maszyn. Wydanie drugie, czerwiec 2010 r. pod redakcjg lana
Frasera.

GUS formularz Z-10 Sprawozdanie o warunkach pracy.

Protokoty kontroli wyrobu: spetniajgcego wymagania zasadnicze, niespetniajacego wymagan zasadniczych, spetniajgcego wymagania i
niestwarzajgcego zagrozenia, niespetniajgcego wymagan i stwarzajagcym zagrozenie,

PN-EN 60204-1 Bezpieczenstwo maszyn. Wyposazenie elektryczne maszyn. Cze$¢ 1: Wymagania ogolne.

Metody dydaktyczne

metody problemowe

metody dyskusyjne

¢wiczenia konwersatoryjne

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
mgr inz. Wojciech WoZniak

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 4 2021z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Organizacja i metody szkolenia w zakresie BHP (1300-BHP35PrOiM-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ORGANIZATION AND METHODS OF OSH TRAINING

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Joanna Liszkowska prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

5 ECTS x 25h = 125h

Zajecia kontaktowe: 64h = 2,56 ECTS :

15h W+4h konsultacje W+2h przygotowanie do egzaminu+2h egzamin +

30h L+ 11h konsultacje L

Praca wtasna studenta: 61h = 2,44 ECTS :

przygotowanie do zaje¢/samodzielne studiowanie literatury/analiza zrédlowa/przygotowanie projektow szkoler/przygotowanie do
egzaminu.

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

Student zna

W01 — podstawy prawne w zakresie szkoler bhp

W02 — cele, formy i organizacje szkolen

W03 — szkolenie wyktadowcow i instruktoréw szkolen bhp i pracodawcow

W04 — zasady i formy szkolen, metody i sposoby szkolenia

WO05 — aktywne metody szkolenia

U01 - zastosowa¢ wybrane zagadnienia z psychologii pracy

U02 - zastosowa¢ wybrane zagadnienia z pedagogiki w zakresie form ksztatcenia ludzi dorostych
U03 — stosowac zasady i metody nauczania dorostych

U04 — stosowac srodki dydaktyczne na szkoleniach bhp

UO5 — ma umiejetnos¢ przygotowania i prowadzenia szkolen dla réznych grup zawodowych
U05 — potrafi planowac i kontrolowaé wyniki nauczania

K01 — rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Podstawy bhp, prawna ochrona pracy, podstawy ergonomii, analiza i ocena zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych, metrologia
w ochronie pracy, psychologia pracy, metodyka prowadzenia kurséw i szkolen, , podstawy dydaktyki pracy, wprowadzenie do pedagogiki
dorostych.

Szczegobty zajeé i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
Bukata W., Szkolenia i ustugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, WSiP, Warszawa 2015
Aniot A., Aniot St., Smidowski M., Materiaty szkoleniowe w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego, Torbonus, Krakéw —
Tarnobrzeg 2014
Galusza M., Smidowski M., Werner K., Wymagania i ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie. Poradnik, Torbonus,
Krakéw — Tarnobrzeg 2014
Werner K., Wzorcowe programy szkolen w dziedzinie bhp, Torbonus, Krakdéw — Tarnobrzeg 2012
Aniot A., Aniot St., Materiat dydaktyczny do kursu pedagogicznego pozaszkolnych form ksztatcenia, Torbonus, Krakéw — Tarnobrzeg 2014
Efekty uczenia sie:
Student zna
WO01 — podstawy prawne w zakresie szkoleri bhp
W02 — cele, formy i organizacje szkolen
W03 — szkolenie wyktadowcdw i instruktoréw szkolen bhp
W04 — zasady i formy szkolen, metody i sposoby szkolenia
WO05 — aktywne metody szkolenia
U01 - zastosowaé wybrane zagadnienia z psychologii pracy
U02 - zastosowac wybrane zagadnienia z pedagogiki w zakresie form ksztatcenia ludzi dorostych
U03 - stosowac zasady i metody nauczania dorostych
U04 — stosowac srodki dydaktyczne na szkoleniach bhp
U05 — umiejetnos¢ przygotowania i prowadzenia szkolen dla réznych grup zawodowych
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U05 — planowac i kontrolowa¢ wyniki nauczania

K01 — rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie i organizowac proces uczenia sie innych osob w zakresie zagrozen czynnikami
Srodowiska pracv i ich przeciwdziatania.

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajgce, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetnia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci, ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych, wykazuje niescistosci, popetnia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiggnagt zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematow zajec:

Zadania stuzby bhp w zakresie szkolen. Charakterystyka ramowych szkolen dla r6znych grup zawodowych w zakresie bhp.
Charakterystyka ramowego szkolenia wstepnego ogélnego na wybranym stanowisku pracy oraz dokumentacja. Zakres wspotdziatania
spotecznej Inspekcji Pracy ze stuzbg BHP w zakresie szkolen. Charakterystyka cech ramowego szkolenia okresowego dla r6znych grup
zawodowych ze wskazaniem na podstawy prawne, zalozenia organizacyjno — programowe, cele ogélne i szczegétowe, sposéb realizacji
szkolenia, srodki dydaktyczne i dokumentacje. Kwalifikacje i cechy osobowos$ciowe oséb prowadzacych szkolenia w zakresie bhp.
Charakterystyka konspektu zaje¢ szkolenia okresowego na wybranym stanowisku pracy. Charakterystyka zasad i metod nauczania
stosowanych na szkoleniach w zakresie bhp. Charakterystyka instruktarzu stanowiskowego — zakres i formy weryfikacji na wybranym
przyktadzie. Metody oceniania szkolen i ewaluacja w zakresie bhp

Domysiny typ protokotu zajec:

Egzamin

Literatura uzupelniajaca

Raczkowski B., Szkolenie wstepne BHP, Instruktaz ogélny, ODDK, Gdarsk 2011
Cisto Z., Standler St., Zawiatow H., Szkolenie okresowe dla pracownikéw administracyjno — biurowych, ODDK, Gdansk 2012
Cisto Z., Stadler St., Szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, ODDK, Gdarisk 2012

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
wyktad w toku problemowym

wyktad konwersatoryjny

metody dyskusyjne

Rygory zaliczenia zajeé
egzamin

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr inz. Joanna Liszkowska, prof. uczelni

Laboratorium (30 godzin)

Literatura:

Bukata W., Szkolenia i ustugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, WSiP, Warszawa 2015

Aniot A., Aniot St., Smidowski M., Materiaty szkoleniowe w zakresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego, Torbonus, Krakéw —
Tarnobrzeg 2014

Gatusza M., Smidowski M., Werner K., Wymagania i ocena stanu bezpieczeristwa i higieny pracy w zaktadzie. Poradnik, Torbonus,
Krakéw — Tarnobrzeg 2014

Werner K., Wzorcowe programy szkolen w dziedzinie bhp, Torbonus, Krakéw — Tarnobrzeg 2012

Aniot A., Aniot St., Materiat dydaktyczny do kursu pedagogicznego pozaszkolnych form ksztatcenia, Torbonus, Krakéw — Tarnobrzeg 2014
Kazimierz Werner - Wzorcowe programy szkolen w dziedzinie BHP, 2019

Franciszek Malysz, BHP w zakladzie pracy, 2008.

Stanistaw Wajcik, Szkolenie okresowe, 2005.

Efekty uczenia sie:

Student

W01 — posiada znajomos¢ podstaw prawnych w zakresie szkolen bhp

W02 — zna cele i organizacje szkolen

W03 — posiada wiedza dotyczaca szkolen wyktadowcéw i instruktorow szkolen bhp

W04 — zna zasady i formy szkolen, metody i sposoby szkolenia oraz btedy popetniane w czasie szkolenia

WO05 — posiada umiejetnos$¢ stosowania aktywnych metod szkolenia

U01 - potrafi zastosowac¢ wybrane zagadnienia z psychologii pracy

UO02 — zna i stosuje wybrane zagadnienia z pedagogiki w zakresie form ksztatcenia ludzi dorostych

UO03 — stosuje zasady i metody nauczania dorostych

U04 — potrafi stosowac $rodki dydaktyczne na szkoleniach bhp

UO5 — posiada umiejetno$¢ przygotowania i prowadzenia szkoleh okresowych i instruktazu stanowiskowego dla r6znych grup
zawodowych

U05 — potrafi opracowac i kontrolowac wyniki prowadzonych szkolenh
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K01 — rozumie potrzebe uczenia sie przez cale zycie i organizowania procesu uczenia innych oséb w zakresie zagrozen czynnikami
Srodowiska pracy i ich przeciwdziatania.

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb - student przygotowat i przedstawit program szkolenia w zakresie bardzo dobrym, dogtebnie i gruntownie opanowat materiat
programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, tgczy umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada
na pytania dodatkowe i wyjasniajgce, poprawnie wykonuje zadania praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student student przygotowat i przedstawit program szkolenia w zakresie dobrym plus, opanowat materiat programowy,
odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetnia bledéw w odpowiadaniu na pytania, prawidtowo postuguje sie treSciami teoretycznymi
przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db, student przygotowat i przedstawit program szkolenia w zakresie dobrym, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i
rzeczowych odpowiedzi, nie popetnia istotnych btedéw w odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu
zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student przygotowat i przedstawit program szkolenia w zakresie dostatecznym plus, zna materiat w zakresie podstawowym ,
ale nie opanowat dogtebnie szczegétdéw, popetnia niescistosci, nie dos¢ poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem
zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst, student przygotowat i przedstawit program szkolenia w zakresie dostatecznym, opanowat materiat podstawowy, ale nie
opanowat szczegotdéw tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetnia btedy w formutowaniu tez i btedy w realizacji zadan
praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student w niedostatecznym stopniu przygotowat program szkolenia z zakresu BHP, nie opanowat podstawowego zakresu
tre$ci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania.
Zakres tematow zajec:

Zadania stuzby bhp w zakresie szkolen. Charakterystyka ramowych szkolen dla ré6znych grup zawodowych w zakresie bhp.
Charakterystyka ramowego szkolenia wstepnego ogélnego na wybranym stanowisku pracy oraz dokumentacja. Zakres wspotdziatania
spotecznej Inspekcji Pracy ze stuzbg BHP w zakresie szkolen. Charakterystyka cech ramowego szkolenia okresowego dla r6znych grup
zawodowych ze wskazaniem na podstawy prawne, zalozenia organizacyjno — programowe, cele ogolne i szczegdtowe, sposéb realizacji
szkolenia, srodki dydaktyczne i dokumentacje. Kwalifikacje i cechy osobowos$ciowe 0s6b prowadzacych szkolenia w zakresie bhp.
Charakterystyka konspektu zaje¢ szkolenia okresowego na wybranym stanowisku pracy. Charakterystyka zasad i metod nauczania
stosowanych na szkoleniach w zakresie bhp. Charakterystyka instruktarzu stanowiskowego — zakres i formy weryfikacji na wybranym
przyktadzie. Metody oceniania szkolenr i ewaluacja w zakresie bhp. Btedy popetiane w czasie szkolen.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Raczkowski B., Szkolenie wstepne BHP, Instruktaz ogdéiny, ODDK, Gdansk 2011
Cisto Z., Standler St., Zawiatow H., Szkolenie okresowe dla pracownikéw administracyjno — biurowych, ODDK, Gdansk 2012
Cisto Z., Stadler St., Szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, ODDK, Gdarsk 2012

Metody dydaktyczne
zajecia realizowane innymi metodami
metody problemowe
metody dyskusyjne
metody aktywizujgce
¢wiczenia laboratoryjne
Metody dydaktyczne - inne
Przygotowanie programu szkolenia.
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
mgr Ryszard Ostrowicki

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 5 2021z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Organizacja i zarzadzanie stuzb BHP i SIP (1300-BHP35PrQiZ-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ORGANIZATION AND MANAGEMENT OF OSH AND SOCIAL LABOR INSPECTION

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: mgr inz. Marcin Wozniak

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

5 ECTS x 25h =125h

Zajecia kontaktowe : 63h = 2,52 ECTS (15h W + 5h indywidualne rozmowy ze studentem + 2h egzamin) + (15h L + 4h indywidualne
rozmowy ze studentem + 3h zaliczenie L) + (15h zpomoc w realizacji projektu + 2h indywidualne rozmowy ze studentem + 2h zaliczenie
zadan/proj.)

Praca wtasna studenta: 62h = 2,48 ECTS (przygotowanie do zaje¢, praca z dokumentacjg aktow prawnych, lektury/samodzielne
studiowanie literatury, przygotowanie zadan/projektu, przygotowanie do kolokwium, przygotowanie do zaliczenia przedmiotu)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Student potrafi:

- przeanalizowa¢ dokumentacje dotyczace kwalifikacji zawodowych pracownikéw stuzb bhp w aspekcie organizacyjnym (K_W19)

- organizowac dziatania SIP w aspekcie instytucjonalnym (K_W19)

- podnosi¢ bezpieczenstwo pracy z punktu widzenia komisji bhp (K_W19)

- analizowac¢ dokumentacje stuzb bhp w aspekcie zapewniania bezpieczenstwa pracy, w tym pod katem organizacji stuzb bhp (K_W19)
- pozyskiwac informacje z zakresu niezbednego do ustalen i oceny uprawnien pracownikéw stuzb bhp (K_U01)

- realizowac sie w procesie samoksztatcenia pod katem zagadnienia dotyczacego ochrony SIP (K_UQ7)

- uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow zalecen SIP (K_KO01)

- ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP w aspekcie nadzoru SIP nad warunkami
pracy (K_K02)

- formutowac zalecenia SIP w aspekcie sSrodowiskowym i prawnym (K_U20)

- stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie dziatania stuzb bhp (K_U21)

- okresli¢ priorytety i dziata¢ zgodnie z harmonogramem w sprawie wytycznych do dziatalnosci SIP (K_K04)

- potrafi mysle¢ w sposéb twérczy i przedsiebiorczy oraz konstruktywnie korzysta¢ z uprawnien SIP (K_KO06).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Przedmioty kierunkowe realizowane w ramach studiéw.

Szczegoty zaje€ i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
1. Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. 0 Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 567)
2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704,
ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz. 2468 oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986)
3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666)
Efekty uczenia sie:
Student potrafi:
- przeanalizowa¢ dokumentacje dotyczgce kwalifikacji zawodowych pracownikéw stuzb bhp w aspekcie organizacyjnym (K_W19)
- organizowac dziatania SIP w aspekcie instytucjonalnym (K_W19)
- podnosi¢ bezpieczenstwo pracy z punktu widzenia komisji bhp (K_W19)
- analizowa¢ dokumentacije stuzb bhp w aspekcie zapewniania bezpieczenstwa pracy, w tym pod katem organizaciji stuzb bhp (K W19)
Metody i kryteria oceniania:
- obecnos¢ i aktywnos¢ na zajeciach
- systematycznos$¢ i zaangazowanie
- znajomos¢ realizowanych zagadnien
- przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin
ocena 3 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin w stopniu spetniajacym minimalne wymagane kryteria
ocena 3,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowe] / kolokwium / egzamin + wieksza znajomo$¢ realizowanych zagadnien
ocena 4 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + duza znajomos¢ realizowanych zagadnien + systematycznosc¢ i
zaangazowanie
ocena 4,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowe] / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos¢ realizowanych zagadnien +
systematycznos¢ i zaangazowanie
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ocena 5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos¢ realizowanych zagadnien +
svstematvczno$¢ i zaanaazowanie + obecnosc i aktvwnos$¢ na zaieciach

Zakres tematéw zajeé:

Zapoznanie z aktami prawnymi i dokumentacjami wykorzystywanymi przez stuzby bhp dotyczacymi:
- kwalifikacji zawodowych pracownikéw stuzb bhp

- organizacji stuzby bhp

- komisji bhp

- organizacji SIP

Domysiny typ protokotu zajec:

Egzamin

Literatura uzupelniajaca

1. Poradnik spotecznego inspektora pracy wyd. PIP

2. UCHWALA RADY PANSTWA z dnia 6 lipca 1983 r. w sprawie wytycznych do dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy. (M.P. z
dnia 9 lipca 1983 r.)

3. Zgodnie z prawem i bezpiecznie Poradnik dla zwigzkowcow i spotecznych inspektoréw pracy Tomasz Rutkowski, Mateusz Warchat W-
wa 2016

4. K. Gatkowska: Spoteczna inspekcja pracy : zbiér podstawowych przepisdw prawnych i opracowan metodycznych. Krakéw: Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢”, 2003.

5. Rzepecki J., Galwas-Grzeszkiewicz M.: Naktady na prewencje a kultura bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwach — badania
wiasne, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka, 2016, 10, s. 24-26

6. www.ciop.pl

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
wyktad w toku problemowym
warsztaty

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

metody kooperatywne

metody dyskusyjne

metody aktywizujgce

¢wiczenia laboratoryjne

¢wiczenia konwersatoryjne

Metody dydaktyczne - inne

- wyktad

- dyskusja

- krytyczna ocena i analiza
- praca wlasna studentéw

Rygory zaliczenia zaje¢
egzamin

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Marcin Wozniak

Cwiczenia (15 godzin)

Literatura:

1. Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. 0 Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 567)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704,
ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz. 2468 oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986)

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666)

Efekty uczenia sie:

Student potrafi:

- formutowac zalecenia SIP w aspekcie srodowiskowym i prawnym (K_U20)

- stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie dziatania stuzb bhp (K_U21)

- okresli¢ priorytety i dziata¢ zgodnie z harmonogramem w sprawie wytycznych do dziatalnosci SIP (K_KO04)

- potrafi mysle¢ w sposob tworczy i przedsiebiorczy oraz konstruktywnie korzystac¢ z uprawnien SIP (K _KO06)

Metody i kryteria oceniania:

- obecnos¢ i aktywnos$¢ na zajeciach

- systematyczno$¢ i zaangazowanie

- znajomos¢ realizowanych zagadnien

- przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin

ocena 3 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin w stopniu spetniajacym minimalne wymagane kryteria
ocena 3,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + wieksza znajomo$¢ realizowanych zagadnien
ocena 4 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + duza znajomos¢ realizowanych zagadnien + systematycznos¢ i
zaangazowanie

ocena 4,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos$¢ realizowanych zagadnien +
systematycznos$c¢ i zaangazowanie
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ocena 5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos¢ realizowanych zagadnien +
svstematvczno$¢ i zaanaazowanie + obecnosc i aktvwnos$¢ na zaieciach

Zakres tematéw zajeé:

Zapoznanie z aktami prawnymi i dokumentacjami wykorzystywanymi przez stuzby bhp dotyczacymi:
- zakresu dziatania stuzby bhp

- odpowiedzialnosci za naruszenie ustawy o SIP

- uprawnien SIP

- wytycznych do dziatalnosci SIP

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. Poradnik spotecznego inspektora pracy wyd. PIP

2. UCHWALA RADY PANSTWA z dnia 6 lipca 1983 r. w sprawie wytycznych do dziatalnosci spotecznych inspektoréw pracy. (M.P. z
dnia 9 lipca 1983 r.)

3. Zgodnie z prawem i bezpiecznie Poradnik dla zwigzkowcow i spotecznych inspektoréw pracy Tomasz Rutkowski, Mateusz Warchat W-
wa 2016

4. K. Gatkowska: Spoteczna inspekcja pracy : zbiér podstawowych przepisdw prawnych i opracowan metodycznych. Krakéw: Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢”, 2003.

5. Rzepecki J., Galwas-Grzeszkiewicz M.: Naktady na prewencje a kultura bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwach — badania
wiasne, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka, 2016, 10, s. 24-26

6. www.ciop.pl

Metody dydaktyczne
zajecia realizowane innymi metodami
wyktad w toku problemowym
warsztaty

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami
metody kooperatywne
metody dyskusyjne

metody aktywizujgce
¢wiczenia laboratoryjne
¢wiczenia konwersatoryjne

Metody dydaktyczne - inne

- wyktad

- dyskusja

- krytyczna ocena i analiza
- praca wlasna studentéw

Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Marcin Wozniak

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

1. Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. 0 Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 567)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704,
ze zmianami z 2004 r. Nr 246, poz. 2468 oraz wynikajgce z 2005 r. Nr 117, poz. 986)

3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666)

Efekty uczenia sie:

Student potrafi:

- pozyskiwac informacje z zakresu niezbednego do ustalen i oceny uprawnien pracownikéw stuzb bhp (K_U01)

- realizowac sie w procesie samoksztatcenia pod katem zagadnienia dotyczacego ochrony SIP (K_UQ7)

- uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow zalecen SIP (K_KO01)

- ma Swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzyniera BHP w aspekcie nadzoru SIP nad warunkami
pracy (K K02)

Metody i kryteria oceniania:

- obecnos¢ i aktywnos$¢ na zajeciach

- systematycznos¢ i zaangazowanie

- znajomos¢ realizowanych zagadnien

- przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin

ocena 3 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin w stopniu spetniajacym minimalne wymagane kryteria

ocena 3,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + wieksza znajomo$c¢ realizowanych zagadnien

ocena 4 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + duza znajomos$¢ realizowanych zagadnien + systematycznos¢ i
zaangazowanie

ocena 4,5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos$¢ realizowanych zagadnien +
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systematycznos$c¢ i zaangazowanie
ocena 5 - przedstawienie pracy zaliczeniowej / kolokwium / egzamin + bardzo duza znajomos¢ realizowanych zagadnien +

svstematvcznosé i zaanaazowanie + obecnosé i aktvwnosé na zaieciach
Zakres tematéw zajec:

Zapoznanie z aktami prawnymi i dokumentacjami wykorzystywanymi przez stuzby bhp dotyczacymi:
- uprawnien pracownikow stuzby bhp

- ochrony SIP

- zalecen SIP

- nadzoru SIP nad warunkami pracy

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. Poradnik spotecznego inspektora pracy wyd. PIP

2. UCHWALA RADY PANSTWA z dnia 6 lipca 1983 r. w sprawie wytycznych do dziatalnoéci spotecznych inspektoréw pracy. (M.P. z
dnia 9 lipca 1983 r.)

3. Zgodnie z prawem i bezpiecznie Poradnik dla zwigzkowcow i spotecznych inspektoréw pracy Tomasz Rutkowski, Mateusz Warchat W-
wa 2016

4. K. Gatkowska: Spoteczna inspekcja pracy : zbiér podstawowych przepisdw prawnych i opracowan metodycznych. Krakéw: Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢”, 2003.

5. Rzepecki J., Galwas-Grzeszkiewicz M.: Naktady na prewencje a kultura bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwach — badania
wiasne, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka, 2016, 10, s. 24-26

6. www.ciop.pl

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami

wyktad w toku problemowym

warsztaty

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

metody kooperatywne

metody dyskusyjne

metody aktywizujgce

¢wiczenia laboratoryjne

¢wiczenia konwersatoryjne

Metody dydaktyczne - inne

- wyktad

- dyskusja

- krytyczna ocena i analiza

- praca wlasna studentéw

Rygory zaliczenia zajeé¢

zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
mgr inz. Marcin Wozniak

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 5 20217
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Organizacja, zadania i metody pracy stuzby BHP (1300-BHP35PrOZ-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ORGANIZATION, TASKS AND METHODS OF WORK OF OSH SERVICE

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Zbigniew Dziamski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

3 ECTS (75 h) co rozktada sie:

Zajecia kontaktowe: 38 h = 1,52 ECTS ( 15 h W+2h zaliczenie W+ 2h + (15h L+ 2 h zaliczenie L 2h)

Praca wtasna studenta 37h = 1,48 ECTS ( przygotowanie do zaje¢, samodzielne studiowanie literatury, analiza zrédtowa, przygotowanie
prezentacji, przygotowanie projektu, przygotowanie do kolokwium, przygotowanie do zaliczenia)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Student zna

W01 — ustawodawstwo w zakresie stuzby BHP (K_W19)

W02 — obowigzki i metody pracy stuzby BHP (K_W19)

W03 — wymagania, kwalifikacje i zadania stuzby BHP (K_W19)

W04 — okresowe analizy stanu BHP w zaktadzie pracy i sprawozdawczos¢ (K_W19)

W05 — badanie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (K_W19)

W06 — metodyke kontroli warunkéw pracy i rodzaje kontroli (K_W19)

W07 — zadania i uprawnienia Komisji BHP (K_W19)

W08 — zarzgdzania ryzykiem zawodowym w zakladzie pracy (K_W19)

W09 — dokumentacje wchodzacg w zakres stuzby BHP (K_W19)

WO010 — wspotprace ze Spoteczna Inspekcja Pracy oraz organami kontroli zewnetrznej (K_W19)

UO01 — potrafi opracowac i prowadzi¢ dokumentacje wchodzgca w zakres stuzby BHP i wspotpracowac z organami kontroli wewnetrznej i
zewnetrznej (K_U04)

U03 — potrafi zastosowac odpowiednie metody kontroli warunkéw pracy (K_UQ7)

U04 — potrafi na odpowiednim poziomie prowadzi¢ szkolenia wstepne ogélne oraz prowadzi¢ wkasciwg dokumentacije (K_UQ7).

U05 — uczestniczy¢ w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy zgodnie z procedurami bhp (K_U21)

K01 — potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego celu i zadan uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i
etyczne (K_KO01)

K02 — porozumiewania sie z osobami z r6znych srodowisk i r6znej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktéw,
okresla¢ wtasciwag realizacje zamierzonych zadan oraz tworzenia dobrej atmosfery (K_K02), (K_KO04)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Podstawy BHP, Podstawy ergonomii, prawna ochrona pracy, analiza i ocena zagrozen fizycznych chemicznych i biologicznych,
Instytucjonalny nadzér na warunkami pracy, ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych, psychologia pracy, metodyka prowadzenia
kurséw i szkolen, wprowadzenie do pedagogiki dorostych, systemy informatyczne w BHP

Szczegoty zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
Siemigtkowski P., Boguszewski J., Stuzba bhp, postepowanie powypadkowe i choroby zawodowe - praktyczne komentarze
rozporzadzen, WiP, Warszawa 2012
Bukata W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy, WSiP, Warszawa 2013
Gatuszka M., Smidowski M., Werner K., Wymagania i ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie — poradnik, Torbonus,
Krakéw — Tarnobrzeg 2014
Raczkowski B., BHP w praktyce, ODDK, Gdansk 2022
Bukata W., Cieszkowski T., Zagrozenia w Srodowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego, WSIiP, Warszawa 2015
Bryta R., Bezpieczne stanowisko pracy, Elamed, Katowice 2007
Karczewski J., System zarzadzania bezpieczenstwem pracy, ODDK, Gdarisk 2010
Efekty uczenia sie:
Student zna
W01 — ustawodawstwo w zakresie stuzby BHP (K_W19)
W02 — obowigzki i metody pracy stuzby BHP (K_W19)
W03 — wymagania, kwalifikacje i zadania stuzby BHP (K_W19)
W04 — okresowe analizy stanu BHP w zakladzie pracy i sprawozdawczos¢ (K_W19)
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WO05 — badanie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (K_W19)

W06 — metodyke kontroli warunkéw pracy i rodzaje kontroli (K_W19)

W07 — zadania i uprawnienia Komisji BHP (K_W19)

W08 — zarzadzania ryzykiem zawodowym w zakladzie pracy (K_W19)

W09 — dokumentacje wchodzaca w zakres stuzby BHP (K_W19)

WO010 — wspdtprace ze Spoteczng Inspekcja Pracy oraz organami kontroli zewnetrznej (K_W19)

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, tgczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajace, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popeia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnoéci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetia
btedy w formutowaniu tez i btedy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematow zajec:

Organizacja stuzby BHP, Obowigzki stuzby BHP, Wymagania, kwalifikacje, zadania i metody stuzby BHP. Okresowa analizy stanu BHP w
zaktadzie pracy oraz sprawozdawczo$¢. Badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i chor6b zawodowych. Metodyka kontroli
warunkéw przy pracy i rodzaje kontroli. Zadania i uprawnienia Komisji BHP. Analiza i prowadzenie dokumentacji stuzby BHP.
Zarzadzanie ryzykiem zawodowym w zaktadzie pracy. Prowadzenie szkolen w zakresie bhp i ich dokumentowanie. Prowadzenie
dokumentacji w zakresie profilaktycznych badan lekarskich. Zakresy wspétpracy z organami kontroli wewnatrz zaktadowej i organami
kontroli zewnetrzne,.

Domysiny typ protokotu zajeé:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Czasopisma —miesieczniki

BHP w praktyce

Promotor

Bezpieczenstwo pracy-nauka i praktyka
Inzynier budownictwa

Biuletyny z Okregowego Inspektoratu PIP

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
wyktad w toku problemowym
metody aktywizujace

Metody dydaktyczne - inne
zajecia czesciowo zdalne z wykorzystaniem platformy MS Teams

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Zbigniew Dziamski

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

Siemigtkowski P., Boguszewski J., Stuzba bhp, postepowanie powypadkowe i choroby zawodowe - praktyczne komentarze
rozporzadzen, WiP, Warszawa 2012

Bukata W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy, WSiP, Warszawa 2013

Gatuszka M., Smidowski M., Werner K., Wymagania i ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie — poradnik, Torbonus,
Krakéw — Tarnobrzeg 2014

Raczkowski B., BHP w praktyce, ODDK, Gdarsk 2022

Bukata W., Cieszkowski T., Zagrozenia w $srodowisku pracy i ocena ryzyka zawodowego, WSIiP, Warszawa 2015

Bryla R., Bezpieczne stanowisko pracy, Elamed, Katowice 2007

Karczewski J., System zarzadzania bezpieczenstwem pracy, ODDK, Gdansk 2010

Efekty uczenia sie:

Student

U01 - potrafi opracowac i prowadzi¢ dokumentacje wchodzgca w zakres stuzby BHP i wspotpracowac z organami kontroli wewnetrznej i
zewnetrznej (K_U04)

U03 — potrafi zastosowaé odpowiednie metody kontroli warunkéw pracy (K_U07)

U04 — potrafi na odpowiednim poziomie prowadzi¢ szkolenia wstepne ogdlne oraz prowadzi¢ wlasciwg dokumentacije (K_UO07).

U05 — uczestniczy¢ w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy zgodnie z procedurami bhp (K_U21)

K01 — potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego celu i zadan uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i
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etyczne (K_KO01)

K02 — porozumiewania sie z osobami z réznych $rodowisk i r6znej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktow,
okresla¢ wtasciwa realizacie zamierzonvch zadan oraz tworzenia dobrei atmosferv (K_K02). (K_K04)

Metody i kryteria oceniania:

Ocena bdb student dogtebnie i gruntownie opanowat materiat programowy, odpowiada konsekwentnie, kompetentnie i logicznie, taczy
umiejetnosci teoretyczne z praktycznymi, poprawnie odpowiada na pytania dodatkowe i wyjasniajgce, poprawnie wykonuje zadania
praktyczne i indywidualne.

Ocena db+ student, opanowat materiat programowy, odpowiada poprawnie i rzeczowo, nie popetnia bledéw w odpowiadaniu na pytania,
prawidtowo postuguije sie tresciami teoretycznymi przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena db student, opanowat materiat programowy, udziela poprawnych i rzeczowych odpowiedzi, nie popetia istotnych btedéw w
odpowiedziach na pytania, stosuje przepisy teoretyczne przy wykonywaniu zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst+ student zna materiat w zakresie podstawowym , ale nie opanowat dogtebnie szczegétéw, popetnia niescistosci, nie dos¢
poprawnie interpretuje tresci , i ma trudnosci z wykonaniem zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena dst student, opanowat materiat podstawowy, ale nie opanowat szczegotow tresci programowych , wykazuje niescistosci, popetia
btedy w formutowaniu tez i bledy w realizacji zadan praktycznych i indywidualnych

Ocena ndst student nie opanowat podstawowego zakresu tresci programowych przedmiotu w zakresie teoretycznym i praktycznym a tym
samym nie osiagnat zaktadanych efektéw nauczania

Zakres tematoéw zajec:

Organizacja stuzby BHP, Obowigzki stuzby BHP, Wymagania, kwalifikacje, zadania i metody stuzby BHP. Okresowa analizy stanu BHP w
zakladzie pracy oraz sprawozdawczo$¢. Badanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych. Metodyka kontroli
warunkéw przy pracy i rodzaje kontroli. Zadania i uprawnienia Komisji BHP. Analiza i prowadzenie dokumentacji stuzby BHP.
Zarzadzanie ryzykiem zawodowym w zaktadzie pracy. Prowadzenie szkolen w zakresie bhp i ich dokumentowanie. Prowadzenie
dokumentaciji w zakresie profilaktycznych badan lekarskich. Zakresy wspétpracy z organami kontroli wewnatrz zaktadowej i organami
kontroli zewnetrzne,.

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Czasopisma —miesieczniki

BHP w praktyce

Promotor

Bezpieczenstwo pracy-nauka i praktyka

Inzynier budownictwa

Biuletyny z Okregowego Inspektoratu PIP

Metody dydaktyczne
zajecia realizowane innymi metodami
metody problemowe
metody dyskusyjne
metody aktywizujgce
¢wiczenia laboratoryjne
Metody dydaktyczne - inne
zajecia zdalne z wykorzystaniem platformy MS Teams
Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
mgr Ryszard Ostrowicki

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 3 20217
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Automatyka i mechatronika w bezpieczerstwie (1300-BHP36PrAiMwB-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: AUTOMATION AND MECHATRONICS IN SECURITY

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Mariusz Winiecki

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

3 pkt ECTS/75h

Godziny bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim (1,8 ECTS):
Wyktad - 15h + Cwiczenia - 15h + Laboratorium - 15h = 45 godzin bezposredniego kontaktu z nauczycielem;

Praca wtasna studenta (1,2 ECTS):
Przygotowanie do zajec¢ - 10h + Wykonanie sprawozdan - 10h + Analiza materiatéw zrodtowych - 10h = 30 godzin pracy wtasnej studenta

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

W01 — ma wiedze na temat struktur uktadéw automatycznej regulacji (uktad otwarty, uktad zamkniety, uktad kaskadowy), rozréznia
podstawowe cztony funkcjonalne uktadu regulacji (obiekt regulacji, czujnik pomiarowy, regulator, czton wykonawczy) (K_W33)

W02 - ma wiedze na temat réznych sposob6w matematycznego opisu wtasnosci statycznych i dynamicznych tych elementéw sktadowych
uktadu regulaciji jak réwniez catego uktadu; ma podstawowg wiedze na temat stabilnosci uktadu regulacji; posiada podstawowg wiedze z
zakresu kombinacyjnych i sekwencyjnych uktadéw sterowania (sterowniki PLC) i cyfrowych pomiardw réznych wielkosci fizycznych
(K_W33)

W03 - zna i rozumie istote dziatania oraz budowe urzadzen i systeméw mechatronicznych w tym takze poszczegoélnych elementéw
systemu mechatronicznego, tj.: sensoréw, elementoéw systemu przetwarzania informacji oraz elementéw wykonawczych (aktorow)
(K_W33)

U01 - potrafi samodzielnie analizowac i rozwigzywac proste problemy z zakresu automatyki i mechatroniki a rozwigzujac zadania
dotyczace projektowania nowoczesnych urzadzen i systemdw mechatronicznych potrafi pozyskiwaé informacije z literatury, baz danych i
innych zrodet, potrafi integrowac uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji, a takze wyciaga¢ wnioski oraz formutowac i
uzasadnia¢ opinie. (K_U01, K_U22)

U02 — potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu matematyki, fizyki i chemii oraz poznane metody i modele matematyczne — w razie potrzeby
odpowiednio je modyfikujgc — do podstawowej analizy i projektowania zautomatyzowanych uktadéw uktadéw i systemow
mechatronicznych, w tym potrafi dobra¢ element automatyki/uktadu mechatronicznego (np. czujnik pomiarowy, aktor). (K_UQ7)

U03 - swiadomy dynamicznego rozwoju automatyki i mechatroniki ma umiejetno$¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszania
kompetencji zawodowych, potrafi stosujgc najnowsze trendy techniki pomiaru i sterowania analizowac i kontrolowa¢ parametry procesu
wytwarzania. (K_UO01, K_UQ07, K_U22)

U04 — potrafi samodzielnie analizowac i rozwigzywac problemy bhp zwigzane z ukladem automatyki oraz potrafi zaprojektowac prosty
uktad mechatroniczny. (K_U01)

U05 — potrafi analizowac problemy techniczne w oparciu o prawa mechaniki oraz modelowa¢ uktady mechatroniczne. (K_U01)

K01 — ma swiadomos¢ roli automatyki i mechatroniki w podnoszeniu na wyzszy poziom bezpieczenstwa i higieny pracy. (K_K01, K_K02,
K_K04)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Matematyka
Fizyka
Elektrotechnika i elektronika

Szczegoty zajeé i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
Rumatowski K. Podstawy automatyki, Wyd. Politechniki Poznanskiej, 2004.
Dygata SR. Uktady sterowania automatyki, WNT, 2003.
Peszynski K. Sterowanie procesoéw — podstawy i przykfady, 2002.
Szafarczyk M.Podstawy uktadow sterowan cyfrowych i komputerowych, 2007.
Urbaniak A. Podstawy Automatyki, 2004.
Gawrysiak M. Mechatronika i projektowanie mechatroniczne, Wyd. Politechniki Biatostockiej, Bialystok 1997.
Heinmann B, Gerth W, Popp K. Mechatronika — komponenty, metody, przyktady. Wyd. PWN, Warszawa 2001.
Bishop RH. The Mechatronics Handbook, CRC Press, 2002
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Nawrocki W. Sensory i systemy pomiarowe. Wyd. Politechniki Poznanskiej, 2002.

Gawrvsiak M. Analiza svstemowa urzadzenia mechatroniczneao. Wvd. Politechniki Biatostockiei. Biatvstok 2003.

Efekty uczenia sie:

w01, W02, W03, K01

Metody i kryteria oceniania:

Kolokwium alt. referat z prezentacjg multimedialna.

Zakres tematow zajec:

1. Rozwoj automatyzacji i jej znaczenie we wspotczesnym Swiecie. Ekonomiczne i spoteczne skutki automatyzacii.

2. Pojecia podstawowe, sygnat, element uktadu automatyki, uktad automatycznej regulacji (cztony funkcjonalne, sprzezenia),klasyfikacja
uktadéw automatycznej regulacji.

3. Matematyczny opis uktadow fizycznych.

4. Réwnanie rozniczkowe. Operatorowa funkcja przepustowosci uktadu (transmitancja uktadu)

5. Sprzezenie zwrotne w uktadzie automatycznej regulacji. Struktura uktadéw automatyki — schemat blokowy. Obiekt regulacji, Czujnik
pomiarowy. Regulator. Element wykonawczy. Wybrane przyktady elementéw automatyki i uktadéw regulacii.

6. Stabilnos¢ uktadow automatycznej regulacji w zarysie.

7. Kombinacyjne i sekwencyjne uktady sterowania (sterowniki PLC).

8. Cyfrowe uktady regulacji. Przetwarzanie analogowo-cyfrowe i cyfrowo-analogowe. Uktad mikroprocesorowy. Mikroprogramowanie.
Silnik krokowy — element wykonawczy w cyfrowych uktadach regulacji.

9. Wprowadzenie do mechatroniki i podstawowe pojecia: definicje, dyscypliny sktadowe mechatroniki, narodziny i dotychczasowy rozwoj
mechatroniki, trendy rozwojowe i problemy mechatroniki.

10. Struktura urzadzenia mechatronicznego: podstawowe elementy systemu mechatronicznego, uniwersalny schemat urzadzenia
mechatronicznego, projektowanie i funkcjonalny opis urzagdzen mechatronicznych.

11. Sensoryka: czujniki wykorzystywane w maszynach, system pomiarowy jako system przetwarzania informaciji, rola sensora w systemie
mechatronicznym, klasyfikacja urzadzen sensorycznych, btedy pomiarowe systeméw pomiarowych.

12. Aktoryka: definicja i istota aktora, rola aktorow w urzgdzeniach mechatronicznych, klasyfikacja i zasady dziatania aktorow.

13. Przetwarzanie danych procesowych: sygnaly i przetwarzanie sygnatdw, podziat i przedstawienie sygnatow, kluczowe elementy
sterowanego systemu mechatronicznego, podstawowe struktury programowania reaktywnego, wielozadaniowos$¢ i wieloprzetwarzanie,
synchronizacja procesow.

14. Charakterystyka napedéw maszyn: elektromechaniczne, pneumatyczne i hydrauliczne napedy maszyn, budowa, klasyfikacja,
sterowanie zastosowanie, naped mechatroniczny.

DomysIny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Honczarenko J. Elastyczna automatyzacja wytwarzania — obrabiarki i systemy obrobkowe, 2000.
Shetty D, Kolk RA. Mechatronics System Design. PWS Publishing Company, Boston 1997.
Isermann R. Mechatronische Systeme. Springer Verlag, Berlin, 1999.

Honczarenko J, Elastyczna automatyzacja wytwarzania — obrabiarki i systemy obrobkowe, 2000.
Milecki A., Liniowe serwonapedy elektrohydrauliczne — modelowanie i sterowanie, 2003.
Williams K., Insektronics: built your own walking robot, 2003.

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym

Metody dydaktyczne - inne

wyktad klasyczno-problemowy,
wspomaganie wykladu prezentacjami multimedialnymi

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr inz. Mariusz Winiecki

Cwiczenia (15 godzin)

Literatura:

Gawrysiak M. Mechatronika i projektowanie mechatroniczne, Wyd. Politechniki Biatostockiej, Biatystok 1997.

Heinmann B, Gerth W, Popp K. Mechatronika — komponenty, metody, przyktady. Wyd. PWN, Warszawa 2001.

Bishop RH. The Mechatronics Handbook, CRC Press, 2002

Nawrocki W. Sensory i systemy pomiarowe. Wyd. Politechniki Poznanskiej, 2002.

Gawrysiak M. Analiza systemowa urzadzenia mechatronicznego, Wyd. Politechniki Biatostockiej, Biatystok 2003.
Honczarenko J. Elastyczna automatyzacja wytwarzania — obrabiarki i systemy obrébkowe, 2000.

Shetty D, Kolk RA. Mechatronics System Design. PWS Publishing Company, Boston 1997.

Isermann R. Mechatronische Systeme. Springer Verlag, Berlin, 1999.

Honczarenko J, Elastyczna automatyzacja wytwarzania — obrabiarki i systemy obrébkowe, 2000.

Milecki A., Liniowe serwonapedy elektrohydrauliczne — modelowanie i sterowanie, 2003.

Williams K., Insektronics: built your own walking robot, 2003.

Efekty uczenia sie:

u01, U02, U03, Uo4, KO1

Metody i kryteria oceniania:

kolokwium, prezentacje multimedialne

Zakres tematéw zajec:

1. Systemy pomiaru drogi i kata:metody potencjometryczne, metody indukcyjne, metody pomiaru za pomocga sensoréw pola
magnetycznego, pojemnosciowe metody pomiarowe, ultradzwiekowe metody pomiarowe, magnetostrykcyjne czujniki drogi nadajniki
wartosci absolutnej, inkrementalne metody pomiarowe

2. Systemy pomiaru predkosci przyspieszenia, sity i momentu:piezoelektryczne sensory przyspieszenia, mikromechaniczne sensory
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przyspieszenia, tensometryczne czujniki sity i momentu, optyczne metody pomiaru sity, piezoelektryczne sensory sity i momentu
magnetosprezyste sensory sity, metody kompensacyjne pomiaru sity, wielosktadowe sensory sity.

3. Budowa, zasada dziatania, zastosowania czujnikéw temperatury, cisnienia i naprezenia mechanicznego.

4. Budowa, zasadza dziatania i zastosowania czujnikdw fotoelektrycznych, wilgoci, gazu, obrazu, koloru i kontrastu, natezenia
odwietlenia, ptomienia, mikrofonowego, mikrofalowego, sejsmicznego.

5. Budowa, zasadza dziatania i zastosowania aktorow elektromechanicznych: silniki pradu statego, silniki pradu przemiennego, silnik
krokowy, elektromagnes, silnik liniowy

6. Budowa, zasadza dziatania i zastosowania aktorow ptynowych: pneumatycznych oraz hydraulicznych

7. Budowa i sposo6b dziatania aktorow piezoelektrycznych, magnetostrykcyjnych, elektroreologicznych, magnetoreologicznych,
termobimetalicznych, z pamiecig ksztattu, z materialéw rozszerzalnych termicznie, aktoréw elektrochemicznych.

8. Budowa. zasadza dziatania i zastosowania biosensoréw.

Domysliny typ protokotu zajeé:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

Neville BO. The Robot's Builder Cookbook, 2007.

Honczarenko J. Elastyczna automatyzacja wytwarzania — obrabiarki i systemy obrébkowe, 2000.

McComb B. Robot’s Builder Bonanza, 2006.

Milecki A. Liniowe serwonapedy elektrohydrauliczne — modelowanie i sterowanie, 2003.

Pneumpont A. Mechatronics — Dynamice of Electromechanical and Piezoelectric Systems, Springer, 2006.
Williams K. Insektronics: built your own walking robot, 2003

Metody dydaktyczne
¢wiczenia konwersatoryjne

Metody dydaktyczne - inne

metody aktywizujace
metody dyskusyjne

Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr inz. Mariusz Winiecki

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

Dygata S. R., Uktady sterowania automatyki, WNT, 2003.

Peszynski K., Sterowanie proceséw — podstawy i przyktady, 2002.

Szafarczyk M., Podstawy uktadéw sterowan cyfrowych i komputerowych, 2007.

Urbaniak A. Podstawy Automatyki, 2004.

Craig J.J.: Wprowadzenie do robotyki. WNT, Warszawa 1993.

Honczarenko J.: Roboty przemystowe — budowa i zastosowanie. WNT, Warszawa, 2010.

Koch T.: Systemy zrobotyzowanego montazu. Wyd. Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, 2006.

Kost G.: Uktady sterowania robotow przemystowych. Wyd. Politechniki Slaskiej, Gliwice, 2000.

Morecki A., Knapczyk J.: Podstawy robotyki — Teoria i elementy manipulatoréw i robotow. WNT, Warszawa, 1999.

Olszewski M i inni: Manipulatory i roboty przemystowe. WNT, Warszawa 2002.

Tomaszewski K.: Roboty przemystowe. WNT, Warszawa 1993.

Zdanowicz R.: Podstawy Robotyki. Wyd. Politechniki Slaskiej, Gliwice 2011.

Zdanowicz R.: Robotyzacja proceséw wytwarzania. Wyd. Politechniki Slaskiej, Gliwice 2007.

Efekty uczenia sie:

uU01, U02, U03, U05, K01

Metody i kryteria oceniania:

Kolokwium, zaliczenie sprawozdan

Zakres tematow zajec:

» Uktady logiczne w automatyce i robotyce

» Kombinacyjne uktady sterowania,

» Sekwencyjne uktady sterowania,

» Charakterystyki statyczne wybranych elementow i uktadéw automatyki,.

» Odpowiedz skokowa uktadu.

» Badanie uktadow regulacji: regulacja dwustanowa,

» Badanie uktadéw regulaciji: regulacja proporcjonalna,

» Badanie uktadéw regulacji: regulacja proporcjonalno — catkujaca,

» Badanie uktadéw regulacji: regulacja proporcjonalno — rézniczkujaca,

» Badanie serwonapedéw: sterowanie PWM,

» Programowanie zadan chwytnego ramienia robota,

» Sterowniki swobodnie programowalne — interfejs uzytkownika,

» Tworzenie oprogramowania sterujgcego pracg napedu,

» Programowanie sterownikéw PLC

» Podstawowe informacje o sensoryce. Zasady pomiaru podstawowych wielkosci fizycznych; statyczne i dynamiczne parametry czujnikéw
pomiarowych; pomiar potozenia, drogi oraz kata, predkosci metodami: potencjometryczne, indukcyjne, pojemnosciowe, pomiaru za
pomoca sensoréw pola magnetycznego, ultradzwiekowe metody pomiarowe, magnetostrykcyjne czujniki drogi; absolutne i inkrementalne
czujniki pomiarowe; systemy pomiaru przyspieszenia: piezoelektryczne sensory przyspieszenia, mechaniczne sensory przyspieszenia,
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pomiar sity i momentu: tensometryczne czujniki sity i momentu; optyczne metody pomiaru sity, piezoelektryczne sensory sity i momentu,
magnetosprezyste sensory sity, metody kompensacyjne pomiaru sity, wielosktadowe sensory sity.

» Cechy oraz umiejscowienie aktora w systemie mechatronicznym. Wymagania stawiane aktorom. Budowa i sposéb dziatania aktoréw:
aktory elektromagnetyczne, aktory ptynowe, aktory piezoelektryczne, magnetostrykcyjne, elektroreologiczne, magnetoreologiczne,
termobimetaliczne, z pamiecia ksztattu, z materiatléw rozszerzalnych termicznie, aktory elektrochemiczne.

» Zasady pomiaru wielkosci fizycznych , budowa i zasada dziatania czujnikéw: temperatury, ciSnienia i naprezenia mechanicznego,
kondycjonery, fotoelektryczny, temperatury, wilgoci , obrazu, koloru i kontrastu, natezenia oSwietlenia, ptomienia, mikrofonowy,

mikrofalowv. seismicznv. aazéw niebezpiecznvch: tlenku weala. metanu itp.. droan stosowane w diaanostvce urzadzen i narzedzi.
Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

Neville BO. The Robot's Builder Cookbook, 2007.

Honczarenko J. Elastyczna automatyzacja wytwarzania — obrabiarki i systemy obrobkowe, 2000.

McComb B. Robot’'s Builder Bonanza, 2006.

Milecki A. Liniowe serwonapedy elektrohydrauliczne — modelowanie i sterowanie, 2003.

Pneumpont A. Mechatronics — Dynamice of Electromechanical and Piezoelectric Systems, Springer, 2006.
Williams K. Insektronics: built your own walking robot, 2003

Metody dydaktyczne
¢wiczenia laboratoryjne
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
mgr inz. Piotr Augustyn

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 3 2021L

USOS: Szczeg6ty przedmiotu: 1300-BHP3%, w cyklu: 2024L, jednostka dawcy: K3, grupa przedm.: <brak>
Strona 4 z 33 27.03.2025 09:13



KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Badania i pomiary srodowiska pracy (1300-BHP36PrBiP-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: TESTS AND MEASUREMENTS OF THE WORKING ENVIRONMENT

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Joanna Liszkowska prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Strona WWW:
https://inzynieriamaterialowa.ukw.edu.pl//jednostka/wydzial-inzynierii-materialowej/

Szczegoty zajeé i grup

Wyktad (15 godzin)
Strona WWW zajeé przedmiotu cyklu
https://inzynieriamaterialowa.ukw.edu.pl//jednostka/wydzial-inzynierii-materialowej/
Literatura:
- Rgczkowski B.: BHP w praktyce, wydanie 12, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z 0.0., Gdansk, 2009;
- Gromiec J.P.- Pomiary i ocena stezen czynnikow chemicznych i pytow w Srodowisku pracy
- Posniak M., Skowron J. - Podstawowe czynniki zagrozen w srodowisku pracy
- Namiesnik J. - Trendy w analityce i monitoringu Srodowiskowym”
- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji chemicznych i ich
mieszanin
-Polski Komitet Normalizacyjny: Systemy zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Wymagania PN-N-18001, Warszawa, 2004;
- Dyzakowska O.: Bezpieczenstwo i higiena pracy, poradnik dla pracodawcy, Panstwowa Inspekcja Pracy;
- Raczkowski B.: BHP w praktyce, wydanie 12, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z 0.0., Gdansk, 2009;
- Uzarczyk A.: Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w $rodowisku pracy, Wydanie 2 uaktualnione, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp.
7 0.0., Gdarnisk, 2009;
- Szczepaniak W.: ,,Metody instrumentalne w analizie chemicznej, PWN, Warszawa 2011.
- A. Cyganski, A. Wtorkowska: ,,Instrumentalne metody elektrochemiczne”
- Makowski K., Majchrzycka K. - Dob¢r filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego.
-J. Namiesnik, J. Lukasik, Z. Jamrégiewicz; ,Pobieranie prébek
srodowiskowych do analizy” Wydawn. Naukowe PWN,
Warszawa , 1995.
-J. Namiesénik, Z. Jamrégiewicz, M.Pilarczyk, M. Torres;
.Przygotowanie prébek srodowiskowych do analizy” Wydawn.
Naukowe-Techn., Warszawa, 2000.
Efekty uczenia sie:
1. Zna ustawodawstwo zwigzane z badaniami i pomiarami srodowiska pracy.K_W21
2.Zna substancje niebezpieczne na stanowiskach pracy, choroby i ochrone z nimi zwigzang. K_W19, K W21, K _U01, K _U07
3. Zna czestotliwo$¢, rodzaj i sposoby wykonywania pomiaréw. K W27, K U01, K UO07.
Metody i kryteria oceniania:
Pisemny egzamin z wykfadu:
Ocena bardzo dobra: Student posiada dogtebng wiedze z zakresu podstawowych dziatéw badan i pomiaréw Srodowiska pracy w zakresie
przewidzianym w sylabusie; biegle odpowiada na pytania egzaminacyjne.
Ocena dobra: Student posiada duzg wiedze z zakresu podstawowych zakresu podstawowych dziatéw badan i pomiaréw Srodowiska
pracy w zakresie przewidzianym w sylabusie; swobodnie odpowiada na pytania egzaminacyjne.
Ocena dostateczna: Student posiada podstawowg wiedze z zakresu podstawowych dziatéw badan i pomiaréw srodowiska pracy w
zakresie przewidzianym w sylabusie; w stopniu podstawowym odpowiada na pytania egzaminacyjne.
Ocena niedostateczna: Student nie osiggnat opisanych standardéw.
Ocena odbywa sie wedtug przyjetych progéw punktowych:
5.0-4.8-bdb
4,7-4.4pkt - dobry plus
4,3-3.8 pkt - dobry
3,7-3,2-pkt - dostateczny plus
3,1-2,7-pkt - dostateczny
ponizej 2,6pkt - niedostateczny
Zakres tematow zajec:
1. Ustawodawstwo zwigzane z badaniami i pomiarami Srodowiska pracy.
2. Substancje niebezpieczne na stanowiskach pracy. Zapobieganie zagrozeniom i ograniczanie ich, zamiana, Srodki ochrony osobistej,
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informacje dla pracownikéw, listy kontrolne.

3. Choroby wywotane przez substancje chemiczne.

4. Dlaczego, kto i kiedy wykonuje sie badania i pomiary? Jakie czynniki sie mierzy? Czestotliwo$¢ pomiaréw.

5. Przeprowadzanie pomiaréw.

6. Badania podstawowe i szczegdtowe na stanowisku pracy, okreslenie warunkéw na stanowisku pracy, dozymetria indywidualna, wybér
pracownikéw do badan, pomiar najgorszego przypadku, wybdr pracownikéw z grupy, jednorodnego narazenia, obliczanie wskaznikéw
narazenia, pomiary stacjonarne, miejsce, liczba i czas pobierania prébek, pomiary zgodnosci z NDS, NDSP i NDSCh, interpretacja
wynikow, czestotliwo$¢ pomiarow.

7. Analiza specjacyjna.

8. Derywatyzacja.

9. Badanie jakosci powietrza na stanowiskach pracy.

10. Pomiarv i badania z wvkorzvstaniem chromatoarafu aazoweao.

Domysiny typ protokotu zajeé:

Egzamin

Literatura uzupelniajaca

- Gromiec J.P.- Pomiary i ocena stezen czynnikow chemicznych i pytow w Srodowisku pracy

- Posniak M., Skowron J. - Podstawowe czynniki zagrozen w Srodowisku pracy

- Namiesnik J. - Trendy w analityce i monitoringu Srodowiskowym”

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji chemicznych i ich
mieszanin

- Polski Komitet Normalizacyjny: Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania PN-N-18001, Warszawa, 2004;
- Dyzakowska O.: Bezpieczenstwo i higiena pracy, poradnik dla pracodawcy, Panstwowa Inspekcja Pracy;

- Uzarczyk A.: Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w $rodowisku pracy, Wydanie 2 uaktualnione, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp.
z 0.0., Gdansk, 2009;

- Szczepaniak W.: ,,Metody instrumentalne w analizie chemicznej, PWN, Warszawa 2011.

- A. Cyganski, A. Wtorkowska: ,,Instrumentalne metody elektrochemiczne”

- Makowski K., Majchrzycka K. - Dob¢r filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego.

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
wyktad w toku problemowym

wyktad konwersatoryjny

metody pracy ze zrodtami

metody gier dydaktycznych

metody dyskusyjne

Metody dydaktyczne - inne

Przewiduje sie quizy (Qizzis, Kahoot) na koniec niektorych prezentacji.
Rygory zaliczenia zajeé

egzamin

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr inz. Joanna Liszkowska, prof. uczelni

Cwiczenia (15 godzin)

Strona WWW zaje¢ przedmiotu cyklu

https://inzynieriamaterialowa.ukw.edu.pl//jednostka/wydzial-inzynierii-materialowej/

Literatura:

- Ragczkowski B. - BHP w praktyce

- Gromiec J.P.- Pomiary i ocena stezen czynnikow chemicznych i pytéw w Srodowisku pracy

- Posniak M., Skowron J. - Podstawowe czynniki zagrozen w srodowisku pracy

- Namiesnik J. - Trendy w analityce i monitoringu $rodowiskowym”

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji chemicznych i ich
mieszanin

-Polski Komitet Normalizacyjny: Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania PN-N-18001, Warszawa, 2004;
- Dyzakowska O.: Bezpieczenstwo i higiena pracy, poradnik dla pracodawcy, Panstwowa Inspekcja Pracy;

- Raczkowski B.: BHP w praktyce, wydanie 12, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z 0.0., Gdansk, 2009;

- Uzarczyk A.: Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w $rodowisku pracy, Wydanie 2 uaktualnione, OSrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp.
z 0.0., Gdansk, 2009;

- Szczepaniak W.: ,,Metody instrumentalne w analizie chemicznej, PWN, Warszawa 2011.

- A. Cyganski, A. Wtorkowska: ,,Instrumentalne metody elektrochemiczne”

- Makowski K., Majchrzycka K. - Dob¢r filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego.

-J. Namiesnik, J. tukasik, Z. Jamrégiewicz; ,,Pobieranie prébek

Srodowiskowych do analizy” Wydawn. Naukowe PWN,

Warszawa , 1995.

-J. Namiesnik, Z. Jamrégiewicz, M.Pilarczyk, M. Torres;

.Przygotowanie prébek srodowiskowych do analizy” Wydawn.

Naukowe-Techn., Warszawa, 2000.

Efekty uczenia sie:

W1 - ma podstawowg wiedze w zakresie badan i pomiaréw srodowiska pracy oraz na poszczegoélnych stanowiskach pracy, zna i rozumie
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metody pomiaru i ekstrakcji podstawowych wielkosci fizycznych i mechanicznych, zna metody obliczeniowe niezbedne do analizy
wynikow eksperymentu, zna metody pomiarowe stosowane w ochronie srodowiska pracy i na roznych stanowiskach pracy (K_W27)

U1 - potrafi pozyskiwac informacje z zakresu niezbednego do realizacji zadan dotyczacych badan i pomiaréw srodowiska pracy oraz na
réznych stanowiskach pracy, potrafi interpretowac uzyskane informacje, a takze wyciaggac wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie
(K_U01)

U2 - ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych z zakresu badan i pomiaréw Srodowiska pracy
na réznych stanowiskach pracy (K _UQ7)

U3 - potrafi zaproponowac ulepszenia istniejacych rozwiazan technicznych w zakresie badan i pomiaréw Srodowiska pracy dla r6znych
stanowisk pracy (K_UO08)

U4 - potrafi postuzy¢ sie wkasciwie dobranymi metodami i urzgdzeniami umozliwiajacymi pomiar podstawowych wielkosci fizycznych i
mechanicznych w srodowisku pracy oraz na réznych stanowiskach pracy (K_U12)

U5 - stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na bazie pomiaréw srodowiska pracy dotyczacych réznych stanowisk pracy (K_U21)
K1 - rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi inspirowac i organizowa¢ proces uczenia sie innych osob; potrafi uczestniczyé
w przygotowaniu projektow spotecznych uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne w zakresie badari i pomiaréw Srodowiska
pracy na r6znych stanowiskach pracy (K _K01)

K2 - ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej w zakresie badan i pomiaréw
Srodowiska pracy dla réznych stanowisk pracy, w tym jej wplywu na $rodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialno$ci za podejmowane
decyzje (K _K02)

K3 - potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji zadan zwigzanych z badaniami i pomiarami srodowiska pracy na réznych
stanowiskach pracv (K K04)

Metody i kryteria oceniania:

Prezentacja zagadnien zwigzanych z tematami zajec.

Prezentacja multimedialna:

5 — petne wyczerpanie tematu zwigzanego z tematem zajec,

4 — zaprezentowanie wiekszosci zagadnien zwigzanych z danym tematem zajec,

3 — zaprezentowanie podstawowych informacji na zadany temat,

2 — prezentacja nie spehia podstawowych zagadnien i informacji w obrebie danego tematu, niezaprezentowanie tematu w wymaganym
terminie.

Zakres tematéw zajec:

. Zagrozenia zawodowe wystepujgce na stanowisku gornika w kopalni.

. Zagrozenia zawodowe wystepujace na stanowisku galwanizera.

. Zagrozenia zawodowe wystepujace na stanowisku spawacza.

. Zagrozenia zawodowe wystepujace na stanowisku murarza.

. Zagrozenia zawodowe wystepujgace na stanowisku pracownika laboratorium chemicznego.
. Zagrozenia zawodowe wystepujace na stanowisku stolarza.

. Zagrozenia zawodowe wystepujgce na stanowisku mechanika samochodéw osobowych.
. Zagrozenia zawodowe wystepujgce na stanowisku strazaka.

. Zagrozenia zawodowe wystepujgce na stanowisku magazyniera.

10. Zagrozenia zawodowe wystepujgce na stanowisku inzyniera budownictwa.

11. Zagrozenia zawodowe wystepujace na stanowisku elektryka.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

CoOo~NOUOhWNE

- Gromiec J.P.- Pomiary i ocena stezen czynnikow chemicznych i pytéw w srodowisku pracy

- Posniak M., Skowron J. - Podstawowe czynniki zagrozeh w srodowisku pracy

- Namieénik J. - Trendy w analityce i monitoringu Srodowiskowym”

- Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji chemicznych i ich
mieszanin

- Polski Komitet Normalizacyjny: Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania PN-N-18001, Warszawa, 2004;
- Dyzakowska O.: Bezpieczenstwo i higiena pracy, poradnik dla pracodawcy, Panstwowa Inspekcja Pracy;

Metody dydaktyczne
metody problemowe
metody pracy ze zrodtami
metody aktywizujgce
¢wiczenia konwersatoryjne
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr inz. Marek Isbrandt

Laboratorium (15 godzin)

Strona WWW zajeé przedmiotu cyklu
https://inzynieriamaterialowa.ukw.edu.pl//jednostka/wydzial-inzynierii-materialowej/
Literatura:

- Raczkowski B. - BHP w praktyce

- Gromiec J.P.- Pomiary i ocena stezen czynnikow chemicznych i pytéw w srodowisku pracy
- Podniak M., Skowron J. - Podstawowe czynniki zagrozenh w Srodowisku pracy
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- Namiesnik J. - Trendy w analityce i monitoringu Srodowiskowym”

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji chemicznych i ich
mieszanin

-Polski Komitet Normalizacyjny: Systemy zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy. Wymagania PN-N-18001, Warszawa, 2004;

- Dyzakowska O.: Bezpieczenstwo i higiena pracy, poradnik dla pracodawcy, Panstwowa Inspekcja Pracy;

- Raczkowski B.: BHP w praktyce, wydanie 12, Osrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z 0.0., Gdansk, 2009;

- Uzarczyk A.: Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w Srodowisku pracy, Wydanie 2 uaktualnione, O$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp.
7 0.0., Gdarisk, 2009;

- Szczepaniak W.: Metody instrumentalne w analizie chemicznej, PWN, Warszawa 2011.

- A. Cyganski, A. Wtorkowska: Instrumentalne metody elektrochemiczne”

- Makowski K., Majchrzycka K. - Dob¢r filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego.

-J. Namiesnik, J. tukasik, Z. Jamrégiewicz; ,Pobieranie probek

srodowiskowych do analizy” Wydawn. Naukowe PWN,

Warszawa , 1995.

-J. Namieénik, Z. Jamrégiewicz, M.Pilarczyk, M. Torres;

.Przygotowanie prébek srodowiskowych do analizy” Wydawn.

Naukowe-Techn.. Warszawa. 2000.

Efekty uczenia sie:

W1 - ma podstawowg wiedze w zakresie badan i pomiaréw $rodowiska pracy, zna i rozumie metody pomiaru i ekstrakcji podstawowych
wielkosci fizycznych i mechanicznych, zna metody obliczeniowe niezbedne do analizy wynikow eksperymentu, zna metody pomiarowe
stosowane w ochronie srodowiska pracy (K_W27)

U1 - potrafi pozyskiwaé informacje z zakresu niezbednego do realizacji zadan w zakresie badan i pomiaréw Srodowiska pracy, potrafi
interpretowac uzyskane informacje, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie (K_UO01)

U2 - ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie w celu podwyzszania kompetencji zawodowych z zakresu badan i pomiaréw Srodowiska pracy
(K _U07)

U3 - potrafi zaproponowacé ulepszenia istniejgcych rozwiazan technicznych w zakresie badan i pomiaréw srodowiska pracy (K_U08)

U4 - potrafi postuzy¢ sie wkasciwie dobranymi metodami i urzgdzeniami umozliwiajacymi pomiar podstawowych wielko$ci fizycznych i
mechanicznych w Srodowisku pracy (K_U12)

U5 - stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na bazie pomiaréw $rodowiska pracy (K_U21)

K1 - rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych 0so6b; potrafi uczestniczy¢
w przygotowaniu projektdw spotecznych uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne w zakresie badan i pomiaréw srodowiska
pracy (K _K01)

K2 - ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej w zakresie badan i pomiaréw
Srodowiska pracy, w tym jej wptywu na srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje (K _K02)

K3 - potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji zadah zwigzanych z badaniami i pomiarami Srodowiska pracy (K K04)
Metody i kryteria oceniania:

Ocena bardzo dobra: Student posiada dogtebng wiedze z zakresu podstawowych dziatéw badan i pomiaréw Srodowiska pracy w zakresie
przewidzianym w sylabusie.

Ocena dobra: Student posiada duzg wiedze z zakresu podstawowych dziatéw badan i pomiaréw Srodowiska pracy w zakresie
przewidzianym w sylabusie.

Ocena dostateczna: Student posiada podstawowg wiedze z zakresu podstawowych dziatow badan i pomiaréw w Srodowisku pracy w
zakresie przewidzianym w sylabusie.

Ocena niedostateczna: Student nie osiaggnat opisanych standarddw.

Zakres tematéw zajec:

1. Pomiar powietrza na stanowisku pracy

Ochrona czystosci powietrza. Pobieranie prébek. Zasady pobierania prébek powietrza w srodowisku pracy i interpretacja wynikéw.
Ogo6lne wymagania dotyczgce procedur pomiaréw czynnikow chemicznych na stanowisku pracy. Przyrzady pomiarowe. Umiejscowienie
miernika. Terminologia dotyczaca badan jakosci powietrza na stanowiskach pracy. Dozymetria indywidualna. Dozymetr pasywny. Pomiar
stacjonarny. NDS, NDSCh, NDSP.

2. Jaka role ma do spehnienia stuzba bhp w zakladzie pracy?
Szeroko pojeta wiedza na temat zakresu dziatan stuzby bhp w zaktadzie pracy. Kontrola warunkéw pracy. Szkolenia pracownikow.
Uprawnienia stuzby bhp.

3. Pomiar hatasu na stanowisku pracy.

Wpltyw hatasu na organizm cztowieka i jego skutki. Metody pomiaréw hatasu maszyn. Metody pomiaréw i oceny hatasu w miejscach
przebywania ludzi. Wartosci dopuszczalne hatasu w srodowisku pracy. Wartosci progéw dziatania. Stan narazenia i zrodta hatasu w
Srodowisku pracy. Metody i srodki ochrony przed hatasem. Techniczne Srodki ograniczania hatasu. Halas infradZzwiekowy.

4. Pomiar stezenia zapylenia powietrza na stanowisku pracy.

Podstawowe definicje i zagadnienia. Zapylenie, Zréda zapylenia powietrza, dziatanie pytéw na organizm cztowieka, czynniki wptywajace
na szkodliwo$¢ pytow, stezenie zapylenia. Zrodta zapylenia powietrza. Dziatanie pytéw na organizm cztowieka. Czynniki decydujace o
szkodliwosci pytow. Rodzaje pytomierzy (podziat ze wzgledu na zasade dziatania). Wyznaczanie stezenia zapylenia za pomocg filtrow
mierniczych. Obliczanie stezenia zapylenia.

5. Karty charakterystyki zagrozen zawodowych.

Co to jest karta charakterystyki zagrozen zawodowych. W jaki sposob sie jg sporzadza. Sporzadzenie kart charakterystyki zagrozen
zawodowych w wybranych zawodach: galwanizer, gérnik, operator maszyn przemystu spozywczego. Czynniki Srodowiska pracy
zwigzane z wykonywanym zawodem oraz ich wptyw na organizm. Opis stanowisk. Karta informacji o zagrozeniach. Zagrozenia
biologiczne, fizyczne, chemiczne i psychofizyczne.

6. Karty charakterystyki niebezpiecznych substancji chemicznych.
Definicja karty charakterystyki i do czego stuzy. Zawartos¢ karty charakterystyki. Cel sporzadzania karty charakterystyki. Substancije
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niebezpieczne. Przepisy prawne dotyczace karty charakterystyki. Obowigzki w ramach REACH. Oznakowanie miejsc sktadowania
chemikaliow. Znaki ostrzegawcze dla materiatdw niebezpiecznych. Oznakowanie opakowan. Przyktad karty charakterystyki.

7. Pomiar natezenia o$wietlenia na stanowisku pracy.

Definicja natezenia o$wietlenia. Luxomierz budowa i zasada dziatania. Pomiar natezenia o$wietlenia we wnetrzu. Pomiar natezenia
oswietlenia w ciggach komunikacyjnych (np. korytarze, hole, klatki schodowe). Ergonomia oswietlenia na stanowisku pracy. Terminy
zwigzane z pomiarem natezenia oswietlenia. Jak wykonuje sie prawidtowy pomiar o$wietlenia. Rodzaje osSwietlenia. Warto$ci temperatur
barwowych, wyglad barwy Swiatta.

8.Pomiar mikroklimatu na stanowisku pracy

Rodzaje mikroklimatu, oméwienie kazdego z nich, podanie przyktadéw. Definicja komfortu termicznego. Przyrzady stuzgce do badania
mikroklimatu na stanowisku pracy. Wptyw mikroklimatu na pracownika. Wskazniki PMV i PPD. Wielkosci fizyczne charakteryzujace
mikroklimat. Czynniki wptywajace na mikroklimat. Metody prowadzenia pomiaréw. Lokalizacja punktéw pomiaru.

9. Metody spektrofotometryczne i chromatograficzne wykorzystywane do pomiaru gazéw na stanowisku pracy.

Analiza jakosciowa w chromatografii gazowej. Budowa chromatografu gazowego i zasada dziatania. Rodzaje kolumn do chromatografu.
Typy detektoréw. Analiza jakosciowa i iloSciowa w spektrofotometrii. Pobieranie probek. Aspirator do pomiaréw gazowych
zanieczyszczen powietrza. Pluczki do pobierania zanieczyszczen gazowych. Spektrofotometr budowa i zasada dziatania.

10.Pomiar drgan mechanicznych na stanowisku pracy.
Drgania mechaniczne — informacje ogdlne. Ochrona pracownikow przed drganiami mechanicznymi. Aparatura przeznaczona do pomiaru
drgan. Skutki wptywu drgan na pracownika. Zrodta drgan na stanowisku pracy. Metoda wykonywania pomiaréw. Drgania ogdlne i

miejscowe. W jaki spos6b wykonuje sie pomiary na stanowisku pracy. Parametry fizyczne charakteryzujgce drgania. Podziat drgan
mechanicznych.

11. Oznaczenie stopnia palnosci materiatlow z wykorzystaniem kalorymetru stozkowego

12. Oznaczenie palno$ci materiatdw przv pomocy testu pionoweao (test kominowv Butlera) oraz testu poziomeao
Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

- Gromiec J.P.- Pomiary i ocena stezen czynnikow chemicznych i pytéw w srodowisku pracy

- Podniak M., Skowron J. - Podstawowe czynniki zagrozen w Srodowisku pracy

- Namiesnik J. - Trendy w analityce i monitoringu $rodowiskowym”

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie kryteriéw i sposobu klasyfikacji substancji chemicznych i ich
mieszanin

- Polski Komitet Normalizacyjny: Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania PN-N-18001, Warszawa, 2004;
- Dyzakowska O.: Bezpieczenstwo i higiena pracy, poradnik dla pracodawcy, Panstwowa Inspekcja Pracy;

Metody dydaktyczne
metody pracy ze zrodtami
¢wiczenia laboratoryjne
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
mgr inz. Marek Isbrandt

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 5 2021L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Elektryczne wilasciwosci tkanek i elektrotechnika medyczna (1300-BHP36PrEW-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ELECTRICAL PROPERTIES OF TISSUES AND MEDICAL ELECTROTECHNOLOGY

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr hab. Ryszard Uklejewski prof. uczelni

dr inz. Mariusz Winiecki

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

2 ECTS x 25h = 50h, co rozktada sie:

Zajecia kontaktowe: 36h = 1.44 ECTS (15h W + 2h: godziny wspomagajace studenta w zakresie tematyki wyktadéw + 1h zaliczenie
poprawkowe)+( 15h L + 2h: godziny wspomagajace studenta w zakresie tematyki éwiczen laboratoryjnych + 1h zaliczenie poprawkowe).
Praca wiasna studenta: 14h = 0.56 ECTS (przygotowanie do zaje¢, samodzielne studiowanie literatury i jej analiza, przygotowanie
referatu w formie prezentacji multimedialnej do zaliczenia ¢wiczen laboratoryjnych, przygotowanie do testu zaliczeniowego z wykladdw).

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

W01 — Student ma wiedze w zakresie chemii, biologii, anatomii i elektrotechniki niezbedng do poznania biostruktury tkanek i zrozumienia
ich wkasciwosci mechanicznych i elektrycznych, a takze do zrozumienia zagadnien dotyczgcych bioelektrochemicznych zrodet sygnatow
elektrycznych komérek i tkanek, co z kolei umozliwia mu zrozumienie dziatania urzadzen elektrycznych i elektronicznych stosowanych w
elektrodiagnostyce medycznej oraz w rehabilitacji do elektroterapii i elektromagnetoterapii (K_W31).

WO02 — orientuje sie ogdlnie w obecnym stanie rozwoju inzynierii biomedycznej, w szczegdlnosci w zakresie badan whasciwosci
mechanicznych i elektrycznych tkanek narzadéw organizmu oraz w obecnym stanie techniki w zakresie aparatury elektromedycznej do
elektroterapii i elektrodiagnostyki, a takze w zakresie zasad bezpieczenstwa obstugi urzadzen elektromedycznych (K_W31).

UO01 - Student ma umiejetno$¢ samodzielnego powiekszania swojej wiedzy w zakresie mikrostruktury i wkasciwosci mechanicznych i
elektrycznych tkanek i materiatéw biozastepczych oraz zasad dziatania aparatury elektromedycznej.(K_UQ7).

U02 - potrafi dokona¢ doboru profesjonalnego materiatu bibliograficznego w celu zdobycia wiedzy z zakresu biostruktury i wkasciwosci
mechanicznych i elektrycznych tkanek, co umozliwia zrozumienia zasad dziatania urzgdzen elektromedycznych (K_U15).

U03- potrafi zaproponowaé elementarne ulepszenia istniejgcych rozwigzan projektowych dotyczacych urzadzen stosowanych w
elektrotechnice medycznej (K_U15).

K01 - Student rozumie potrzebe permanentnego uczenia sie w celu m.in. aktualizowania zdobytej wiedzy zawodowej i nabytych
umiejetnosci zawodowych (K_KO01).

K02 - Student ma swiadomos$¢ waznosci posiadania podstawowej wiedzy z zakresu biostruktury i wkasciwosci mechanicznych i
elektrycznych tkanek oraz aparatury elektromedycznej dla dziatalnosci zawodowej inzyniera BHP (K_K02).

KO3 - Student potrafi okresli¢ priorytety stuzace do realizacji zadania postawionego mu podczas ¢wiczen laboratoryjnych (K_K04).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Wiedza w zakresie podstaw anatomii i fizjologii cztowieka oraz podstaw elektrotechniki.

Szczegoty zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
1. Pawlicki G.: Podstawy inzynierii medycznej. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 1997 (w szczego6lnosci rozdz. 'Elektryczne
wiasciwosci tkanek’).
2. Uklejewski R.(red.), Winiecki M.: Podstawy bioinzynierii medycznej dla specjalnosci Inzynieria bioproceséw i biomateriatow. Materiaty
dydaktyczne.
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2011.
3. Jaroszyk A.: Biofizyka, PZWL, Warszawa 2002.
4. Mika T., Kasprzak W.: Fizykoterapia (w szczegélnosci rozdz. Elektroterapia), PZWL, Warszawa 2013.
5. Franek A.(red.) Nowoczesna Elektroterapia. Slaski Uniwersytet Medyczny, Katowice 2009.
6. Ostrowski K.: Histologia, Wyd. PZWL, Warszawa 2001.
7. Sawicki W.: Histologia, PZWL, Wyd. 1V, Warszawa 2006.
Efekty uczenia sie:
Wo01, W02, U01, K01, K02.
Metody i kryteria oceniania:
Zaliczenie wyktaddw na podstawie zdanego testu wielkokrotnego wyboru (zaliczenie, gdy co najmniej 50% poprawnych odpowiedzi,
oceny zaliczen na podstawie okreslonej skali punktowej i sumy indywidualnie zdobytych punktéw z testu korcowego.).
Zakres tematow zajec:
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1. Historia powstania inzynierii biomedycznej jako dyscypliny nauk technicznych z podziatem podstawowe dziaty.

2. Podstawy inzynierii biomaterialdw w podziale na biomaterialy naturalne (tkanki biologiczne) i sztuczne, czyli biozastepcze (ij.:
biomateriaty narzagdéw uktadu ruchu cztowieka oraz biomateriaty uktadu krazenia): struktura

biomateriatéw naturalnych (tkanek), wtasciwosci elektryczne i mechaniczne tkanek, wymagania stawiane materiatom biozastepczym.
3. Bioelektrochemiczne zrodta sygnatow elektrycznych komarek i tkanek: sktad elektrolitowy ptynéw ustrojowych, aktywnosé
bioelektryczna komérek i tkanek, bierne wtasciwosci elektryczne tkanek, dziatanie pola elektrycznego o r6znej czestotliwosci na tkanki
organizmu.

4. Charakterystyka biostruktury tkanek oraz ich wtasciwosci elektrycznych i mechanicznych (tkanka kostna korowa i ggbczasta, tkanka
chrzestna, tkanka skérna, tkanka miesniowa).

5. Aparatura do elektroterapii i magnetoterapii stosowana w rehabilitacji medycznej.

6. Zasadv postepowania w wvpadku norazenia nradem elektrvcznvm i zasadv bezpieczenstwa obstuai urzadzen elekiromedvcznvch.
Domysliny typ protokotu zajeé:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. Marciniak J.: Biomaterialy. Wyd. Politechniki Slaskiej, Gliwice 2002 (Wyd.2, 2011).
2. Straburzynski G., Straburzynska A., Medycyna Fizykalna. PZWL, Wyd. 3, Warszawa 2003.
3. Kahn J. Elektroterapia. Zasady i zastosowania. PZWL, Warszawa 2005.

Metody dydaktyczne

wyktad kursowy

metody aktywizujace

Metody dydaktyczne - inne

wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja.
Rygory zaliczenia zajeé

zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr hab. Ryszard Uklejewski, prof. uczelni

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

1. Pawlicki G.: Podstawy inzynierii medycznej. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 1997 (w szczegoInosci rozdz. 'Elektryczne
wiasciwosci tkanek’).

2. Uklejewski R.(red.), Winiecki M.: Podstawy bioinzynierii medycznej dla specjalnosci Inzynieria bioproceséw i biomateriatow. Materiaty
dydaktyczne.

Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2011.

3. Jaroszyk A.: Biofizyka, PZWL, Warszawa 2002.

4. Mika T., Kasprzak W.: Fizykoterapia (w szczegoélnosci rozdz. Elektroterapia), PZWL, Warszawa 2013.

5. Franek A.(red.) Nowoczesna Elektroterapia. Slaski Uniwersytet Medyczny, Katowice 2009.

6. Ostrowski K.: Histologia, Wyd. PZWL, Warszawa 2001.

7. Sawicki W.: Histologia, PZWL, Wyd. 1V, Warszawa 2006.

Efekty uczenia sie:

W02, U01, U02, U03, K01, K03.

Metody i kryteria oceniania:

Ocena opracowanego przez studenta zaliczeniowego referatu (indywidualnego lub zespotowego) z przydzielonego tematu; wystawienie
ocen zaliczen (3, 3,5, 4, 4,5, 5, lub nzal.)

Zakres tematow zajec:

. Budowa skory i wkasciwosci elektryczne.

. Budowa tkanki miesniowej gtadkiej i jej wkasciwosci bioelektryczne.

. Elektroterapia (elektrolecznictwo) i aparatura do elektroterapii.

. Budowa tkanki miesniowej poprzecznie prazkowane;j i jej wtasciwosci bioelektryczne.

. Budowa chrzastki stawowej i jej wtasciwosci mechaniczne i elektryczne.

. Budowa i wiasciwosci bioelektryczne miesnia sercowego.

. Budowa tkanki kostnej ggbczastej i jej wtasciwosci mechaniczne i elektryczne.

. Budowa tkanki kostnej korowej (zbitej) i jej wlasciwosci mechaniczne i elektryczne.

Domysiny typ protokotu zajeé:

Zaliczenie na ocene

Metody dydaktyczne

O~NO U WN P

metody aktywizujace
¢wiczenia laboratoryjne
¢wiczenia konwersatoryjne
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
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Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr inz. Mariusz Winiecki

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2021L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Fizjologia i podstawy medycyny pracy (1300-BHP36PrFiP-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: PHYSIOLOGY AND GENERAL LABOR MEDICINE

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr hab. Ryszard Uklejewski prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:

Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

2 ECTS x 25h = 50h, co rozktada sie na:

Zajecia kontaktowe: 36h = 1.44 ECTS (15h W + 2h: godziny wspomagajgce studenta w zakresie tematyki wyktadoéw + 1h zaliczenie
poprawkowe)+( 15h K + 2h: godziny wspomagajgce studenta w zakresie tematyki konwersatoriéw + 1h zaliczenie poprawkowe);

Praca wiasna studenta: 14h = 0.56 ECTS (przygotowanie do zaje¢, samodzielne studiowanie literatury i jej analiza, przygotowanie
referatu w formie prezentacji multimedialnej z zadanego tematu do zaliczenia konwersatoriéw, przygotowanie do testu zaliczeniowego z
zakresu wyktadow).

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

W01 - Student ma podstawowg wiedze w zakresie fizjologii gtéwnych uktadéw narzgdéw organizmu cztowieka (K_W15).

W02 - ma wiedze z zakresu podstaw i wybranych zagadnien medycyny pracy (K_W15).

U01 - Student potrafi samodzielnie wyszukiwa¢ odpowiednie informacje ze zrédet literaturowych i internetowych oraz z baz danych,

dokonywaé wiasciwej interpretacji zgromadzonych informacji oraz oraz zestawia¢ je w spojny przekaz (K_U01).

U02 - ma umiejetno$¢ samodzielnego powiekszania swej wiedzy z zakresu fizjologii cziowieka i podstaw medycyny pracy (K_U07).

U03 - potrafi dostrzegac¢ aspekty srodowiskowe i prawne stuzby medycyny pracy (K_U22).

K01 - Student rozumie potrzebe permanentnego uczenia sie w celu m.in. aktualizowania zdobytej wiedzy zawodowej i nabytych

umiejetnosci zawodowych (K_KO01).

K02 - Student ma swiadomos$¢ waznosci posiadania podstawowej wiedzy z zakresu fizjologii cztowieka i podstaw medycyny pracy dla

dziatalnosci zawodowej inzyniera BHP (K_K02).

KO3 - potrafi okresli¢ priorytety umozliwiajgce realizacje zadania z zakresu fizjologii i podstaw medycyny pracy otrzymanego podczas

zaje¢ konwersatoryjnych (K_K04).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

wiedza z zakresu podstaw anatomii i fizjologii cztowieka oraz wiedza ogélna niezbedna do zrozumienia podstaw medycyny pracy.
Szczegoty zaje€ i grup

Wyktad (15 godzin)

Literatura:

1.Traczyk W.: Fizjologia czlowieka w zarysie. PZWL, wyd. 8, Warszawa 2000.

2.Nowacka W. t.: Psychofizjologia cztowieka w srodowisku pracy. Wyd. Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2010.

3.Wittczak T.: Medycyna Pracy - Vademecum. Wydawnictwo Delfin, 2018.

Efekty uczenia sie:

W01, W02, U01, K01, K02.

Metody i kryteria oceniania:

Zaliczenie wyktadow na podstawie zdanego testu wielkokrotnego wyboru (zaliczenie, gdy co najmniej 50% poprawnych odpowiedzi,

oceny zaliczen na podstawie okres$lonej skali punktowej i sumy indywidualnie zdobytych punktéw z testu koricowego).

Zakres tematéw zaje¢:

1.Fizjologia ukfadu sercowo-naczyniowego.

2.Fizjologia uktadu oddechowego.

3.Fizjologia uktadu pokarmowego.

4.0dbidr i przetwarzanie informacji ze srodowiska cztowieka.

5.Podstawy fizjologii pracy. Obcigzenie fizyczne czlowieka w procesie pracy. Psychofizjologia cztowieka w srodowisku pracy.

6.Medycyna pracy jako specjalnosé lekarska. Rozwéj medycyny pracy w Polsce.

7.Wspoiczesna struktura organizacyjna stuzby medycyny pracy w Polsce.

8.Profilaktyka zdrowotna w medycynie pracy. Zasady wykonywania badan profilaktycznych pracownikéw i uczniéw zawodu.

9.Pojecie choroby zawodowej. Tryb postepowania w przypadkach podejrzenia choroby zawodowe;j.

10.Podstawowe akty prawne z zakresu prawa pracy: Ustawa z 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy; Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o stuzbie

medycyny pracy ze zm.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene
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Literatura uzupelniajaca

1.Traczyk W., Trzebski A. (red.): Fizjologia cztiowieka z elementami fizjologii stosowanej i klinicznej, PZWL, wyd.3, Warszawa 2001.
2.Gorski J. (red.): Fizjologiczne podstawy wysitku fizycznego. PZWL, wyd.2, Warszawa 2006.

Metody dydaktyczne
wyktad w toku problemowym
metody aktywizujace

Metody dydaktyczne - inne
wyktad z prezentacja multimedialng, dyskusja.

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr hab. Ryszard Uklejewski, prof. uczelni

Konwersatorium (15 godzin)

Literatura:

1.Traczyk W.: Fizjologia czlowieka w zarysie. PZWL, wyd. 8, Warszawa 2000.

2.Nowacka W. t..: Psychofizjologia cztowieka w $rodowisku pracy. Wyd. Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2010.
3.Wittczak T.: Medycyna Pracy - Vademecum. Wydawnictwo Delfin, 2018.

Efekty uczenia sie:

W02, U01, U02, U03, K01, K02, K03.
Metody i kryteria oceniania:

Ocena prezentacji opracowanego samodzielnie referatu zaliczeniowego (indywidualnego lub 2-osobowego) z przydzielonego tematu z
zakresu tematyki realizowanej podczas éwiczen konwersatoryjnych; wystawienie ocen zaliczen (3, 3,5, 4, 4,5, 5, lub nzal.)

Zakres tematéw zajec:

Zakres tematow ¢éwiczen konwersatoryjnych odpowiada tematom wyktadow.

Przyktadowe przydzielane tematy referatow indywidualnych i/lub zespotowych na zaliczenie :

1.Psychofizjologia cztowieka w srodowisku jego aktywnosci.

2.Energetyka pracy i wypoczynku.

3. Odbidr i przetwarzanie informacji ze srodowiska cztowieka.

4.Profilaktyka zdrowotna w medycynie pracy.

5.Badania profilaktyczne pracownikéw; prace wymagajace petnej sprawnosci ruchowe;.

6.0pieka profilaktyczna nad uczniami zawodu; badania dla celéw sanitarno-epidemiologicznych; rola pielegniarek i psychologéw w
medycynie pracy.

7.Badania kierowcow,

8. Przepisy dotyczace pracy kobiet; przepisy dot. profilaktyki w szczegdélnych grupach zawodowych.

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1.Gorski J. (red.): Fizjologiczne podstawy wysitku fizycznego. PZWL, wyd.2, Warszawa 2006.

2.Traczyk W., Trzebski A. (red.): Fizjologia cztowieka z elementami fizjologii stosowanej i klinicznej, PZWL, wyd.3, Warszawa 2001.

Metody dydaktyczne
metody aktywizujace
¢wiczenia konwersatoryjne
Metody dydaktyczne - inne

indywidualne i/lub zespotowe (2-osobowe) opracowania studenckie prezentacji multimedialnych referatéw z przydzielonych tematéw z
zakresu tematyki ¢wiczen konwersatoryjnych, przedstawienie referatéw i dyskusja.

Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr hab. Ryszard Uklejewski, prof. uczelni

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2021L

USOS: Szczeg6ty przedmiotu: 1300-BHP3%, w cyklu: 2024L, jednostka dawcy: K3, grupa przedm.: <brak>
Strona 14 z 33 27.03.2025 09:13



KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Kontrola i audyt bezpieczenstwa pracy (1300-BHP36PrKiA-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: CONTROL AND AUDIT OF LABOR SAFETY

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: Magdalena Juzyszyn

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

2 ECTS =50h
Zajecia kontaktowe 30h = 1,2 ECTS (15h W + 15h L ).

Praca wtasna studenta 20 h = 0,8 ECTS ( przygotowanie do zajeé/éwiczen lab., lektury/samodzielne studiowanie literatury/analiza zrédia,
przygotowanie do zaliczenia, przygotowanie do kolokwium)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

W1- wymienia, charakteryzuje oraz opisuje rodzaje kontroli z podzialem na cele i funkcje. ( K_W21, K_U01, K_U07, K_U20, K_KO01,
K_K02, K_K04)

W2- Wymienia, charakteryzuje metody i techniki audytu wewnetrznego (K_W21, K_U01, K_U07, K_U20, K_K01, K_K02, K_K04)
W3 - potrafi dokonac¢ analizy badanego obszaru pod katem kontroli/audytu i prawidtowo udokumentowaé wyniku, stuzace do
sformutowania wnioskéw i rekomendacji (K_W21, K_U01, K_U07, K_U20, K_KO01, K_K02, K_K04)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Organizacja, zadnia i metody pracy w stuzbie BHP, ocena ryzyka zawodowego, analiza i ocena zagrozen fizycznych, chemicznych i
biologicznych, badanie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, etyka w stuzbie BHP, podstawy BHP.
Szczegoty zajeé i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
1. Przybylska J., 1.Bogucka,: Audyt wewnetrzny narzedziem utatwiajgcym zarzgdzanie organizacja. Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu. Wyd. UEP, 2024.
2. Lipczynska A.: Kontrola i audyt wewnetrzny: teoria i zastosowanie. wydawnictwo Dafin, Warszawa, 2023.
3. Lewicki L.: Istotne aspekty bhp. Poznan Wyzsza Szkota Logistyki, 2014.
4. Tomaszewska E.: BHP w zakladach pracy:zagadnienia prawne i praktyczne. wydawnictwo Difin, Warszawa 2014.
Efekty uczenia sie:
Student:
W1- wymienia, charakteryzuje oraz opisuje rodzaje kontroli z podziatem na cele i funkcje. (K_UO01, K_U07, K_U20, K_K01)
W2- Wymienia, charakteryzuje metody i techniki audytu wewnetrznego (K_U01, K_U07, K_U20, K_KO01)
W3 - potrafi dokonac analizy badanego obszaru pod katem kontroli/audytu i prawidtowo udokumentowa¢ wyniku, stuzace do
sformutowania wnioskéw i rekomendaciji (K U01, K U07, K U20, K K02)
Metody i kryteria oceniania:
Weryfikacja stopnia opanowania efektow uczenia sie przypisanych do wyktadow, przeprowadzana jest w formie pytan otwartych
(odpowiedzi pisemne) z zakresu tematycznego prezentowanego an wykladach. Wystawiona ocena wynika ze stopnia opanowania
efektdw uczenia sie wedtug przyjetych progow:
4,8 -5,0 pkt-5,0
4,4 -4,7 pkt-4,5
3,8-4,3 pkt-4,0
3,2-3,7pkt-3,5
2,7-3,1pkt-3,0
0,0-2,6 pkt-2,0
Zakres tematow zajec:
. Pojecie kontroli: geneza, istota i pochodzenie.
. Kontrola w ujeciu procesowym: rodzaje i formy kontroli.
. Kontrola zarzadcza - standardy KZ.
. Audytu wewnetrzny: geneza, istota i pochodzenie.
. Kwalifikacje zawodowe audytora wewnetrznego.
. Etapy pracy AW.
. Sprawozdania oraz monitorowanie zalecen wydanych po przeprowadzonej kontroli lub zadaniu audytowym.

~No o~ WNE
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8. Dyscyplina finanséw publicznych w kontekscie kontroli zarzgdczej i audytu wewnetrznego.
Zaliczenie na ocene.

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
wyktad konwersatoryjny

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

metody gier dydaktycznych

metody dyskusyjne

metody aktywizujace

Metody dydaktyczne - inne
Analiza i oméwienie przyktadowych sprawozdan z kontroli i audytu.

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
Magdalena Juzyszyn

Konwersatorium (15 godzin)

Literatura:

1. Przybylska J., 1.Bogucka,: Audyt wewnetrzny narzedziem utatwiajagcym zarzadzanie organizacjg. Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu. Wyd. UEP, 2024.

2. Lipczynska A.: Kontrola i audyt wewnetrzny: teoria i zastosowanie. wydawnictwo Dafin, Warszawa, 2023.

3. Lewicki L.: Istotne aspekty bhp. Poznan Wyzsza Szkota Logistyki, 2014.

4. Tomaszewska E.: BHP w zaktadach pracy:zagadnienia prawne i praktyczne. wydawnictwo Difin, Warszawa 2014.

Efekty uczenia sie:

Student:

U1- potrafi stosowac w pracy lub nauce przepisy prawa, umozliwiajace przygotowanie planu kontroli lub realizacje zadania audytowego z
wykorzystaniem odpowiednich technik i metod. (K_U01, K_U07, K_U20)

U2 - potrafi formutowac¢ wnioski dotyczgce stwierdzonych nieprawidtowosci lub zgodnosci z przepisami prawa. Potrafi dostrzega¢ mocne i
stabe strony badanych obszaréw w trakcie kontroli lub audytu. ( K_U01, K_UQ07, K_U20)

U3- rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia wiedzy z zakresy BHP, kontroli i audytu ze szczegélnym uwzglednieniem aspektow
prawnych, ekonomicznych i etycznych ( K_U01, K_U07, K_UZ20)

K1- ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci i waznosci catoksztattu dziatalnosci inzyniera BHP, w tym jego wptywu na Srodowisko i
podejmowanie decyzji przez najwyzsze Kierownictwo ( K U01, K U07, K U20)

Metody i kryteria oceniania:

Podstawg uzyskania zaliczenia z przedmiotu, jest poprawne wykonanie zadan / ¢wiczen, w tym sporzadzenie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli lub audytu, sporzadzenie kwartalnego planu kontroli dla wybranej branzy, sporzadzenie listy kontrolnej, ktore
zostang ocenione %:

91-100% - 5,0

91 - 100 % -5,0

91-90%-4,5

71-80%-4,0

61-70%-3,5

51-60 % - 3,0

0-50%-2,0

Ocena odpowiedzi i sprawozdar wynika ze stopnia opanowania efektow ksztatcenia wedtug przyjetych progéw procentowych:

91 - 100 % -5,0

91-90%-4,5

71-80%-4,0

61-70% - 3,5

51-60 % - 3,0

0-50%-2,0

ocena koricowa z przedmiotu wyliczana jest na podstawie ponizszego wzoru: ocena koricowa= $rednia ocena czgstkowych + wyniki
koncowego testu.

Zakres tematoéw zajec:

1. Kontrola wewnetrzna w organizacji (wymagane procedury, wzory dokumentéw).

2. Dokumentowanie procesu zwigzanego z przeprowadzeniem kontroli (analiza ryzyka, plan kontroli, upowaznienie do przeprowadzenia
kontroli).

3. Ocena zgodnosci kontrolowanych obszaréw - jak prawidtowo sformutowaé wnioski, rekomendacje).

4. Procedury audytu wewnetrznego (procedury, karta AW, kodeks etyki AW, program zapewnienia i poprawy jakosci AW).

5. Przepis prawa - jak go poprawnie zinterpretowac w odniesieniu do zakresu obowigzkéw, czynnosci i odpowiedzialnosci (audytor
wewnetrzny, starszy kontroler, starszy inspektor BHP).

6. Metodyka przeprowadzania zadan audytowych.

7. Czynnosci sprawdzajgce.

8. Listy kontrolne - jako narzedzie wspierajgce.

9. Zaliczenie na ocene.

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene
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Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
metody pracy ze zrodtami

metody dyskusyjne

¢wiczenia laboratoryjne

Metody dydaktyczne - inne

Metody aktywizujgce, praca w grupach - burza mézgoéw. Analiza ryzyka omawianych przypadkéw. Rozwigzywanie zadan z pomoca
prowadzacego.

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
Magdalena Juzyszyn

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2021L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Ratownictwo przedmedyczne (1300-BHP36PrRP-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: PARAMEDIC ACTION

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: mgr Piotr Cieslicki

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

2 ECTS x 25h = 50h

Zajecia kontaktowe: 26h = 1,04 ECTS (15hW + 11h indywidualne omawianie ze studentami postepow w realizacji opracowan tematéw na
zaliczenia)

Praca wtasna studenta 24h = 0,96 ECTS (przygotowanie do zaje¢ , samodzielne studiowanie literatury/analiza zrodta, przygotowanie
prezentaciji,).

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

W01 — posiada stematyzowang wiedze w zakresie funkcjonowania Systemu ratownictwa medycznego (K_W22)

WO02- posiada wiedze o zasadach zawartych w procedurach ERR, Systemu Lotniczego ratownictwa medycznego (K_W22)

W03 - posiada wiedze o zasadach postepowania w przypadku wystapienia stanu zagrozenia zycia i niesienia pomocy w sytuacji zdarzen
masowych, (K_W22)

W04 — posiada wiedze o funkcji WOPR, GOPR,TOPR — dotyczaca niesienia pomocy medycznej poszkodowanym (K_W22).

U01- potrafi pozyskiwaé informacje o wstepnym stanie pacjenta, (K_U01),

U02- potrafi przygotowac i przedstawic¢ prezentacje z zakresu TRIAGE — segregacja poszkodowanych (K_U04),

U03 — ma umiejetnos¢ samoksztatcenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy i stosowania procedur medycznych (K_UQ7),

U04 — stosuje zasady bezpieczenstwa i sSrodki ochrony osobistej podczas udzielania szeroko rozumianej pierwszej pomocy. (K_U21),
KO1 - rozumie potrzebe uczenia sie i samoksztatcenia w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej (K_K01),

K02 — ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w obszarze niesienia pierwszej pomocy (K_K02),

KO3 - potrafi okresli¢ priorytety stuzgce realizacji udzielania pomocy przedmedycznej (K_K04),

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

Wiedza zdobyta we wczesniejszy etatapch ksztalcenia
Ochrona przeciwpozarowa i ratownictwo
Podstawy anataomi i fizjologii cztowieka

Szczegoty zaje€ i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
Wytyczne Europejskiej Rady Resuscytacyjnej
Ratownictwo przedszpitalne - John Emory Campbel
Opieka nad Rannym - praca zbiorowa MON t6dz 2011 - ,Medycyna ratunkowa i katastrof’- A.Zawadzki —Wydawnictwo Lekarskie
PZWL ,Warszawa 2008r
- ,Medycyna ratunkowa” S.H.Plantz, J.N.Adler ,Wydawnictwo medyczne Urban&Partner,Wroctaw 2000r
- Specjalistyczne zabiegi resuscytacyjne — Polska Rada Resuscytacji , Krakéw 2007r
- ,ABC resuscytacji , M. C. Colquhoun, A. J. Handley, T. R. Evans- Gdrnicki Wydawnictwo medyczne , Wroctaw 2002r
- wytyczne Europejskiej Rady Resuscytacji - COVID-19 - Krakdw kwiecier 2020
- wytyczne Europejskiej Rady Resuscytacji - Krakow kwiecien 2021

Efekty uczenia sie:

W01 — posiada stematyzowang wiedze w zakresie funkcjonowania Systemu ratownictwa medycznego (K_W22)

WO02- posiada wiedze o zasadach zawartych w procedurach ERR, Systemu Lotniczego ratownictwa medycznego (K_W22)

W03 — posiada wiedze o zasadach postepowania w przypadku wystgpienia stanu zagrozenia zycia i niesienia pomocy w sytuacji zdarzen
masowych, (K_W22)

W04 — posiada wiedze o funkcji WOPR, GOPR,TOPR — dotyczaca niesienia pomocy medycznej poszkodowanym (K W22).

Metody i kryteria oceniania:

Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacije o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwosciach poprawienia oceny
niedostatecznej

USOS: Szczeg6ty przedmiotu: 1300-BHP3%, w cyklu: 2024L, jednostka dawcy: K3, grupa przedm.: <brak>
Strona 18 z 33 27.03.2025 09:13



niedostateczny ( 2 ) - brak osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia

dostateczny ( 3) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia z pominieciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami

dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia z pominieciem niektorych Istotnych aspektow lub z istotnymi
niescistosciami

dobry ( 4) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia z pominieciem niektérych mniej istotnych aspektow

dobry plus ( 4+) - osiaggniecie zaktadanych efektdéw ksztalcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami

bardzo dobry ( 5) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty

Na uzyskanie zaliczenia z oceng bedg mialy wplyw frekwencja na zajeciach, sprawozdania oraz aktywny udziat studenta w dyskusjach
podczas wvktadow .

Zakres tematéw zajec:

- Podstawy prawnej funkcjonowania Systemu ratownictwa medycznego

- Wytyczne Europejskiej Rady Resuscytacyjnej

- Procedury postepowania w przypadku wystgpienia stanu zagrozenia zycia

- System powiadamiania o stanach zagrozenia zycia

- Oméwienie sytuacji zdarzen masowych, informacja , dziatanie, segregacja,

- System Lotniczego ratownictwa medycznego, istota, wyzwania, rozwdj

- Ustawowy obowigzek ksztatcenia kadr i stuzb w obszarze niesienia pomocy i podnoszenia kwalifikacji medycznych.

- Rola instytucji WOPR, GOPR, TOPR i inne w systemie ratownictwa medycznego

- Analiza poziomu funkcjonowania systemu ratownictwa medycznego w oparciu o raport NIK

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

https://www.prc.krakow.pl/

Metody dydaktyczne

wyktad w toku problemowym
wyktad monograficzny
wyktad konwersatoryjny

Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr Piotr Cieslicki

Laboratorium (15 godzin)

Literatura:

Wytyczne Europejskiej Rady Resuscytacyjnej

Ratownictwo przedszpitalne - John Emory Campbel

Opieka nad Rannym - praca zbiorowa MON t6dz 2011

- ,Medycyna ratunkowa i katastrof’- A.Zawadzki ~Wydawnictwo Lekarskie PZWL ,Warszawa 2008r

- ,Medycyna ratunkowa” S.H.Plantz, J.N.Adler ,Wydawnictwo medyczne Urban&Partner, Wroctaw 2000r

- Specjalistyczne zabiegi resuscytacyjne — Polska Rada Resuscytacji , Krakéw 2007r

- ,ABC resuscytacji , M. C. Colquhoun, A. J. Handley, T. R. Evans- Gérnicki Wydawnictwo medyczne , Wroctaw 2002r

- wytyczne Europejskiej Rady Resuscytacji - COVID-19 - Krakdw kwiecien 2020

- wytyczne Europejskiej Rady Resuscytacii - Krakéw kwiecien 2021

Efekty uczenia sie:

UO01- potrafi pozyskiwac informacje o wstepnym stanie pacjenta, (K_U01),

U02- potrafi przygotowac i przedstawi¢ prezentacje z zakresu TRIAGE — segregacja poszkodowanych (K_U04),

U03 — ma umiejetnos$¢ samoksztalcenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy i stosowania procedur medycznych (K_U07),
U04 — stosuje zasady bezpieczenstwa i sSrodki ochrony osobistej podczas udzielania szeroko rozumianej pierwszej pomocy. (K_U21),
KO1 - rozumie potrzebe uczenia sie i samoksztatcenia w zakresie udzielania pomocy przedmedycznej (K_KO01),

K02 — ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w obszarze niesienia pierwszej pomocy (K_K02),

KO3 — potrafi okresli¢ priorytety stuzace realizacji udzielania pomocy przedmedycznej (K K04),

Metody i kryteria oceniania:

Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwosciach poprawienia oceny
niedostatecznej

niedostateczny ( 2 ) - brak osiagniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia

dostateczny ( 3) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia z pominieciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami

dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia z pominieciem niektdrych Istotnych aspektow lub z istotnymi
niescistosciami

dobry ( 4) - osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia z pominieciem niektérych mniej istotnych aspektow

dobry plus ( 4+) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami

bardzo dobry (5) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty

Na uzyskanie zaliczenia z oceng bedg mialy wplyw frekwencja na zajeciach, sprawozdania oraz aktywny udziat studenta w dyskusjach
podczas wyktadow.

Zakres tematow zajec:
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-- Ocena wstepna pacjenta — z wykorzystaniem fantomu

- Podstawowe zabiegi resuscytacyjne - RKO - zajecia na fantomach, wykorzystanie AED

- Rany, krwotoki - postepowanie - symulacje ran,

- Podejrzenie zawatu miesnia sercowego - postepowanie

- Oparzenia - postepowanie - Opatrunki zelowe stosowanie

- Napad drgawkowy - postepowanie,

- Udar moézgu - postepowanie,

- Badanie urazowe poszkodowanego — z wykorzystaniem fantomow,

- Postepowanie w przypadku zatru¢ i skazen chemicznych,

- Zadtawienia, - symulacje z wykorzystaniem kamizelki éwiczen w przypadku wystgpienia zadtawien
- Zdarzenia drogowe wypadki komunikacyjne TRIAGE - ewakuacja 0s6b chwyty transportowe, $cigganie kasku motocykliscie
- Ztamania, zwichniecia - desmurgia -

Amputacje - postepowanie - zakladanie stazy

- Wstrzas anafilaktvczny - ukaszenia. uzadlenia - obiawv — postepowanie
Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

https://www.prc.krakow.pl/wytyczne_2021.html
Metody dydaktyczne
metody problemowe
metody aktywizujace
¢wiczenia laboratoryjne
Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
mgr Piotr Cieslicki

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2021L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Seminarium dyplomowe (1300-BHP36PrS-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: = DIPLOMA SEMINAR

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Malgorzata tazarska

dr hab. inz. Joanna Paciorek-Sadowska prof. uczelni
dr inz. Andrzej Trafarski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie
Bilans pracy studenta

15 ECTS x 25h = 375h
Zajecia kontaktowe: 192h = 7,68 ECTS (75h sem. + 2h zaliczenie sem. +115 konsultacje)
Praca wtasna studenta: 183h = 7,32 ECTS ( przygotowanie do zaje¢, samodzielne studiowanie literatury/analiza zrédta, pisanie pracy)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

WO01- zna stan wiedzy w zakresie tematyki pracy dyplomowej, ma orientacje co do niedostatecznie poznanych obszarow tej wiedzy i co
do trendéw badawczych (K_U01); (K_U02)

WO02- zna tok postepowania badawczego i metodologie prac badawczych zwigzanych z tematyka pracy dyplomowej (K_U01)

WO03- zna zasady opracowywania i referowania wynikéw badan (K_U01); (K_U04)

WO04- zna zasady pisania i wymagania stawiane pracy dyplomowej (K_U03)

UO01- potrafi znajdowac i pozyskiwac literature, w tym z baz literaturowych dostepnych przez Biblioteke Gtéwna UKW (K_UO01)

U02- potrafi analizowac¢ zrddta literaturowe i wyciggac z nich wnioski (K_U01)

UO03- potrafi zreferowac wybrane badania i oceni¢ ich poprawnosc i znaczenie (K_U03); (K_U04); (K_KO01)

U04- potrafi planowac¢ badania, dobiera¢ metody i narzedzia badawcze (K_U01)

UO05- potrafi korzystac ze specjalistycznych programéw komputerowych i obstugiwaé specjalistyczng aparature badawcza (K_U02)
U06- potrafi wykona¢ odpowiednie badania teoretyczne lub eksperymentalne — indywidualnie lub w zespole (K_U02); (K_K04)

UQ7- potrafi przygotowa¢ udokumentowane opracowanie wynikow badan, w tym dokonaé analizy wynikéw i wyciggna¢ z niej wnioski
(K_U01); (K_U03); (K_KO04)

U08- potrafi napisa¢ prace dyplomowa spetniajgca stawiane jej wymagania (K-U03); (K_K06)

KO1- rozumie spoteczng role inzyniera oraz potrzebe formutowania i przekazywania informacji dotyczacych osiagnie¢ techniki i szeroko
pojetego bezpieczenstwa (K_U02); (K_K02); (K_KO05); (K_K06)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Przedmioty podstawowe, kierunkowe realizowane na studiach | stopnia

Szczegobty zajeé i grup
Seminarium (30 godzin)
Literatura:
- Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowej, Wyd. Poznanskie, Poznan _
- Zaczynski W., Poradnik autora prac seminaryjnych dyplomowych i magisterskich, Wyd. Zak, Warszawa
- Braszczynski J., Podstawy badan eksperymentalnych, PWN Warszawa
- Bo¢ J., Jak pisa¢ prace magisterska, Wyd. Kolonia Limited, Wroctaw
- Mackiewicz J., Jak pisa¢ teksty naukowe, Wyd. Uniwersytet Gdanski
- Pieter J., Zarys metodologii pracy naukowej, PWN Warszawa
- Pullo A., Prace magisterskie i licencjackie, wskazéwki dla studentéw, Wyd. WP Lexis Nexis, Warszawa
- Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterskg, OW Impuls, Krakdw
- Urban St., tadonski W., Jak napisa¢ dobra prace magisterska, Wyd. AE im. Oskara Langego we Wroctawiu
Efekty uczenia sie:
WO01- zna stan wiedzy w zakresie tematyki pracy dyplomowej, ma orientacje co do niedostatecznie poznanych obszardéw tej wiedzy i co
do trendéw badawczych (K_UO01); (K_U02)
WO02- zna tok postepowania badawczego i metodologie prac badawczych zwigzanych z tematyka pracy dyplomowej (K_U01)
WO03- zna zasady opracowywania i referowania wynikdw badan (K_U01); (K_U04)
WO04- zna zasady pisania i wymagania stawiane pracy dyplomowej (K_U03)
U01- potrafi znajdowac i pozyskiwac literature, w tym z baz literaturowych dostepnych przez Biblioteke Gtéwna UKW (K_U01)
U02- potrafi analizowac zrodta literaturowe i wyciagac z nich wnioski (K_U01)
U03- potrafi zreferowac wybrane badania i oceni¢ ich poprawnos$c i znaczenie (K_UO03); (K_U04); (K_KO01)
U04- potrafi planowa¢ badania, dobiera¢ metody i narzedzia badawcze (K_UO01)
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U05- potrafi korzysta¢ ze specjalistycznych programéw komputerowych i obstugiwaé specjalistyczng aparature badawczg (K_U02)
U06- potrafi wykona¢ odpowiednie badania teoretyczne lub eksperymentalne — indywidualnie lub w zespole (K_U02); (K_KO04)

UQ7- potrafi przygotowac¢ udokumentowane opracowanie wynikow badan, w tym dokona¢ analizy wynikéw i wyciagnac z niej wnioski
(K_U01); (K_U03); (K_K04)

U08- potrafi napisa¢ prace dyplomowg spetniajaca stawiane jej wymagania (K-U03); (K_KO06)

K01- rozumie spoteczna role inzyniera oraz potrzebe formutowania i przekazywania informacji dotyczacych osiagniec¢ techniki i szeroko
poieteao bezpieczenstwa (K U02); (K K02): (K K05): (K K06)

Metody i kryteria oceniania:

Napisanie pracy dyplomowej, aktywnos$é na zajeciach seminarium

Zakres tematéw zajeé:

Grupy tematéw prac dyplomowych:

- Zwigzane z problematykg BHP w zaktadach pracy (przedsiebiorstwa, firmy) oraz na stanowiskach pracy

- Zwiazane z metodyka kontroli warunkéw pracy

- Zwigzane ze szkoleniami w zakresie BHP dla roznych grup pracownikow

- Zwigzane z placéwkami oswiatowymi

- Inne zaproponowane przez studenta

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie

Literatura uzupelniajaca

- Ustawy, rozporzadzenia, certyfikaty, czasopisma
Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

metody aktywizujace

Rygory zaliczenia zaje¢

zaliczenie

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Literatura:

* M. Kuziak, S. Rzepczynski: Jak pisa¢? Warszawa 2008.

* R. Zenderowski: Praca magisterska, licencjat. Krétki przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej. Warszawa,
2009.

Metody i kryteria oceniania:

Aktywno$¢ podczas seminarium + prezentacja zagadniehn zwiazanych z praca dyplomowa

Zakres tematow:

Celem seminarium jest przedstawienie studentom warsztatu pisania pracy

inzynierskiejj. Student zdobedzie umiejetnosci formutowania tematu badawczego, konstruowania pracy licencjackiej oraz
postugiwania sie Zrodtami. Zapozna sie takze ze specyfika metodologii badan w danym obszarze badawczym. Ponadto poszerzy
wiedze zwigzang z zakresem tematycznym seminarium dyplomowego.

Szczegobtowe tresci oraz obszar tematyczny:

1.Zapoznanie studentow z charakterem i standardami pracy dyplomowej, pomoc w wyborze tematu pracy.

2.0mowienie tresci bedacych przedmiotem seminarium i jednoczesnie przedmiotem badan prowadzonych przez studentow.
3.Praktyczne porady w procesie przygotowywania pracy dyplomowe;j: jak zacza¢, motywacja, poszukiwanie materiatow,
archiwizacja, unikanie podstawowych btedéw.

5. Prezentacja tematow prac dyplomowych wybranych przez studentéw.

6. Konsultacje zwigzane z pisanymi przez studentow pracami.

7. Przygotowanie do obrony pracy.

Metody dydaktyczne:

Konsultacje, weryfikacja wynikéw badan, dyskusja, prezentacja multimedialna,

Prowadzacy grupy:

dr hab. inz. Joanna Paciorek-Sadowska, prof. uczelni
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Dane grup zajeciowych

Grupa numer 2

Literatura:

- Literatura zgodna z tematem realizowanej pracy dyplomowe;j.

- Rozpondek M., Wyci$lik A.: Seminarium dyplomowe, Wyd. Politechniki Slaskiej, Gliwice 2007

- Braszczynski J., Podstawy badan eksperymentalnych, PWN Warszawa

- Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowej, Wyd. Poznanskie, Poznan )

- Zaczynski W., Poradnik autora prac seminaryjnych dyplomowych i magisterskich, Wyd. Zak, Warszawa
- Mackiewicz J., Jak pisac teksty naukowe, Wyd. Uniwersytet Gdanski

- Pieter J., Zarys metodologii pracy naukowej, PWN Warszawa

- Pullo A., Prace magisterskie i licencjackie, wskazéwki dla studentow, Wyd. WP Lexis Nexis, Warszawa
- Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterska, OW Impuls, Krakéw

Metody i kryteria oceniania:

Napisanie czes$ci teoretycznej pracy dyplomowej, aktywnos$¢é na zajeciach

Zakres tematow:

- Tematy z zakresu problematyki bezpieczenstwa pracy, bezpieczenstwa eksploatacji obiektow technicznych.
- Tematy zwigzane z wykorzystaniem zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych w przedsiebiorstwach
produkcyjnych z zakresu analizy ryzyka i monitorowania zagrozen.

- Tematy zwigzane z metodyka kontroli warunkow pracy.

- Szkoleniami w zakresie BHP dla r6znych grup pracownikow.

- Inne zaproponowane przez studenta

Metody dydaktyczne:

metody aktywizujgce

metody pracy ze Zrédtami

metody problemowe

zajecia realizowane innymi metodami

Prowadzacy grupy:

dr inz. Malgorzata tazarska

Grupa numer 3

Literatura:

- Szkutnik Z.: Metodyka pisania pracy dyplomowej. Wydawn. Poznanskie, Poznan. _

- Zaczynski W.: Poradnik autora prac seminaryjnych dyplomowych i magisterskich. Wydawn. ZAK, Warszawa.

- Pietrzykowski J.: Zarys metodyki wykonywania prac magisterskich na kierunkach technicznych studiéw pedagogicznych. WSP
Opole.

- Pajak K.: Poradnik dla studentéw piszacych prace dyplomowe. Wydawn. Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz.

- Z6ktowski B.: Seminarium dyplomowe. Zasady pisania prac dyplomowych. Wydawn. Akademii Techniczno-Rolniczej, Bydgoszcz.
- Braszczynski J.: Podstawy badan eksperymentalnych. PWN, Warszawa.- Bo¢ J.: Jak pisa¢ prace magisterska. Wydawn.
Kolonia Limited, Wroctaw.

- Pullo A., Prace magisterskie i licencjackie, wskazéwki dla studentow. WP Lexis Nexis, Warszawa.

- Weglinska M.: Jak pisa¢ prace magisterska. OW Impuls, Krakéw.

- Ustawy, rozporzadzenia, certyfikaty,

Metody i kryteria oceniania:

Ocena referatow/opracowarn zwigzanych z praca, ocena pozyskania literatury, aktywnos¢ podczas seminarium, kreatywnosc,
rzetelno$¢ w badaniach, jako$¢ merytoryczna i jezykowa opracowania

Zakres tematéw:

Grupy tematéw prac dyplomowych:

- Zwigzane z problematykg BHP w zaktadach pracy (przedsiebiorstwa, firmy) oraz na stanowiskach pracy

- Zwigzane z metodykg kontroli warunkéw pracy

- Zwigzane ze szkoleniami w zakresie BHP dla roznych grup pracownikow

- Inne zaproponowane przez studenta

Metody dydaktyczne:

metody aktywizujace, metody dyskusyjne, metody pracy ze Zrédtami, metody seminaryjne

Prowadzacy grupy:

dr inz. Andrzej Trafarski

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 3 2021L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Sieci komputerowe (1300-BHP36PrSiK-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: COMPUTER NETWORKS

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Lukasz Apiecionek prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

Wyktad 15h + lab 30h + 30h praca wiasna studenta = 75h -> 3 pkt. ECTS

praca wiasna studenta:
przygotowanie do zaje¢ 10h
przygotowanie sprawozdan 5h
analiza zrodet 10h
przygotowanie do kolokwium 5h

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

WO01 - wymienia elementy nowoczesnych sieci komputerowych (K_W10)

W02 - podaje zastosowania elementéw sieci komputerowych (K_W10)

W03 - zna aplikacje sieciowe do monitorowania pracy sieci komputerowych (K_W10)
W04 - zna metody adresacji urzadzen sieciowych (K_W10)

U01 - potrafi wyszukac i wykorzystac potrzebne informacje do realizacji eksperymentu (K_U01)

UO02 - potrafi postugiwac sie dokumentacjg techniczna urzadzen w celu znalezienia niezbednych informacji do konfiguraciji
urzadzen(K_U07)

UO03 - potrafi projektowac i zarzadzania sieciami komputerowymi (K_U28)

KO01- rozumie potrzebe poszukiwania wiedzy(K_K01)

K02- ma swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko w
zakresie zasobow sieciowych(K_K02)

KO03- potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie eksperymentu(K_K04)

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Matematyka

Szczegoty zajeé i grup
Wykiad (15 godzin)
Literatura:
~Sieci komputerowe”, Andrew S. Tanenbaum, Helion,
L,TCP/IP Administracja sieci”, C. Hunt, O'Reilly
Efekty uczenia sie:
WO01 - wymienia elementy nowoczesnych sieci komputerowych (K_W10)
WO02 - podaje zastosowania elementéw sieci komputerowych (K_W10)
W03 - zna aplikacje sieciowe do monitorowania pracy sieci komputerowych (K_W10)
W04 - zna metody adresacji urzadzen sieciowych (K_W10)

KO1- rozumie potrzebe poszukiwania wiedzy(K_KO01)

K02- ma swiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko w
zakresie zasobow sieciowych(K_K02)

KO03- potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie eksperymentu(K K04)

Metody i kryteria oceniania:

kolokwium

10 pytan
10 pkt - 5
9 pkt - 4,5
8 pkt - 4
7 pkt- 3,5
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6 pkt - 3

5 pkt i mniei - 2

Zakres tematéw zajeé:

. Sieci komputerowe - zasady dziatania, kategorie, cele, parametry

. Elementy sieci komputerowych - elementy, cechy, r6znice, zasady dziatania, przeznaczenie

. Media transmisyjne - media transmisyjne stosowane sieciach, protokoly, zasady dziatania

. Topologie sieci - zasady dziatania, cechy, wady, zalety, r6znice

. Model ISO/OSI - cel, zalety, warstwy

. Przesytanie danych w sieci - protokoty transmisji, proces enkapsluacji

. Sieci VLAN - zasada dziatania, cechy, technologie

. Adresacja sieciowa - model adresacji, przydziatu adreséw

. Technologie NAT/PAT - cel, zasada dziatania, roznice, cechy

10. Routing - protokoty, zasada dziatania, réznice, wady, zalety

11. Tunele VPN - cel, zasada dziatania, metody budowy, protokoty

12. Wybrane ustugi i protokoty - ustugi podstawowe uzywane w sieciach jak. DNS, WWW, FTP, cechy, zastosowanie
13. Wybrane zagadnienia bezpieczenstwa w sieciach - dlaczego trzeba zabezpieczac sieci, na jakie elementy nalezy zwraca¢ uwage -
wstep do bezpieczernstwa sieci

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

“Sieci komputerowe. Biblia”, B. Sosinsky, Helion,

.Sieci komputerowe i intersieci. Wydanie V", D. E. Comet, Helion,
WWW.Cisco.com

www.ietf.org

Co~NOOhWNE

Metody dydaktyczne
wyktad konwersatoryjny

Metody dydaktyczne - inne

Wyklad, dyskusja, analiza i interpretacja tekstow zrédtowych, prezentacje multimedialne
Rygory zaliczenia zajeé

zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych

Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:

dr inz. Lukasz Apiecionek, prof. uczelni

Laboratorium (30 godzin)

Literatura:

~Sieci komputerowe”, Andrew S. Tanenbaum, Helion,

L,TCP/IP Administracja sieci”, C. Hunt, O'Reilly

Efekty uczenia sie:

U01 - potrafi wyszukaé i wykorzysta¢ potrzebne informacje do realizacji eksperymentu (K_U01)

U02 - potrafi postugiwac sie dokumentacjg techniczng urzadzen w celu znalezienia niezbednych informacji do konfiguraciji
urzadzen(K_U07)

UO03 - potrafi projektowac i zarzadzania sieciami komputerowymi (K_U28)

KO1- rozumie potrzebe poszukiwania wiedzy(K_KO01)

K02- ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na $rodowisko w
zakresie zasobow sieciowych(K_K02)

KO3- potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie eksperymentu(K K04)
Metody i kryteria oceniania:

Laboratorium: kolokwium + aktywno$¢ na éwiczeniach + ocena sprawozdan z wykonanych zadan

Zakres tematoéw zaje¢:

. Sieci komputerowe - zasady dziatania, kategorie, cele, parametry

. Elementy sieci komputerowych - elementy, cechy, réznice, zasady dziatania, przeznaczenie

. Media transmisyjne - media transmisyjne stosowane sieciach, protokoly, zasady dziatania

. Topologie sieci - zasady dziatania, cechy, wady, zalety, r6znice

. Przesytanie danych w sieci - protokoty transmisji, proces enkapsluacji

. Sieci VLAN - zasada dziatania, cechy, technologie

. Adresacja sieciowa - model adresacji, przydziatu adreséw

. Routing - protokoty, zasada dziatania, réznice, wady, zalety

. Wybrane ustugi i protokoty - ustugi podstawowe uzywane w sieciach jak. DNS, WWW, FTP, cechy, zastosowanie

Co~NOOhWNE

Domysiny typ protokotu zaje¢:
Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

“Sieci komputerowe. Biblia”, B. Sosinsky, Helion,

.Sieci komputerowe i intersieci. Wydanie V", D. E. Comet, Helion,
WWW.Cisco.com

www.ietf.org
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Metody dydaktyczne
¢wiczenia laboratoryjne
Metody dydaktyczne - inne
dyskusja, analiza i interpretacja tekstéw zrodtowych, prezentacje multimedialne, eksperyment
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
mgr inz. Emanuel Krzyszton

Punkty przedmiotu w cyklach:

<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.

Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 3 2021L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Zagrozenia i ochrona srodowiska (1300-BHP36PrZiOS-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: THREATS TO AND PROTECTION OF THE ENVIRONMENT

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr hab. inz. Joanna Paciorek-Sadowska prof. uczelni

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny
Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych
Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:

Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

1. 1 Liczba punktow ECTS: wyktad-2, laboratorium-2 (LECTS=30godz.)
2. Godziny kontaktowe: - wykfad: 15

- laboratorium: 30

Kalkulacja naktadu pracy dla studenta:

Przygotowanie do laboratorium:10

Opracowanie wynikow:5

Napisanie raportu z laboratorium:15

Przygotowanie do odpowiedzi ustnej z laboratorium:15

Przygotowanie do kolokwium z wyktadu:30

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢
W1. Potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z dziedziny ochrony $rodowiska - K_W13

W2. Identyfikuje zagrozenia dla srodowiska przyrodniczego ze strony dziatalnosci cztowieka - K_W13
U1.Identyfikuje przyczyny skazenia srodowisk, degradacji gleby, zasobéw wodnych i krajobrazu. - K_U01

U2. Analizuje i ocenia stopien ryzyka i zagrozenia $srodowiska - K_UO01; K_U21

U3. Proponuje rozwigzania ekologiczne mozliwe do zastosowania w konkretnych sytuacjach - K_UQ7

K1. Ma swiadomos$¢ ciagtego doskonalenia sie w zakresie wptywu srodowiska na zycie cztowieka - K_K01; K_K02

K2. Nabywa kompetencje w zakresie oceny zagrozen srodowiska naturalnego i wytworzonego przez cztowieka - K_K04; K_K05
Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Przedmioty kierunkowe i podstawowe z I, Il i lll semestru
Szczegoty zajec i grup
Wyktad (15 godzin)
Literatura:
1. Anielak A. Chemiczne i fizykochemiczne oczyszczanie Sciekow. Wydawnictwo PWN, Warszawa 2000.

2. Praca zbiorowa pod redakcja B. Czerniawskiego i J. Michniewicza. Opakowania zywnosci. Wydawnictwo Agro Food Technology,
Czeladz 1998.

3. M. Biziuk, praca zbiorowa / pod red. Jacka Namie$nika i Zygmunta Jamrdgiewicza. Fizykochemiczne metody kontroli zanieczyszczen
Srodowiska]. Wydawnicto WNT, Warszawa 1998.

4. J. Molenda. Technologia Chemiczna. WSIiP, Warszawa 1971.

5. Praca zbiorowa po red. Tadeusza L. Wierzbickiego. Cwiczenia laboratoryjne z technologii wody i $ciekéw. Wydawnictwo uczelniane
ATR, Bydgoszcz 1996.

6. T.L. Wierzbicki. Fizyko-chemiczne metody oznaczenia wybranych zanieczyszczen w wodzie i $ciekach. Wydawnictwo uczelniane ATR,
Bydgoszcz 1996.

7. E. Kociotek-Balawejder, E. Stanistawska. Materialy do ¢wiczen laboratoryjnych z chemii sSrodowiska. Wydawnictwo Uczelniane
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Wroctaw, Wroctaw 2012.
Efekty uczenia sie:
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W1. Potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia z dziedziny ochrony srodowiska - K_W13
W?2. Identyfikuje zagrozenia dla srodowiska przyrodniczego ze strony dziatalnosci cztowieka - K_W13

Metody i kryteria oceniania:
Kolokwium, aktywnos$¢ na wyktadzie

Zaliczenie z oceng — na podstawie aktywnosci i wyniku kolokwium kohcowego
Kryteria oceniania:

Ocena bardzo dobra: Student posiada dogtebng wiedze z zakresu podstawowych dziatow ochrony srodowiska w zakresie przewidzianym
w sylabusie.

Ocena dobra: Student posiada duza wiedze z zakresu podstawowych dziatéw ochrony srodowiska w zakresie przewidzianym w sylabusie.

Ocena dostateczna: Student posiada podstawowg wiedze z zakresu podstawowych dziatow ochrony srodowiska w zakresie
przewidzianym w sylabusie.

Ocena niedostateczna: Student nie osiagnat opisanych standardéw
Zakres tematéw zajec:

Krajowa emisja do atmosfery zanieczyszczenh pierwotnych — wielko$¢, zagrozenia, skutki i przeciwdziatanie. Czynniki ksztattujgce skiad
chemiczny powietrza i opadéw atmosferycznych. Zagrozenia atmosfery zwigzane z realizacjg funkcji osadniczej — rodzaj i ilosci
powstajacych zanieczyszczen w zaleznosci od sposobu zaopatrzenia w energie cieplng (spalanie wegla, koksu, drewna, oleju
opatowego, gazu ziemnego). Oddzialywanie przemystu na otoczenie w zaleznosci od warunkéw przyrodniczych. Podstawowe zasady i
procesy technologiczne. Pierwotne i wtorne zanieczyszczenia atmosfery — sposoby ograniczania emisji zanieczyszczen. Procesy i
urzadzenia stosowane w oczyszczaniu atmosfery, gleby i powietrza.

Wody naturalne, sktad, wskazniki jakosci wody. Obcigzenie powierzchni Polski zanieczyszczeniami wnoszonymi przez opady. Gtéwne
zanieczyszczenia krajowych wad naturalnych.

Problem zakwaszenia i degradacji gleb. Przebieg proceséw geologicznych, geomorfologicznych, glebowych, diagnoza ogélnego stanu
$rodowiska glebowego. Czynniki glebotwércze. Srodowisko glebowe (zmienno$é, stabilno$é). Geomorfologia, organizmy i czas. Skaly
macierzyste gleb. Wtasciwosci fizyczne gleb i ich znaczenie w ksztattowaniu siedliska roslin i edafonu. Wietrzenie mechaniczne,
chemiczne i biologiczne skat. Typy genetyczne gleb.

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. A. Bernaciak. Ochrona $rodowiska w praktyce. Aspekty ekonomiczno-prawne. Sorus S.C. & Ekoprofil, Poznarn 2004.

2. S. Wiackowski. Ekologia ogdlna. Oficyna wydawnicza Branta, Bydgoszcz 1998.

3. L. Brown. Gospodarka ekologiczna. Na miare Ziemi. Ksigzka i Wiedza, Warszawa 2013.

4. E. Mazur. Gospodarka, a srodowisko przyrodnicze cz.1. Wydawnictwo Zachodniopomorskiej Szkotly Biznesu w Szczecinie, Szczecin
2008.

Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami
wyktad kursowy
Metody dydaktyczne - inne

wyktad kursowy.
Prezentacja multimedialna, dyskusja.

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr hab. inz. Joanna Paciorek-Sadowska, prof. uczelni

Laboratorium (30 godzin)
Literatura:
1. Anielak A. Chemiczne i fizykochemiczne oczyszczanie Sciekéw. Wydawnictwo PWN, Warszawa 2000.

2. Praca zbiorowa pod redakcjg B. Czerniawskiego i J. Michniewicza. Opakowania zywnosci. Wydawnictwo Agro Food Technology,
Czeladz 1998.

3. M. Biziuk, praca zbiorowa / pod red. Jacka Namie$nika i Zygmunta Jamrdgiewicza. Fizykochemiczne metody kontroli zanieczyszczen
Srodowiska]. Wydawnicto WNT, Warszawa 1998.

4. J. Molenda. Technologia Chemiczna. WSIiP, Warszawa 1971.

5. Praca zbiorowa po red. Tadeusza L. Wierzbickiego. Cwiczenia laboratoryjne z technologii wody i $ciekéw. Wydawnictwo uczelniane
ATR, Bydgoszcz 1996.
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6. T.L. Wierzbicki. Fizyko-chemiczne metody oznaczenia wybranych zanieczyszczen w wodzie i Sciekach. Wydawnictwo uczelniane ATR,
Bydgoszcz 1996.

7. E. Kociotek-Balawejder, E. Stanistawska. Materiaty do ¢wiczen laboratoryjnych z chemii srodowiska. Wydawnictwo Uczelniane
Uniwersvtetu Ekonomiczneao we Wroctawiu. Wroctaw. Wroctaw 2012.
Efekty uczenia sie:

Ul.ldentyfikuje przyczyny skazenia Srodowisk, degradacji gleby, zasobéw wodnych i krajobrazu. - K_U01

U2. Analizuje i ocenia stopien ryzyka i zagrozenia srodowiska - K_U01; K_U21

U3. Proponuje rozwigzania ekologiczne mozliwe do zastosowania w konkretnych sytuacjach - K_U07

K1. Ma swiadomos¢ ciggtego doskonalenia sie w zakresie wptywu srodowiska na zycie cztowieka - K_K01; K_K02

K2. Nabywa kompetencje w zakresie oceny zagrozen Ssrodowiska naturalnego i wytworzonego przez cztowieka - K K04; K K05
Metody i kryteria oceniania:

Zaliczenie z oceng — na podstawie Sredniej wazonej punktdw uzyskanych z opracowan ¢wiczen w sprawozdaniach laboratoryjnych,
aktywnosci i kolokwiow

Kryteria oceniania:

Ocena bardzo dobra: Student posiada dogtebng wiedze z zakresu podstawowych dziatéw ochrony srodowiska w zakresie przewidzianym
w sylabusie, zna zasady bezpiecznego postepowania z surowcami chemicznymi oraz potrafi biegle przeprowadzac proste doswiadczenia
z zakresu ochrony Srodowiska.

Ocena dobra: Student posiada duzg wiedze z zakresu podstawowych dziatéw ochrony srodowiska w zakresie przewidzianym w
sylabusie, zna zasady bezpiecznego postepowania z surowcami chemicznymi oraz potrafi swobodnie przeprowadzac proste
doswiadczenia z zakresu ochrony Srodowiska.

Ocena dostateczna: Student posiada podstawowg wiedze z zakresu podstawowych dziatow ochrony srodowiska w zakresie
przewidzianym w sylabusie, zna zasady bezpiecznego postepowania z surowcami chemicznymi oraz potrafi zadowalajgco
przeprowadzac proste do$wiadczenia z zakresu ochrony Srodowiska.

Ocena niedostateczna: Student nie osiggnat opisanych standardéw
Zakres tematéw zajeé:

1. Usuwanie jonéw metali ciezkich metoda biosorpcji

2. Usuwanie chromu ze Sciekdw z galwanizerni

3. Koagulacja zanieczyszczen z wody

4. Badanie podstawowych parametréw gleby

5. Oznaczanie chlorkéw w papierze przeznaczonym do pakowania zywnosci

6. Oznaczanie kwaséw w napojach
DomysIny typ protokotu zaje¢:
Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. A. Bernaciak. Ochrona $rodowiska w praktyce. Aspekty ekonomiczno-prawne. Sorus S.C. & Ekoprofil, Poznan 2004.

2. S. Wigckowski. Ekologia ogélna. Oficyna wydawnicza Branta, Bydgoszcz 1998.

3. L. Brown. Gospodarka ekologiczna. Na miare Ziemi. Ksigzka i Wiedza, Warszawa 2013.

4. E. Mazur. Gospodarka, a sSrodowisko przyrodnicze cz.1. Wydawnictwo Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie, Szczecin
2008.

Metody dydaktyczne
¢wiczenia laboratoryjne
Metody dydaktyczne - inne
Cwiczenia laboratoryjne. Dyskusja, obserwacija, eksperyment,
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Prowadzacy grupy:
dr inz. Marcin Borowicz

Punkty przedmiotu w cyklach:
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych i sposoby ewakuacji (1300-BHP36PrZ\W-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: EMERGENCY MANAGEMENT AND EVACUATION METHODS

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: mgr Wojciech Nowak

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
modut zaje¢ do wyboru

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

5 ECTS x 25h = 125h

Zajecia kontaktowe: 64 h = 2,56 ECTS. Wyktad: 22h = 0,88 ECTS (15hW + 6h indywidualne rozmowy ze studentami na temat tresci
prowadzonych wyktadéw + 1 h — zaliczenie).

Cwiczenia — 30h =1,68 ECTS (30 h ¢wiczen + 10 h indywidualnych rozméw ze studentami dot. realizacji prezentacji + 2 h zaliczenie z
oceng).

Praca wtasna studenta 49h = 1,96 ECTS (przygotowanie do zaje¢ , samodzielne studiowanie literatury/analiza zrodta, przygotowanie
prezentacji).

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

W01 - Student posiada podstawowga wiedze na temat analizy systeméw bezpieczenstwa w Polsce (K_W20) . W02 — Posiada wiedze o
przepisach prawnych zrzadzanie kryzysowego (K_W20). W03 — Posiadt wiedze na temat zarzadzania progresywnego i konserwatywnego
oraz rozwigzaniach organizacyjnych zwiazanych ze skutkiem naruszenia bezpieczenstwa i higieny pracy (K_W20). W04 — Ma wiedze o
stanach nadzwyczajnych (K_W20). W05 — Wiedza o o stopniach alarmowych oraz sygnatach alarmowych w Polsce (K_W20). W06 -
Organizacja i metodyka pracy stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rozwigzaniach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
stuzb (K_W20). W07 — Ma praktyczng wiedze o zasadach przeprowadzenia ewakuacji (K_W20). U01 - Potrafi pozyska¢ informacje
niezbedne do dyskusji na temat prawnych aspektéw zarzadzania kryzysowego w Polsce (K_U01). U02 — Potrafi indywidualnie i
zespotowo wzig¢ udziat w dyskusji na wybrany temat (K_U02). UO3 - Potrafi opracowac prezentacje w zakresie kwalifikacji pracownika
stuzb bhp (K_U04). U04 — W ramach samoksztalcenia pozyskat informacje na temat faz zarzgdzania kryzysowego (K_U07). UO5 — Potrafi
zaproponowac rozwigzania w zakresie procedur ewakuacyjnych (K_U08). K01 — Potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
organizacji nadzoru nad warunkami pracy, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne (K_K01). KO2 — Ma swiadomos¢
waznosci organizacji centrow zarzadzania kryzysowego w gminie i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje (K_KO02).
K03 — Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji funkcjonowania systemow bezpieczeristwa w Polsce (K_K04). K04 —
Wykorzystujac wiedze zawodowag potrafi rozstrzyga¢ dylematy zwigzane ze stanem kleski zywiotowej (K_KO05).

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Analiza i ocena zagrozen fizycznych, chemicznych i biologicznych. Ratownictwo przedmedyczne.

Szczegoty zajeé i grup
Wykiad (15 godzin)
Literatura:
1. ,Zarzadzanie kryzysowe. Podrecznik”. Red. naukowa Witold Lidwa, wydawnictwo Akademia Obrony Narodowej, 2025.
2. ,Zarzadzanie kryzysowe na szczeblu samorzadowym. Teoria i praktyka”. Jan Gotebiewski, wydawnictwo Difin, 2015. 3. ,Zarzgdzanie
kryzysowe. Dobre praktyki’. Romuald Grocki, wydawnictwo Difin, 2020.
4. ,Publiczne zarzadzanie kryzysowe. Budowa repozytorium metod i technik”, autorzy: Anna Utanska, Justyna Smagowicz, Michat
Wisniewski. Wydawnictwo: Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2022.
5. ,Przygotowani przetrwaja. Survival miejski”, Pawet Frankowski, wydawnictwo Pascal, 2017.
6. ,Ochrona w kazdej sytuacji. Samoobrona i ewakuacja”, Marcin Niedopytalski, wydawnictwo Ridero, 2024.
7. ,Cywil na wojnie. Jak przetrwa¢ w warunkach wspotczesnego konfliktu zbrojnego” autorzy: ,Kafir”, ,Kaczor”, wydawnictwo Bellona,
2023.
Efekty uczenia sie:

WO0L1 - Student posiada podstawowg wiedze na temat analizy systeméw bezpieczenstwa w Polsce (K_W?20) . W02 — Posiada wiedze o
przepisach prawnych zrzadzanie kryzysowego (K_W20). W03 — Posiadt wiedze na temat zarzadzania progresywnego i konserwatywnego
oraz rozwigzaniach organizacyjnych zwigzanych ze skutkiem naruszenia bezpieczenstwa i higieny pracy (K_W20). W04 — Ma wiedze o
stanach nadzwyczajnych (K_W20). W05 — Wiedza o o stopniach alarmowych oraz sygnatach alarmowych w Polsce (K_W20). W06 -
Organizacja i metodyka pracy stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rozwigzaniach organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem
stuzb (K W20). W07 — Ma praktyczng wiedze o zasadach przeprowadzenia ewakuacji (K W20).

Metody i kryteria oceniania:

Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwos$ciach poprawienia oceny
niedostatecznej

niedostateczny ( 2 ) - brak osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia
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dostateczny ( 3) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia z pominieciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami

dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektorych Istotnych aspektow lub z istotnymi
niescistosciami

dobry ( 4) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia z pominieciem niektérych mniej istotnych aspektow

dobry plus ( 4+) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami

bardzo dobry ( 5) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty

Na uzyskanie zaliczenia z oceng bedg mialy wplyw frekwencja na zajeciach, sprawozdania oraz aktywny udziat studenta w dyskusjach
podczas wvktadow .

Zakres tematéw zajec:

Analiza systemow bezpieczenstwa w Polsce. Zrzadzanie kryzysowe. Zarzgdzanie progresywne i konserwatywne. Stany nadzwyczajne.
Stopnie alarmowe a sygnaty alarmowe w Polsce. Organizacja i metodyka pracy stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy. Ewakuacija.
Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene

Literatura uzupelniajaca

1. ,Teoria organizacji bezpieczenstwa na przyktadzie masowej ewakuacji ludnosci”, Pawet Gromek, wydawnictwo Difin, 2017.
2. ,Ewakuacja jako sposéb ochrony ludnosci”, Krzysztof Przeworski, Akademia Obrony narodowej, 2002.
3. ,Holistyczne podejscie do problemu ewakuacji”, Pawet Wolny, Wydawnictwo Politechniki £6dzkiej, 2021.

Metody dydaktyczne

wyktad w toku problemowym
metody problemowe
metody pracy ze zrodtami

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

mgr Wojciech Nowak

Cwiczenia (30 godzin)

Literatura:

1. ,Zarzadzanie kryzysowe. Podrecznik”. Red. naukowa Witold Lidwa, wydawnictwo Akademia Obrony Narodowej, 2025.

2. ,Zarzadzanie kryzysowe na szczeblu samorzadowym. Teoria i praktyka”. Jan Gotebiewski, wydawnictwo Difin, 2015.

3. ,Zarzadzanie kryzysowe. Dobre praktyki”. Romuald Grocki, wydawnictwo Difin, 2020.

4. ,Publiczne zarzgdzanie kryzysowe. Budowa repozytorium metod i technik”, autorzy: Anna Utanska, Justyna Smagowicz, Michat
Wisniewski. Wydawnictwo: Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2022.

5. ,Przygotowani przetrwajg. Survival miejski’, Pawet Frankowski, wydawnictwo Pascal, 2017.

6. ,0Ochrona w kazdej sytuacji. Samoobrona i ewakuacja”, Marcin Niedopytalski, wydawnictwo Ridero, 2024.

7. ,Cywil na wojnie. Jak przetrwaé w warunkach wspétczesnego konfliktu zbrojnego” autorzy: ,Kafir", ,Kaczor”, wydawnictwo Bellona,
2023.

Efekty uczenia sie:

U01 - Potrafi pozyskac informacje niezbedne do dyskusji na temat prawnych aspektéw zarzgdzania kryzysowego w Polsce (K_U01). U02
— Potrafi indywidualnie i zespotowo wzia¢ udziat w dyskusji na wybrany temat (K_U02). U03 - Potrafi opracowac prezentacje w zakresie
kwalifikacji pracownika stuzb bhp (K_U04). U04 — W ramach samoksztatcenia pozyskat informacje na temat faz zarzadzania kryzysowego
(K_U07). U05 — Potrafi zaproponowac rozwigzania w zakresie procedur ewakuacyjnych (K_U08). KO1 — Potrafi uczestniczy¢ w
przygotowaniu projektéw organizacji nadzoru nad warunkami pracy, uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i etyczne (K_K01). K02
— Ma swiadomos$¢ wazno$ci organizacji centréw zarzadzania kryzysowego w gminie i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje (K_K02). KO3 — Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji funkcjonowania systemoéw
bezpieczenstwa w Polsce (K_K04). K04 — Wykorzystujac wiedze zawodowa potrafi rozstrzygac dylematy zwigzane ze stanem kleski
zywiotowej (K KO05).

Metody i kryteria oceniania:

Przed rozpoczeciem zaje¢ student otrzymuje informacje o kryteriach zaliczenia przedmiotu i mozliwos$ciach poprawienia oceny
niedostatecznej

niedostateczny ( 2 ) - brak osiggniecia zaktadanych efektéw ksztalcenia

dostateczny ( 3 ) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia z pominieciem niektérych waznych aspektow lub z powaznymi
niescistosciami

dostateczny plus ( 3+) - osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia z pominieciem niektdrych Istotnych aspektéw lub z istotnymi
niescistosciami

dobry ( 4 ) - osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia z pominieciem niektérych mniej istotnych aspektow

dobry plus ( 4+) - osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia obejmujgcych wszystkie istotne aspekty z pewnymi btedami lub
niescistosciami

bardzo dobry (5) - osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia obejmujacych wszystkie istotne aspekty

Na uzyskanie zaliczenia z oceng beda mialy wplyw frekwencja na zajeciach, sprawozdania oraz aktywny udziat studenta w dyskusjach
podczas wykladéw .

Zakres tematow zajec:

Geneza i istota pojecia bezpieczenstwa. Nadrzedne cele sektorowe (dziedzinowe) bezpieczenstwa. Uwarunkowania funkcjonowania
systeméw bezpieczenstwa w Polsce. Determinanty systemu bezpieczenstwa RP. Prawne aspekty zarzadzania kryzysowego

w Polsce. Organizacja i zadania centrum zarzgdzania w gminie oraz centrum zarzadzania kryzysowego w powiecie i wojewodztwie. Plan
zarzgdzania kryzysowego; istota planu.
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Etapy powstawania planu zarzadzania kryzysowego. Istota zarzgdzania. Zarzadzanie progresywne. Zarzadzanie konserwatywne. Fazy
zarzadzania kryzysowego. Przebieg sytuacji kryzysowej. Terminologia i podstawy prawne. Stan wojenny. Stan kleski zywiotowe;.

Stan wyjatkowy. Sygnaty alarmowe - organizacja informowania, ostrzegania i alarmowania. Stopnie alarmowe - wykaz przedsiewziec i
procedur systemu zarzadzania kryzysowego. Organizacja nadzoru nad warunkami pracy. Kwalifikacje pracownika stuzb bhp. Prawa

i obowiazki stuzb bhp. Trvb dziatania stuzbv bhp. Istota i cele ewakuacii. Stopnie ewakuacii. Ewakuacia z zaarozoneao obiektu.
Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie na ocene
Literatura uzupelniajaca

1. ,Teoria organizacji bezpieczenstwa na przyktadzie masowej ewakuacji ludnosci”, Pawet Gromek, wydawnictwo Difin, 2017.
2. ,Ewakuacja jako sposéb ochrony ludnosci”, Krzysztof Przeworski, Akademia Obrony narodowej, 2002.
3. ,Holistyczne podejscie do problemu ewakuacji”, Pawet Wolny, Wydawnictwo Politechniki £édzkiej, 2021.

Metody dydaktyczne
metody problemowe
metody aktywizujgce
¢wiczenia konwersatoryjne
Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
mgr Wojciech Nowak

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 5 2021L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Pracownia dyplomowa (1300-BHP47PrD-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: DIPLOMA LABORATORY

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Joanna Liszkowska prof. uczelni

dr inz. Malgorzata tazarska
dr inz. Andrzej Trafarski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny
Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie
Bilans pracy studenta

2 ECTS x 25h = 50h

Zajecia kontaktowe: 33h = 1,32 ECTS (30h L + 3h zaliczenie)

Praca wtasna studenta: 17h = 0,68 ECTS ( przygotowanie do zaje¢, samodzielne studiowanie literatury/analiza zrodta, przygotowanie
prezentacji, przygotowanie do zaliczenia)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

WO01- ma wiedze w zakresie metod stosowanych w badaniach naukowych K_U01

WO02- ma wiedze dotyczaca planu badan uwzgledniajacych zakres prac i niezbedny czas ich realizacji K_U01, K_K04, K_K06
WO03- ma wiedze w zakresie przygotowania stanowiska badawczego lub pracy w terenie K_U01, K_KO06

WO04- ma wiedze w zakresie samodzielnego przeprowadzenia pomiaréw badan K_U01

W05 - ma podstawowg wiedze w zakresie metodologii pisania pracy dyplomowej K_U01, K_U02, K_U03

U01- potrafi samodzielnie przygotowac stanowisko badawcze, K_U01, K_K04

U02- potrafi opracowac samodzielnie plan badan zwigzany z tematem pracy dyplomowej, K_U01, K_U03, K_U04, K_K04
UO03- potrafi referowac i prowadzi¢ dyskusje w zakresie oméwienia wynikéw przeprowadzonych badan, K_U02, K_U03, K_U04
KO01- student posiada umiejetnos¢ pracy zespotowej K_U02, K_K01

KO02- rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, rozumie pozatechniczne aspekty dziatalnosci inzynierskiej i odpowiedzialnosci z
podejmowane decyzje K_KO01, K_K02, K_K05

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Przedmioty podstawowe i kierunkowe wynikajgce z przebiegu studidw | stopnia

Szczegoty zajec i grup
Seminarium (30 godzin)
Literatura:
- Szkutnik Z.: Metodyka pisania pracy dyplomowej. Wydawn. Poznanskie, Poznan. )
-Zaczynski W.: Poradnik autora prac seminaryjnych dyplomowych i magisterskich. Wydawn. ZAK, Warszawa.
-Pietrzykowski J.: Zarys metodyki wykonywania prac magisterskich na kierunkach technicznych studiéw pedagogicznych. WSP Opole.
-Pajak K.: Poradnik dla studentéw piszacych prace dyplomowe. Wydawn. Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz.
-Z6ttowski B.: Seminarium dyplomowe. Zasady pisania prac dyplomowych. Wydawn. Akademii Techniczno-Rolniczej, Bydgoszcz.
-Braszczynski J.: Podstawy badan eksperymentalnych. PWN, Warszawa.
Efekty uczenia sie:
WO01- ma wiedze w zakresie metod stosowanych w badaniach naukowych K_U01
WO02- ma wiedze dotyczaca planu badan uwzgledniajgcych zakres prac i niezbedny czas ich realizacji K_U01, K_K04, K_K06
WO03- ma wiedze w zakresie przygotowania stanowiska badawczego lub pracy w terenie K_U01, K_K06
WO04- ma wiedze w zakresie samodzielnego przeprowadzenia pomiaréw badan K_U01
WO05 - ma podstawowg wiedze w zakresie metodologii pisania pracy dyplomowej K_U01, K_U02, K_U03
U01- potrafi samodzielnie przygotowac stanowisko badawcze, K_UO01, K_K04
U02- potrafi opracowa¢ samodzielnie plan badan zwigzany z tematem pracy dyplomowej, K_U01, K_UO03, K_U04, K_K04
U03- potrafi referowac i prowadzi¢ dyskusje w zakresie oméwienia wynikéw przeprowadzonych badan, K_U02, K_U03, K_U04
KO1- student posiada umiejetnosc¢ pracy zespotowej K_U02, K_KO01
K02- rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie, rozumie pozatechniczne aspekty dziatalnosci inzynierskiej i odpowiedzialnosci z
podejmowane decyzje K K01, K K02, K K05
Domysiny typ protokotu zajec:
Zaliczenie
Metody dydaktyczne

metody seminaryjne
metody problemowe
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Metody dydaktyczne
metody pracy ze zrodtami
metody dyskusyjne
metody aktywizujgce

Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Literatura:

- Szkutnik Z.: Metodyka pisania pracy dyplomowej. Wydawn. Poznanskie, Poznan. _

-Zaczynski W.: Poradnik autora prac seminaryjnych dyplomowych i magisterskich. Wydawn. ZAK, Warszawa.

-Pietrzykowski J.: Zarys metodyki wykonywania prac magisterskich na kierunkach technicznych studiéw pedagogicznych. WSP
Opole.

-Pajak K.: Poradnik dla studentéw piszacych prace dyplomowe. Wydawn. Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz.

-Z6ttowski B.: Seminarium dyplomowe. Zasady pisania prac dyplomowych. Wydawn. Akademii Techniczno-Rolniczej, Bydgoszcz.
-Braszczynski J.: Podstawy badan eksperymentalnych. PWN, Warszawa.

Metody i kryteria oceniania:

Ocena referatéw, ocena pozyskania literatury, aktywnos$¢ na zajeciach, kreatywnosé, rzetelno$¢ w badaniach, jako$¢
merytoryczna i jezykowa opracowan

Zakres tematow:

Metody badan naukowych. Opracowania wynikajgce z tematéw prac dyplomowych. Plany badan uwzgledniajace zakres prac i
niezbedny czas do realizacji. Samodzielne lub z osobami odpowiedzialnymi za opieke nad dyplomantem przygotowanie
stanowiska badawczego lub pracy w terenie. Samodzielne przeprowadzanie pomiaréw zwigzanych z badaniami dotyczacymi
pracy dyplomowej. Referowanie i dyskusyjne oméwienie wynikéw przeprowadzonych badan. Omdéwienie konstrukcji pracy i
metodyki badan oraz sposobu wnioskowania. Omoéwienie zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Metody dydaktyczne:

metody aktywizujgce

metody dyskusyjne

metody pracy ze Zrédtami

metody problemowe

metody seminaryjne

Prowadzacy grupy:

dr inz. Joanna Liszkowska, prof. uczelni

Grupa numer 2

Literatura:

- Szkutnik Z.: Metodyka pisania pracy dyplomowej. Wydawn. Poznanskie, Poznan. _

-Zaczynski W.: Poradnik autora prac seminaryjnych dyplomowych i magisterskich. Wydawn. ZAK, Warszawa.

-Pietrzykowski J.: Zarys metodyki wykonywania prac magisterskich na kierunkach technicznych studiéw pedagogicznych. WSP
Opole.

-Pajak K.: Poradnik dla studentéw piszgcych prace dyplomowe. Wydawn. Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz.

-Z6towski B.: Seminarium dyplomowe. Zasady pisania prac dyplomowych. Wydawn. Akademii Techniczno-Rolniczej, Bydgoszcz.
-Braszczynski J.: Podstawy badan eksperymentalnych. PWN, Warszawa.

Metody i kryteria oceniania:

Ocena referatéw, ocena pozyskania literatury, aktywnos$¢ na zajeciach, kreatywnosé, rzetelnos¢ w badaniach, jakos¢
merytoryczna i jezykowa opracowan

Zakres tematow:

Metody badan naukowych. Opracowania wynikajgce z tematéw prac dyplomowych. Plany badan uwzgledniajace zakres prac i
niezbedny czas do realizacji. Samodzielne lub z osobami odpowiedzialnymi za opieke nad dyplomantem przygotowanie
stanowiska badawczego lub pracy w terenie. Samodzielne przeprowadzanie pomiaréw zwigzanych z badaniami dotyczacymi
pracy dyplomowej. Referowanie i dyskusyjne oméwienie wynikéw przeprowadzonych badan. Omowienie konstrukcji pracy i
metodyki badan oraz sposobu wnioskowania. Oméwienie zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Metody dydaktyczne:

metody aktywizujgce

metody dyskusyjne

metody pracy ze zrédtami

metody problemowe

metody seminaryjne

Prowadzacy grupy:

dr inz. Malgorzata Lazarska
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Dane grup zajeciowych

Grupa numer 3

Literatura:

- Szkutnik Z.: Metodyka pisania pracy dyplomowej. Wydawn. Poznanskie, Poznan. _

-Zaczynski W.: Poradnik autora prac seminaryjnych dyplomowych i magisterskich. Wydawn. ZAK, Warszawa.

-Pietrzykowski J.: Zarys metodyki wykonywania prac magisterskich na kierunkach technicznych studiéw pedagogicznych. WSP
Opole.

-Pajagk K.: Poradnik dla studentéw piszacych prace dyplomowe. Wydawn. Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz.

-Zottowski B.: Seminarium dyplomowe. Zasady pisania prac dyplomowych. Wydawn. Akademii Techniczno-Rolniczej, Bydgoszcz.
-Braszczynski J.: Podstawy badan eksperymentalnych. PWN, Warszawa.

Metody i kryteria oceniania:

Ocena referatéw, ocena pozyskania literatury, aktywnos¢ na zajeciach, kreatywnosé, rzetelno$¢ w badaniach, jakos¢
merytoryczna i jezykowa opracowan

Zakres tematow:

Metody badarn naukowych. Opracowania wynikajgce z tematdéw prac dyplomowych. Plany badarn uwzgledniajace zakres prac i
niezbedny czas do realizacji. Samodzielne lub z osobami odpowiedzialnymi za opieke nad dyplomantem przygotowanie
stanowiska badawczego lub pracy w terenie. Samodzielne przeprowadzanie pomiaréw zwigzanych z badaniami dotyczacymi
pracy dyplomowej. Referowanie i dyskusyjne oméwienie wynikéw przeprowadzonych badan. Oméwienie konstrukcji pracy i
metodyki badan oraz sposobu wnioskowania. Oméwienie zasad przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Metody dydaktyczne:

metody aktywizujgce

metody dyskusyjne

metody pracy ze zrédtami

metody problemowe

metody seminaryjne

Prowadzacy grupy:

dr inz. Andrzej Trafarski

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2022z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa - 15 tygodni (1300-BHP47PZ2-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: PROFESSIONAL INTERNSHIP - 15 WEEKS

Dane dotyczgce przedmiotu:
Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Krzysztof Warmbier

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
praktyki

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie
Bilans pracy studenta

1,5 ECTS praca koordynatora praktyk zawodowych + 10,5 ECTS praca Studenta = 12 ECTS

Praca koordynatora praktyki zawodowej:

- informowanie studentéw o miejscu, formie, celach i zadaniach praktyk okreslonych w programie praktyki

- czuwanie nad wlasciwym przebiegiem praktyki w danej firmie

- przeprowadzanie kontroli przebiegu praktyk (sprawdzanie obecnosci studenta na praktyce, uzyskanie opinii o przebiegu praktyki i
realizacji programu praktyki, weryfikacja efektéw uczenia sie, przestrzeganie przez studenta dyscypliny pracy, rozmowa z opiekunem
praktyk, sprawdzenie systematycznego prowadzenia dokumentaciji

- rozstrzyganie ewentualnych sporéw zwigzanych z przebiegiem praktyki

- sprawdzanie dokumentacji sporzadzonej przez studenta po zakonczeniu praktyki

- potwierdzenie osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie po odbyciu praktyki

- zaliczenie praktyk studentom na podstawie stosownej dokumentacji

Praca Studenta:
- na podstawie programu praktyk zawodowych dla kierunku: bezpieczenstwo
i higiena pracy

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Student

W_01 ma elementarng wiedze w zakresie architektury komputeréw i ich sieci oraz systemow operacyjnych niezbedng do instalacji,
obstugi i utrzymania systemow informatycznych

W_02 ma podstawowg wiedze w zakresie organizacji pracy i zarzadzania

W_03 posiada wiedze z zakresu prawa pracy i zasad jego stosowania

W_04 ma podstawowg wiedze w zakresie ekologii i systemow zarzadzania

W_05 ma podstawowg wiedze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

W_06 posiada podstawowa wiedze o $rodkach, metodach i rozwigzaniach organizacyjnych zwigzanych ze skutkami naruszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy

W_07 posiada wiedze z zakresu uwarunkowan prawnych oraz praktycznych aspektow realizacji nadzoru i kontroli

W_08 ma szczego6towa wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami tworzenia i stosowania oprogramowania dla potrzeb zarzgdzania
bezpieczenstwem pracy

W_09 posiada wiedze pozwalajaca optymalnie ksztattowac relacje miedzyludzkie w Srodowisku pracy

U_01 potrafi pozyskiwac informacje z literatury

U_02 potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole

potrafi opracowaé dokumentacje dotyczaca realizacji zadania inzynierskiego

U_03 ma umiejetnosci samoksztatcenia sie

U_04 potrafi dostrzega¢ aspekty pozatechniczne, w tym srodowiskowe

U_05 stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

U_06 ma podstawowe umiejetnosci w zakresie projektowania i zarzadzania sieciami komputerowymi

K_01 rozumie potrzeba uczenia sie przez cate zycie

K_02 ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej

K_03 potrafi wspoétdziatac i pracowac w grupie

K_04 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy i twérczy

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne

zaliczony VI semestr studiéw, wybdér miejsca praktyki (zgoda na praktyke instytuciji, w ktérej student zamierza odby¢ praktyke), spetnienie
wymagan sformutowanych przez jednostke przyjmujgca praktykanta

Szczegoly zajeé i grup
Praktyka zawodowa (480 godzin)
Literatura:
Program praktyki zawodowej dla kierunku: bezpieczenstwo i higiena pracy

USOS: Szczegdty przedmiotu: 1300-BHP4%, w cyklu: 2024Z, jednostka dawcy: K3, grupa przedm.: <brak>
Strona 4 z 10 27.03.2025 09:13



Efekty uczenia sie:

Student

W_01 ma elementarng wiedze w zakresie architektury komputeréw i ich sieci oraz systemoéw operacyjnych niezbedng do instalacji,
obstugi i utrzymania systeméw informatycznych

W_02 ma podstawowg wiedze w zakresie organizacji pracy i zarzgdzania

W_03 posiada wiedze z zakresu prawa pracy i zasad jego stosowania

W_04 ma podstawowg wiedze w zakresie ekologii i systeméw zarzadzania

W_05 ma podstawowg wiedze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

W_06 posiada podstawowg wiedze o srodkach, metodach i rozwigzaniach organizacyjnych zwigzanych ze skutkami naruszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy

W_07 posiada wiedze z zakresu uwarunkowan prawnych oraz praktycznych aspektow realizacji nadzoru i kontroli

W_08 ma szczegbtowa wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami tworzenia i stosowania oprogramowania dla potrzeb zarzadzania
bezpieczenstwem pracy

W_09 posiada wiedze pozwalajgca optymalnie ksztattowac relacje miedzyludzkie w Srodowisku pracy

U_01 potrafi pozyskiwac informacje z literatury

U_02 potrafi pracowac¢ indywidualnie i w zespole

potrafi opracowaé dokumentacje dotyczaca realizacji zadania inzynierskiego

U_03 ma umiejetnosci samoksztalcenia sie

U_04 potrafi dostrzegac¢ aspekty pozatechniczne, w tym srodowiskowe

U_05 stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

U_06 ma podstawowe umiejetnosci w zakresie projektowania i zarzadzania sieciami komputerowymi

K_01 rozumie potrzebg uczenia sie przez cate zycie

K_02 ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej

K_03 potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie

K 04 potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy i twérczy

Metody i kryteria oceniania:

- Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest posiadanie pozytywnej opinii

z przebiegu praktyki zawodowej

- Student uzyskuje zaliczenie na podstawie przedstawionego "Dziennika praktyk", samodzielnego opracowania i oceny przebiegu
praktyki, ktéra wystawia Opiekun w miejscu odbywania praktyki

5,0 - student bardzo dobrze wywigzywat sie z zadan powierzonych mu przez bezposredniego Opiekuna praktyk w miejscu jej odbywania
4,0 - student dobrze wywigzywat sie z zadan powierzonych mu przez bezposredniego Opiekuna praktyk w miejscu jej odbywania

3,0 - student dostatecznie wywigzywat sie z zadan powierzonych mu przez bezposredniego Opiekuna praktyk w miejscu jej odbywania
2,0 - student nie wywiazat sie z zadan powierzonych mu przez bezposredniego Opiekuna praktyk w miejscu jej odbywania

Ocena negatywna nie moze by¢ podstawa do zaliczenia praktyki

Zaliczenia koncowego dokonuje koordynator praktyki zawodowej na podstawie pozytywnej opinii i sprawozdania z przebiegu praktyki
(Dziennika praktyki i samodzielnego opracowania) oraz rozmowy ustnej

Zakres tematéw zaje¢:

Ustala Opiekun praktyk zawodowych razem ze Studentem na podstawie programu praktyk dla kierunku : bezpieczenstwo i higiena pracy
Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie

Literatura uzupelniajaca

Pozostaty zakres literatury ustala Opiekun w miejscu odbywania praktyki razem ze Studentem
Metody dydaktyczne
zajecia realizowane innymi metodami
warsztaty
metody problemowe
metody dyskusyjne
Metody dydaktyczne - inne
- Dostosowane do realizowanej praktyki zawodowej, zwigzane ze specyfikg jednostki
- Praca indywidualna i w grupach przy realizacji powierzonych zadan
- Obserwowanie pracy oraz wspotpraca przy wybranych czynnosciach
Rygory zaliczenia zaje¢
zaliczenie
Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:
dr Krzysztof Warmbier

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 12 2022z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa - 4 tygodnie (1300-BHP47PZ1-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: PROFESSIONAL INTERNSHIP - 4 WEEKS

Dane dotyczgce przedmiotu:
Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr Krzysztof Warmbier

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny

Typ przedmiotu
praktyki

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie
Bilans pracy studenta

0,5 ECTS praca koordynatora praktyk zawodowych + 3,5 ECTS praca Studenta =4 ECTS

Praca koordynatora praktyki zawodowej:

- informowanie studentéw o miejscu, formie, celach i zadaniach praktyk okreslonych w programie praktyki

- czuwanie nad wlasciwym przebiegiem praktyki w danej firmie

- przeprowadzanie kontroli przebiegu praktyk (sprawdzanie obecnosci studenta na praktyce, uzyskanie opinii o przebiegu praktyki i
realizacji programu praktyki, weryfikacja efektéw uczenia sie, przestrzeganie przez studenta dyscypliny pracy, rozmowa z opiekunem
praktyk, sprawdzenie systematycznego prowadzenia dokumentaciji

- rozstrzyganie ewentualnych sporéw zwigzanych z przebiegiem praktyki

- sprawdzanie dokumentacji sporzadzonej przez studenta po zakonczeniu praktyki

- potwierdzenie osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie po odbyciu praktyki

- zaliczenie praktyk studentom na podstawie stosownej dokumentacji

Praca Studenta:
- na podstawie programu praktyk zawodowych dla kierunku: bezpieczenstwo
i higiena pracy

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Student

W_01 ma elementarng wiedze w zakresie architektury komputeréw i ich sieci oraz systemow operacyjnych niezbedng do instalacji,
obstugi i utrzymania systemow informatycznych

W_02 ma podstawowg wiedze w zakresie organizacji pracy i zarzadzania

W_03 posiada wiedze z zakresu prawa pracy i zasad jego stosowania

W_04 ma podstawowg wiedze w zakresie ekologii i systemow zarzadzania

W_05 ma podstawowg wiedze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

W_06 posiada podstawowa wiedze o $rodkach, metodach i rozwigzaniach organizacyjnych zwigzanych ze skutkami naruszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy

W_07 posiada wiedze z zakresu uwarunkowan prawnych oraz praktycznych aspektow realizacji nadzoru i kontroli

W_08 ma szczego6towa wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami tworzenia i stosowania oprogramowania dla potrzeb zarzgdzania
bezpieczenstwem pracy

W_09 posiada wiedze pozwalajaca optymalnie ksztattowac relacje miedzyludzkie w Srodowisku pracy

U_01 potrafi pozyskiwac informacje z literatury

U_02 potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole

potrafi opracowaé dokumentacje dotyczaca realizacji zadania inzynierskiego

U_03 ma umiejetnosci samoksztatcenia sie

U_04 potrafi dostrzega¢ aspekty pozatechniczne, w tym srodowiskowe

U_05 stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

U_06 ma podstawowe umiejetnosci w zakresie projektowania i zarzadzania sieciami komputerowymi

K_01 rozumie potrzeba uczenia sie przez cate zycie

K_02 ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej

K_03 potrafi wspoétdziatac i pracowac w grupie

K_04 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy i twérczy

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Zaliczony VI semestr studiéw, wybér miejsca praktyki (zgoda na praktyke instytuciji, w ktérej student zamierza odby¢ praktyke), spetnienie
wymagan sformutowanych przez jednostke przyjmujgca praktykanta

Szczegoty zajec i grup

Praktyka zawodowa (160 godzin)
Literatura:

Program praktyki zawodowej dla kierunku: bezpieczenstwo i higiena pracy
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Efekty uczenia sie:

Student

W_01 ma elementarng wiedze w zakresie architektury komputeréw i ich sieci oraz systemoéw operacyjnych niezbedng do instalacji,
obstugi i utrzymania systeméw informatycznych

W_02 ma podstawowg wiedze w zakresie organizacji pracy i zarzgdzania

W_03 posiada wiedze z zakresu prawa pracy i zasad jego stosowania

W_04 ma podstawowg wiedze w zakresie ekologii i systeméw zarzadzania

W_05 ma podstawowg wiedze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

W_06 posiada podstawowg wiedze o srodkach, metodach i rozwigzaniach organizacyjnych zwigzanych ze skutkami naruszenia
bezpieczenstwa i higieny pracy

W_07 posiada wiedze z zakresu uwarunkowan prawnych oraz praktycznych aspektow realizacji nadzoru i kontroli

W_08 ma szczegbtowa wiedze zwigzang z wybranymi zagadnieniami tworzenia i stosowania oprogramowania dla potrzeb zarzadzania
bezpieczenstwem pracy

W_09 posiada wiedze pozwalajgca optymalnie ksztattowac relacje miedzyludzkie w Srodowisku pracy

U_01 potrafi pozyskiwac informacje z literatury

U_02 potrafi pracowac¢ indywidualnie i w zespole

potrafi opracowaé dokumentacje dotyczaca realizacji zadania inzynierskiego

U_03 ma umiejetnosci samoksztalcenia sie

U_04 potrafi dostrzegac¢ aspekty pozatechniczne, w tym srodowiskowe

U_05 stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

U_06 ma podstawowe umiejetnosci w zakresie projektowania i zarzadzania sieciami komputerowymi

K_01 rozumie potrzebg uczenia sie przez cate zycie

K_02 ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej

K_03 potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie

K 04 potrafi mys$le¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy i twérczy

Metody i kryteria oceniania:

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest:

- pozytywna opinia Opiekuna z ramienia zaktadu

- Student uzyskuje zaliczenie na podstawie przedstawionego "Dziennika praktyk" i oceny przebiegu praktyki, ktérg wystawia Opiekun w
miejscu odbywania praktyki

5,0 - Student bardzo dobrze wywiazywat sie z zadan powierzonych mu przez bezposredniego Opiekuna praktyk w miejscu jej odbywania
4,0 - Student dobrze wywigzywat sie z zadan powierzonych mu przez bezposredniego Opiekuna praktyk w miejscu jej odbywania

3,0 - Student dostatecznie wywigzywat sie z zadan powierzonych mu przez bezposredniego Opiekuna praktyk w miejscu jej odbywania
2,0 - Student nie wywigzat sie z zadan powierzonych mu przez bezposredniego Opiekuna praktyk w miejscu jej odbywania

Ocena negatywna nie moze by¢ podstawa do zaliczenia praktyki

Zaliczenia koncowego dokonuje Koordynator praktyki zawodowej na podstawie pozytywnej opinii i sprawozdania z przebiegu praktyki
(Dziennika praktyki) oraz rozmowy ustnej

Zakres tematéw zaje¢:

Ustala Opiekun w miejscu odbywania praktyki razem ze Studentem na podstawie programu praktyk zawodowych dla kierunku:
bezpieczenstwo

i higiena pracy

Domysiny typ protokotu zaje¢:

Zaliczenie

Literatura uzupelniajaca

Pozostaty zakres literatury ustala Opiekun w miejscu odbywania praktyki razem ze Studentem
Metody dydaktyczne

zajecia realizowane innymi metodami

warsztaty

metody problemowe

metody pracy ze zrodtami

metody dyskusyjne

metody aktywizujace

Metody dydaktyczne - inne

- dostosowane do realizowanej praktyki zawodowej, zwigzane ze specyfika jednostki
- praca indywidualna i w grupach przy realizacji powierzonych zadan

- analiza i wspotpraca przy wybranych czynnosciach na stanowiskach pracy

Rygory zaliczenia zajeé

zaliczenie

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1
Prowadzacy grupy:

dr Krzysztof Warmbier

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 4 2022z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Seminarium dyplomowe (1300-BHP47SemD-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: = DIPLOMA SEMINAR

Dane dotyczgce przedmiotu:

Przedmiot dla jednostki: Kolegium 111
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25
Koordynator przedmiotu cyklu: dr inz. Joanna Liszkowska prof. uczelni

dr inz. Malgorzata tazarska
dr inz. Andrzej Trafarski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie

Jezyk wyktadowy:

polski

Profil

praktyczny
Typ przedmiotu
modut zaje¢ podstawowych

Dane dotyczgce przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie
Bilans pracy studenta

15 ECTS x 25h = 375h
Zajecia kontaktowe: 192h = 7,68 ECTS (75h sem. + 2h zaliczenie sem. +115 konsultacje)
Praca wtasna studenta: 183h = 7,32 ECTS ( przygotowanie do zaje¢, samodzielne studiowanie literatury/analiza zrédta, pisanie pracy)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

WO01- zna stan wiedzy w zakresie tematyki pracy dyplomowej, ma orientacje co do niedostatecznie poznanych obszarow tej wiedzy i co
do trendéw badawczych (K_U01); (K_U02)
WO02- zna tok postepowania badawczego i metodologie prac badawczych zwigzanych z tematyka pracy dyplomowej (K_U01)
WO03- zna zasady opracowywania i referowania wynikéw badan (K_U01); (K_U04)
WO04- zna zasady pisania i wymagania stawiane pracy dyplomowej (K_U03)
UO01- potrafi znajdowac i pozyskiwac literature, w tym z baz literaturowych dostepnych przez Biblioteke Gtéwna UKW (K_UO01)
U02- potrafi analizowac zrodta literaturowe i wyciggac z nich wnioski (K_UO01)
U03- potrafi zreferowa¢ wybrane badania i oceni¢ ich poprawnos¢ i znaczenie (K_U03); (K_U04); (K_K01)
U04- potrafi planowa¢ badania, dobiera¢ metody i narzedzia badawcze (K_U01)
UO05- potrafi korzystac ze specjalistycznych programéw komputerowych i obstugiwaé specjalistyczng aparature badawcza (K_U02)
U06- potrafi wykona¢ odpowiednie badania teoretyczne lub eksperymentalne — indywidualnie lub w zespole (K_U02); (K_K04)
U07- potrafi przygotowa¢ udokumentowane opracowanie wynikow badan, w tym dokona¢ analizy wynikéw i wyciggna¢ z niej wnioski
(K_U01); (K_U03); (K_KO04)
U08- potrafi napisa¢ prace dyplomowa spetniajaca stawiane jej wymagania (K-U03); (K_K06)
KO1- rozumie spoteczng role inzyniera oraz potrzebe formutowania i przekazywania informacji dotyczacych osiggnie¢ techniki i szeroko
pojetego bezpieczenstwa (K_U02); (K_K02); (K_KO05); (K_K06)
Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Przedmioty podstawowe, kierunkowe realizowane na studiach | stopnia
Szczegoty zajeé i grup
Seminarium (45 godzin)
Literatura:
- Szkutnik Z.: Metodyka pisania pracy dyplomowej. Wydawn. Poznanskie, Poznan. _
- Zaczynski W.: Poradnik autora prac seminaryjnych dyplomowych i magisterskich. Wydawn. ZAK, Warszawa.
- Pietrzykowski J.: Zarys metodyki wykonywania prac magisterskich na kierunkach technicznych studiéw pedagogicznych. WSP Opole.
- Pajak K.: Poradnik dla studentow piszacych prace dyplomowe. Wydawn. Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz.
- Z6ttowski B.: Seminarium dyplomowe. Zasady pisania prac dyplomowych. Wydawn. Akademii Techniczno-Rolniczej, Bydgoszcz.
- Braszczynski J.: Podstawy badan eksperymentalnych. PWN, Warszawa.
- Bo¢ J.: Jak pisa¢ prace magisterskg. Wydawn. Kolonia Limited, Wroctaw.
- Pullo A., Prace magisterskie i licencjackie, wskazéwki dla studentow. WP Lexis Nexis, Warszawa.
- Weglinska M.: Jak pisa¢ prace magisterska. OW Impuls, Krakéw.
Efekty uczenia sie:
WO01- zna stan wiedzy w zakresie tematyki pracy dyplomowej, ma orientacje co do niedostatecznie poznanych obszaréw tej wiedzy i co
do trendéw badawczych (K_U01); (K_U02)
WO02- zna tok postepowania badawczego i metodologie prac badawczych zwigzanych z tematyka pracy dyplomowej (K_U01)
WO03- zna zasady opracowywania i referowania wynikow badan (K_U01); (K_U04)
WO04- zna zasady pisania i wymagania stawiane pracy dyplomowej (K_U03)
UO01- potrafi znajdowac i pozyskiwac literature, w tym z baz literaturowych dostepnych przez Biblioteke Gtdwna UKW (K_U01)
U02- potrafi analizowac zrodta literaturowe i wyciagac z nich wnioski (K_U01)
U03- potrafi zreferowac wybrane badania i oceni¢ ich poprawnos$¢ i znaczenie (K_U03); (K_U04); (K_KO01)
U04- potrafi planowa¢ badania, dobiera¢ metody i narzedzia badawcze (K_UO01)
U05- potrafi korzystac ze specjalistycznych programéw komputerowych i obstugiwaé specjalistyczng aparature badawczg (K_U02)

USOS: Szczegdty przedmiotu: 1300-BHP4%, w cyklu: 2024Z, jednostka dawcy: K3, grupa przedm.: <brak>
Strona 8 z 10 27.03.2025 09:13



U06- potrafi wykona¢ odpowiednie badania teoretyczne lub eksperymentalne — indywidualnie lub w zespole (K_U02); (K_KO04)

U07- potrafi przygotowa¢ udokumentowane opracowanie wynikdw badarn, w tym dokonaé analizy wynikdw i wyciagnac z niej wnioski
(K_U01); (K_U03); (K_K04)

U08- potrafi napisa¢ prace dyplomowg spetniajaca stawiane jej wymagania (K-U03); (K_KO06)

KO1- rozumie spoteczna role inzyniera oraz potrzebe formutowania i przekazywania informacji dotyczacych osiggniec techniki i szeroko
poieteao bezpieczenstwa (K U02): (K K02): (K K05): (K K06)

Metody i kryteria oceniania:

Ocena referatdw, ocena pozyskania literatury, aktywnosé podczas seminarium, kreatywnosgé, rzetelnos¢ w badaniach, jakos¢
merytoryczna i jezykowa opracowan

Zakres tematéw zajeé:

Cele seminarium, literatura podstawowa. Elementy toku postepowania badawczego i metodologii prac badawczych zwigzanych z
tematyka prac dyplomowych, tematyka prac dyplomowych. Etapy i rygory wykonywania pracy dyplomowych(konstrukcja pracy,
wymagania stylistyczne i graficzne, zasady gromadzenia literatury) — zapoznanie sie z pracami dyplomowymi, oméwienie ré6znych typow
prac. Przeglad literatury zwigzanej z tematem i metodyka badan, np. oméwienie monografii naukowej, dorobek naukowy poszczegélnych
autoréw, rozwiniecie tytutu i tresci pracy, omowienie konstrukcji pracy i metodyki badan oraz sposobu wnioskowania. Prezentowanie
probleméw wynikajacych z tematéw prac dyplomowych. Referowanie i dyskusyjne oméwienie wynikow przeprowadzonych badan.
Elementy metod statystycznych w naukach technicznych. Oméwienie egzaminu dyplomowego.

Domysiny typ protokotu zajec:

Zaliczenie

Literatura uzupelniajaca

Podreczniki akademickie i monografie dotyczace tematyki pracy magisterskiej, normy przedmiotowe, strony internetowe, prace
dyplomowe i raporty z badan znajdujace sie w bibliotece Zaktadu Probleméw Bezpieczenstwa i Ochrony Pracy UKW.

Metody dydaktyczne
metody seminaryjne
metody pracy ze zrodtami
metody dyskusyjne
metody aktywizujace

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Literatura:

1. Hansen A.: ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy", Warszawa 1997

2. Czasopismo ,,Substancje niebezpieczne"

3. Raczkowski B ,,BHP w praktyce", 2022.

4. Rozporzagdzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac
bazy i stacje paliw ptynnych, rurociagi przesytowe dalekosiezne stuzace do transportu ropy naftowej i produktéw naftowych i ich
usytuowanie (Dz. U. z 2005 r. nr 243 poz. 2063 z p6zn. zm.).

5. ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Grazyna Zdziennicka-Kochocha, Co kazdy pracodawca wiedzie¢ powinien o zasadach BHP w swoim zakladzie pracy,
Skierniewice 2012.

7. Kodeks pracy

8. Mikulski F., Dtugotecki Z. ,,Stacja paliw: zagadnienia ochrony ppoz. i bhp”, 2002

9. Czasopismo ,,Bezpieczenstwo Pracy”

10. Wojciechowska-Piskorska H. ,,BHP przy przetworstwie tworzyw sztucznych".

11. Koradecka D. ,,Bezpieczenstwo pracy i ergonomia"

12. Koradecka D. ,,Bezpieczenstwo i higiena pracy”

13. Wieczorek S., Zukowski P. ,,Organizacja bezpiecznej pracy"

14. Uzarczyk A. ,,Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w Srodowisku pracy”

15. Koweski A. ,, Zagrozenia czynnikami fizycznymi w Srodowisku pracy”, 1988.

16. Zielinski L. ,,Praktyczne aspekty oceny ryzyka zawodowego”, Wiedza i praktyka.

17. Praca zbiorowa ,,Ocena ryzyka zawodowego”.

Metody i kryteria oceniania:

Aktywno$¢ podczas seminarium, ocena pozyskania literatury, napisanie czesci teoretycznej pracy inzynierskiej.

Zakres tematow:

1. Ocena ryzyka zawodowego.

2. Zagrozenia fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychospoteczne na stanowisku pracy w r6znych zaktadach.

3. Ergonomia stanowiska pracy.

4. Organizacja bezpiecznej pracy.

5. Czynniki szkodliwe i ucigzliwe.

- Inne zaproponowane przez studenta

Metody dydaktyczne:

Wyktad - Pisanie pracy inzynierskiej,

Konsultacje, weryfikacja wynikow badan, dyskusija, prezentacja multimedialna,

Prowadzacy grupy:

dr inz. Joanna Liszkowska, prof. uczelni
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Dane grup zajeciowych

Grupa numer 2

Literatura:

- Literatura zgodna z tematem realizowanej pracy dyplomowe;j.

- Rozpondek M., Wyci$lik A.: Seminarium dyplomowe, Wyd. Politechniki Slaskiej, Gliwice 2007

- Braszczynski J., Podstawy badan eksperymentalnych, PWN Warszawa

- Szkutnik Z., Metodyka pisania pracy dyplomowej, Wyd. Poznanskie, Poznan )

- Zaczynski W., Poradnik autora prac seminaryjnych dyplomowych i magisterskich, Wyd. Zak, Warszawa
- Mackiewicz J., Jak pisac teksty naukowe, Wyd. Uniwersytet Gdanski

- Pieter J., Zarys metodologii pracy naukowej, PWN Warszawa

- Pullo A., Prace magisterskie i licencjackie, wskazéwki dla studentow, Wyd. WP Lexis Nexis, Warszawa
- Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterska, OW Impuls, Krakéw

Metody i kryteria oceniania:

Napisanie czes$ci teoretycznej pracy dyplomowej, aktywnos$¢é na zajeciach

Zakres tematow:

- Tematy z zakresu problematyki bezpieczenstwa pracy, bezpieczenstwa eksploatacji obiektow technicznych.
- Tematy zwigzane z wykorzystaniem zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych w przedsiebiorstwach
produkcyjnych z zakresu analizy ryzyka i monitorowania zagrozen.

- Tematy zwigzane z metodyka kontroli warunkow pracy.

- Szkoleniami w zakresie BHP dla r6znych grup pracownikow.

- Inne zaproponowane przez studenta

Metody dydaktyczne:

metody aktywizujgce

metody pracy ze Zrédtami

metody problemowe

zajecia realizowane innymi metodami

Prowadzacy grupy:

dr inz. Malgorzata tazarska

Grupa numer 3

Literatura:

- Szkutnik Z.: Metodyka pisania pracy dyplomowej. Wydawn. Poznanskie, Poznan. _

- Zaczynski W.: Poradnik autora prac seminaryjnych dyplomowych i magisterskich. Wydawn. ZAK, Warszawa.

- Pietrzykowski J.: Zarys metodyki wykonywania prac magisterskich na kierunkach technicznych studiéw pedagogicznych. WSP
Opole.

- Pajak K.: Poradnik dla studentéw piszacych prace dyplomowe. Wydawn. Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz.

- Z6ktowski B.: Seminarium dyplomowe. Zasady pisania prac dyplomowych. Wydawn. Akademii Techniczno-Rolniczej, Bydgoszcz.
- Braszczynski J.: Podstawy badan eksperymentalnych. PWN, Warszawa.- Bo¢ J.: Jak pisa¢ prace magisterska. Wydawn.
Kolonia Limited, Wroctaw.

- Pullo A., Prace magisterskie i licencjackie, wskazéwki dla studentow. WP Lexis Nexis, Warszawa.

- Weglinska M.: Jak pisa¢ prace magisterska. OW Impuls, Krakéw.

- Ustawy, rozporzadzenia, certyfikaty,

- Literatura zgodna z tematem realizowanej pracy dyplomowe;.

Metody i kryteria oceniania:

Ocena pozyskania literatury, zaprezentowanie poszczeg6lnych czesci pracy, aktywnos$¢ podczas seminarium, kreatywnosgé,
rzetelno$¢ w badaniach, jako$¢ merytoryczna i jezykowa pracy dyplomowej.

Zakres tematow:

Grupy tematéw prac dyplomowych:

- Zwigzane z problematykg BHP w zaktadach pracy (przedsiebiorstwa, firmy) oraz na stanowiskach pracy

- Zwigzane z metodyka kontroli warunkéw pracy, oceng ryzyka i monitorowania zagrozen.

- Zwigzane ze szkoleniami w zakresie BHP dla r6znych grup pracownikéw

- Zwigzane z przemystem, procesami technologicznymi i zagrozeniami w przemysle

- Inne zaproponowane przez studenta

Metody dydaktyczne:

metody aktywizujace, metody dyskusyjne, metody pracy ze zrédtami, metody seminaryjne

Prowadzacy grupy:

dr inz. Andrzej Trafarski

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>
Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 12 20227

USOS: Szczegdty przedmiotu: 1300-BHP4%, w cyklu: 2024Z, jednostka dawcy: K3, grupa przedm.: <brak>
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Jezyk niemiecki (3001-JO12JN-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: GERMAN

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Studium Jezykéw Obcych i Ttumaczen
Przedmiot dla jednostki: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25

Koordynator przedmiotu cyklu: mgr Daniel Lisinski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

2 pkt. ECTS w semestrze

[Udziat w zajeciach = 1 pkt. ECTS: 30 godzin]

[Praca wtasna studenta = 1 pkt. ECTS: 30 godzin]

Praca wtasna studenta:

przygotowania do kolokwium (gramatyka, leksyka)

przygotowania do wypowiedzi ustnej

przygotowanie pracy pisemnej

sporzadzenie ttumaczenia (praca ze stownikiem, Internetem, podrecznikiem, prasag obcojezycznag)
przygotowanie prezentacji

przygotowanie do egzaminu

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

Administracja: K W22, K_U13, K K01

Bezpieczenstwo i higiena pracy: K_U05, K_K01

Cyberdemokracja: K_U13

Edukacja artystyczna: K1_U26, K1_K01

Edytorstwo: K_W02, K_U01, K_U02, K_U11, K_U14, K_U18, K_KO01, K_K06
Filologia polska: K_U11, K_U13

Historia: K_U13

Informatyka: K_U03, K_U05

Innowacyjnos$¢ i zarzadzanie sferg publiczna: K_W12, K_U09, K_U10, K_U11, K_K01
Pedagogika: K_W20, K_U04, K_U16, K_K01

Prawo w biznesie: K_U10, K_K01

Rewitalizacja drog wodnych: K_U01, K_U08, K_U14, K_U17, K_K01
Sinologia: K_U02, K_U06

Turystyka i Rekreacja: K_W01, K_U08, K_KO01

Wychowanie fizyczne: K_WO01, K_U18, K_K02

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B1.
Szczegoty zaje€ i grup
Konwersatorium (30 godzin)
Literatura:
Literatura podana na zajeciach przez prowadzacego lektorat zgodna ze specyfika grupy.
Efekty uczenia sie:
U01 Student potrafi zrozumie¢ dluzsze wypowiedzi i nadgzac za trudniejszymi wywodami pod warunkiem, ze temat jest mu znany,
rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne.
U02 Student czyta ze zrozumieniem artykuly i reportaze dotyczace probleméw wspétczesnego swiata, w ktdrych prezentowane sg
okreslone stanowiska i poglady.
UO03 Student potrafi porozumiec sie na tyle ptynnie i spontanicznie, ze moze prowadzi¢ rozmowy w danym jezyku obcym, potrafi bra¢
udziat w dyskusjach na znane mu tematy, przedstawiajac wtasne zdanie.
U04 Student stosuje poprawnie typowe zwroty i struktury gramatyczne, nie popetnia btedéw powodujgcych nieporozumienie.
U05 Student potrafi formutowac wypowiedzi na rézne tematy zwigzane z dziedzinami, ktére go interesuja, potrafi uzasadni¢ swojg opinie i
przedstawi¢ argumenty.
U06 Student potrafi napisa¢ opracowanie prezentujgce poglady, przekazujgc informacje, wykorzystujgc poznane stownictwo.
Student posiada umiejetnos¢ komunikacji w jezyku obcym na poziomie biegtosci jezykowej B1.
K01 Student ma swiadomos$¢ koniecznosci dokonywania samooceny swojej wiedzy i kompetenciji, zdaje sobie sprawe z potrzeby
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nieustannej weryfikacji wtasnych pogladéw, ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i rozumie potrzebe cigglego doksztatcania sie.
K02 Student docenia wartos¢ jezyka jako narzedzia komunikaciji miedzy narodami i kulturami i dba o poprawnos¢ jezykowa wiasnej
wvpowiedzi.

Metody i kryteria oceniania:

Student potrafi zrozumie¢ dtuzsze wypowiedzi i wyktady oraz nadgzaé za skomplikowanymi nawet wywodami — pod warunkiem, ze temat
jest mu w miare znany. Rozumie wiekszos¢ wiadomosci telewizyjnych i programéw o sprawach biezgcych. Rozumie wiekszosé filméw w
standardowej odmianie jezyka.

Metody oceniania: prace domowe (wypowiedzi ustne i pisemne), prezentacja, kolokwium, rozumienie tekstu czytanego i pisanego.
Kryteria oceniania:

50% - ocena dostateczna

65% - ocena dostateczna plus

76% - ocena dobra

87% - ocena dobra plus

95% - ocena bardzo dobra

Zakres tematow zajec:
Zakres tematyczny podany przez prowadzacego na zajeciach zgodne ze specyfika grupy. Jezyk obcy ogdlny.
Literatura uzupelniajaca

Literatura uzupetniajgca podana na zajeciach przez prowadzacego lektorat zgodna ze specyfika grupy.
Metody dydaktyczne

¢wiczenia konwersatoryjne

¢wiczenia laboratoryjne

metody aktywizujace

metody dyskusyjne

metody pracy ze zrodtami

metody problemowe

zajecia realizowane innymi metodami

Metody dydaktyczne - inne

Dyskusja, analiza i interpretacja tekstow zrédtowych, praca z ksigzka, prezentacje, rozumienie tekstu stuchanego i pisanego.
Rygory zaliczenia zajeé

zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Opis grupy

Gr. M. - Wydz. |
Prowadzacy grupy:

mgr Daniel Lisinski
Grupa numer 2
Opis grupy

FA | (gr.1)
Prowadzacy grupy:

mgr Matgorzata Dombek-Wika
Grupa numer 3

Opis grupy
FA | (gr.2)
Prowadzacy grupy:

mgr Matgorzata Dombek-Wika
Grupa numer 4

Opis grupy
FA 1 (gr.3)
Prowadzacy grupy:

mgr Malgorzata Dombek-Wika
Grupa numer 5

Opis grupy
DZIKS | (gr.1)
Prowadzacy grupy:

mgr Matgorzata Dombek-Wika
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Dane grup zajeciowych
Grupa numer 6

Opis grupy

DZIiKS | (gr.2)

Prowadzacy grupy:

mgr Malgorzata Dombek-Wika

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2018L
Punkty za zaliczenie Jezyka Obcego (JO) 30 2018L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Jezyk angielski (3001-KllI12JA-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ENGLISH

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Studium Jezykéw Obcych i Ttumaczen
Przedmiot dla jednostki: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25

Koordynator przedmiotu cyklu: mgr Tomasz Terpitowski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

Udziat w zajeciach = 1 pkt. ECTS: 30 godzin
Praca wtasna studenta = 1 pkt. ECTS: 30 godzin
Praca wtasna studenta:
przygotowanie do kolokwium (gramatyka / leksyka)
przygotowanie do wypowiedzi ustnej
przygotowanie pracy pisemnej
praca ze stownikiem, Internetem, podrecznikiem, prasa obcojezyczng
przygotowanie prezentacji
przygotowanie do egzaminu (tylko w semestrach korniczacych sie egzaminem)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Biologia K_U07

Biotechnologia K_U10, K_U11, K_U12, K_K01, K_K02, K_K03
Bezpieczenstwo i higiena pracy: K_U05, K_K01

Dietetyka: K_U13, K_U14

Geografia K_W01, K_U06, K_U07, K_U08, K_U16, K_KO01
Informatyka: K_U04, K_U05

Inzynieria techniczno-informatyczna: K_U05, K_U07, K_K01
Matematyka: K_U39

Mechatronika K_U25, K_U26, K_U27, K_U30

Ochrona $rodowiska: K_U04, K_K03

Rewitalizacja drég wodnych: K_U01, K_U08, K_U14, K_U17, K_KO01
Turystyka i rekreacja K_W01, K_U08, K_K01

Wychowanie fizyczne: K_WO01, K_U18, K_K02

Fizyczne podstawy radioterapii: K_U07, K_U08, K_KO01, K_K06
Socjoinformatyka: K_U02

Zarzadzanie i inzynieria produkcji: K_U30

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie B1

Szczegoty zajec i grup
Konwersatorium (30 godzin)
Literatura:
Literatura podana na zajeciach przez prowadzacego lektorat zgodna ze specyfika grupy.
Efekty uczenia sie:
U01 Student potrafi zrozumie¢ diuzsze wypowiedzi i nadgzac za trudniejszymi wywodami pod warunkiem, ze temat jest mu znany,
rozumie znaczenie gtownych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne.
U02 Student czyta ze zrozumieniem artykuly i reportaze dotyczace probleméw wspotczesnego Swiata, w ktorych prezentowane sg
okreslone stanowiska i poglady.
U03 Student potrafi porozumie€ sie na tyle ptynnie i spontanicznie, ze moze prowadzi¢ rozmowy w danym jezyku obcym, potrafi brac¢
udziat w dyskusjach na znane mu tematy, przedstawiajgc wtasne zdanie.
U04 Student stosuje poprawnie typowe zwroty i struktury gramatyczne, nie popetnia bledéw powodujgcych nieporozumienie.
UO05 Student potrafi formutowaé wypowiedzi na rézne tematy zwigzane z dziedzinami, ktére go interesuja, potrafi uzasadni¢ swojg opinie i
przedstawi¢ argumenty.
U06 Student potrafi napisa¢ opracowanie prezentujace poglady, przekazujac informacje, wykorzystujgc poznane stownictwo.
K01 Student ma swiadomos$¢ koniecznosci dokonywania samooceny swojej wiedzy i kompetencji, zdaje sobie sprawe z potrzeby
nieustannej weryfikacji wkasnych pogladéw, ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
K02 Student docenia warto$¢ jezyka jako narzedzia komunikacji miedzy narodami i kulturami i dba o poprawnos¢ jezykowa wtasnej
wypowiedzi
Metody i kryteria oceniania:
Metody oceniania: prace domowe (wypowiedzi ustne i pisemne), prezentacja, kolokwium, rozumienie tekstu czytanego i pisanego
Kryteria oceniania:
50% - ocena dostateczna
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65% - ocena dostateczna plus

76% - ocena dobra

87% - ocena dobra plus

95% - ocena bardzo dobra

Zakres tematdéw zajec:

Zakres tematyczny podany przez prowadzacego na zajeciach zgodne ze specyfika grupy.
Literatura uzupelniajaca

Literatura uzupetniajgca podana na zajeciach przez prowadzacego lektorat zgodna ze specyfikg grupy.

Metody dydaktyczne

¢wiczenia konwersatoryjne
¢wiczenia laboratoryjne

metody aktywizujgce

metody dyskusyjne

metody pracy ze zrodtami

metody problemowe

zajecia realizowane innymi metodami

Metody dydaktyczne - inne

Dyskusja, analiza i interpretacja tekstow Zrédtowych, indywidualne projekty studenckie (praca semestralna, ttumaczenie z jezyka obcego
tekstu, praca z ksigzka, prezentacje.

Rygory zaliczenia zajeé

zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Opis grupy

BHIP + ITI

Prowadzacy grupy:

mgr Jakub Keszkowski

Grupa numer 2

Opis grupy
Biologia + Biotechnologia + Ochrona Srodowiska
Prowadzacy grupy:

mgr Agnieszka Rychlewska

Grupa numer 3

Opis grupy
Dietetyka
Prowadzacy grupy:

mgr Beata Chyczewska

Grupa numer 4

Opis grupy
Fizyczne podstawy radioterapii + Matematyka
Prowadzacy grupy:

mgr Jakub Keszkowski

Grupa numer 5

Opis grupy
Geografia + RDW + TiR
Prowadzacy grupy:

mgr Agnieszka Rychlewska

Grupa numer 6

Opis grupy
Informatyka
Prowadzacy grupy:

dr Monika Chodyna-Santus

Grupa numer 7

Opis grupy
Informatyka
Prowadzacy grupy:

mgr Jakub Keszkowski

USOSweb: Szczeg6ty przedmiotu: 3001-KIII12JA-SP, w cyklu: 2024L, jednostka dawcy: <brak>, grupa przedm.: <brak>
Strona 2 z 3 25.03.2025 14:34



Dane grup zajeciowych
Grupa numer 8

Opis grupy

Informatyka

Prowadzacy grupy:

mgr Tomasz Terpitowski

Grupa numer 9

Opis grupy

Mechatronika + Socjoinformatyka + Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Prowadzacy grupy:

mgr Jakub Keszkowski

Grupa numer 10

Opis grupy

TiR

Prowadzacy grupy:

mgr Agnieszka Rychlewska

Grupa numer 11

Opis grupy

WF

Prowadzacy grupy:

mgr Jakub Keszkowski

Grupa numer 12

Opis grupy

WF

Prowadzacy grupy:

mgr llona Romanowska

Grupa numer 13

Opis grupy

WE

Prowadzacy grupy:

mgr Agnieszka Rychlewska

Punkty przedmiotu w cyklach:

<bez przypisanego programu>

Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2018L
Punkty za zaliczenie Jezyka Obcego (JO) 30 2018L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Jezyk angielski (3001-KIlI24JA-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ENGLISH

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Studium Jezykéw Obcych i Ttumaczen
Przedmiot dla jednostki: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Cykl dydaktyczny: Semestr letni 2024/25

Koordynator przedmiotu cyklu: mgr Tomasz Terpitowski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

Egzamin

Jezyk wyktadowy:

polski

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Egzamin
Bilans pracy studenta

Udziat w zajeciach = 1 pkt. ECTS: 30 godzin
Praca wtasna studenta = 1 pkt. ECTS: 30 godzin
Praca wtasna studenta:
przygotowanie do kolokwium (gramatyka / leksyka)
przygotowanie do wypowiedzi ustnej
przygotowanie pracy pisemnej
praca ze stownikiem, Internetem, podrecznikiem, prasa obcojezyczng
przygotowanie prezentacji
przygotowanie do egzaminu (tylko w semestrach korniczacych sie egzaminem)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Biologia: K_U07
Biotechnologia: K_U10, K_U11, K_U12, K_K01, K_K02, K_K03
Bezpieczenstwo i higiena pracy: K_U05, K_K01
Geografia: K_WO01, K_U06, K_U07, K_U08, K_U16, K_KO01
Informatyka: K_U03, K_U05
Inzynieria techniczno-informatyczna: K_U05, K_U07, K_K01
Matematyka: K_U39
Mechatronika: K_U25, K_U26, K_U27, K_U30
Ochrona Srodowiska: K_U04, K_K03
Socjoinformatyka: K_U05
Turystyka i Rekreacja: K_W01, K_U08, K_KO01
Wychowanie fizyczne: K_WO01, K_U18, K_K02
Fizyczne podstawy radioterapii: K_U07, K_U08, K_KO01, K_K06
Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B1
Szczegoty zaje€ i grup
Konwersatorium (30 godzin)
Literatura:
Literatura podana na zajeciach przez prowadzacego lektorat zgodna ze specyfika grupy.
Efekty uczenia sie:
U01 Student potrafi zrozumie¢ dluzsze wypowiedzi i nadgzac za trudniejszymi wywodami pod warunkiem, ze temat jest mu znany,
rozumie znaczenie gtéwnych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne.
U02 Student czyta ze zrozumieniem artykuly i reportaze dotyczace probleméw wspétczesnego Swiata, w ktdrych prezentowane sg
okreslone stanowiska i poglady.
U03 Student potrafi porozumiec sie na tyle ptynnie i spontanicznie, ze moze prowadzi¢ rozmowy w danym jezyku obcym, potrafi bra¢
udziat w dyskusjach na znane mu tematy, przedstawiajgc wtasne zdanie.
U04 Student stosuje poprawnie typowe zwroty i struktury gramatyczne, nie popeia btedéw powodujgcych nieporozumienie.
U05 Student potrafi formutowac wypowiedzi na rézne tematy zwigzane z dziedzinami, ktére go interesuja, potrafi uzasadni¢ swojg opinie i
przedstawi¢ argumenty.
U06 Student potrafi napisa¢ opracowanie prezentujgce poglady, przekazujgc informacje, wykorzystujgc poznane stownictwo.
K01 Student ma swiadomos$¢ koniecznosci dokonywania samooceny swojej wiedzy i kompetencji, zdaje sobie sprawe z potrzeby
nieustannej weryfikacji wkasnych pogladéw, ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
K02 Student docenia wartos¢ jezyka jako narzedzia komunikacji miedzy narodami i kulturami i dba o poprawnos$¢ jezykowa wtasnej
wypowiedzi
Metody i kryteria oceniania:
Metody oceniania: prace domowe (wypowiedzi ustne i pisemne), prezentacja, kolokwium, rozumienie tekstu czytanego i pisanego
Kryteria oceniania:
50% - ocena dostateczna
65% - ocena dostateczna plus
76% - ocena dobra
87% - ocena dobra plus
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95% - ocena bardzo dobra
Zakres tematéw zajecé:

Zakres tematyczny podany przez prowadzaceqo na zajeciach zgodne ze specyfika grupy.
Literatura uzupelniajaca

Literatura uzupetniajgca podana na zajeciach przez prowadzacego lektorat, zgodna ze specyfika grupy.

Metody dydaktyczne

¢wiczenia konwersatoryjne
¢wiczenia laboratoryjne

metody aktywizujgce

metody dyskusyjne

metody pracy ze zrodtami

metody problemowe

zajecia realizowane innymi metodami

Metody dydaktyczne - inne

Dyskusja, analiza i interpretacja tekstow zrédtowych, indywidualne projekty studenckie (praca semestralna, ttumaczenie z jezyka obcego
tekstu, praca z ksigzka, prezentacje.

Rygory zaliczenia zaje¢

egzamin

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Opis grupy

BHiP + ITI

Prowadzacy grupy:

mgr Kamilla Lamparczyk

Grupa numer 2

Opis grupy
Biologia + Biotechnologia + Ochrona Srodowiska
Prowadzacy grupy:

mgr Agnieszka Rychlewska

Grupa numer 3

Opis grupy
Fizyczne podstawy radioterapii + Matematyka
Prowadzacy grupy:

mgr Hanna Zigeba

Grupa numer 4

Opis grupy
Geografia + RDW + TiR
Prowadzacy grupy:

mgr Agnieszka Rychlewska

Grupa numer 5

Opis grupy
Informatyka
Prowadzacy grupy:

dr Monika Chodyna-Santus

Grupa numer 6

Opis grupy
Informatyka
Prowadzacy grupy:

mgr Jakub Keszkowski

Grupa numer 9

Opis grupy
Informatyka
Prowadzacy grupy:

mgr Tomasz Terpitowski

Grupa numer 10

Opis grupy
Mechatronika + Informatyka
Prowadzacy grupy:

mgr Jakub Keszkowski
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Dane grup zajeciowych
Grupa numer 11

Opis grupy

Socjoinformatyka

Prowadzacy grupy:

mgr Anna Stonina

Grupa numer 12

Opis grupy

TiR

Prowadzacy grupy:

mgr Agnieszka Rychlewska

Grupa numer 13

Opis grupy

WE

Prowadzacy grupy:

mgr Jakub Keszkowski

Grupa numer 14

Opis grupy

WF

Prowadzacy grupy:

mgr llona Romanowska

Punkty przedmiotu w cyklach:

<bez przypisanego programu>

Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2020L
Punkty za zaliczenie Jezyka Obcego (JO) 30 2020L
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Jezyk niemiecki (3001-JO11JN-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: GERMAN

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Studium Jezykéw Obcych i Ttumaczen
Przedmiot dla jednostki: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25

Koordynator przedmiotu cyklu: mgr Daniel Lisinski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

Lektoraty 2 pkt. ECTS za semester

Udziat w zajeciach = 1 pkt. ECTS: 30 godzin

Praca wtasna studenta = 1 pkt. ECTS: 30 godzin

Praca wtasna studenta:

- przygotowanie do kolokwium (gramatyka / leksyka)

- przygotowanie do wypowiedzi ustnej

- przygotowanie pracy pisemnej

- praca ze stownikiem, Internetem, podrecznikiem, prasg obcojezyczng

- przygotowanie prezentacji

- przygotowanie do egzaminu (tylko w semestrach konczgcych sie egzaminem)

Efekty ksztatcenia modutu zaje¢

Administracja: K_ W23, K_U01, K_U13, K_K01

Bezpieczenstwo i higiena pracy: K_U05, K_K01

Edukacja artystyczna: K1_U26, K1_K01

Edytorstwo: K_W02, K_U01, K_U02, K_U11, K_U14, K_U18, K_KO01, K_K06
Filologia angielska: K1A_U02, K1A_KO01, K1A_K02, K1A_KO03, K1A_K04,, K1A_KO08
Filologia polska: K_W02, K_U13, K_U14, K_U15, K_KO07

Historia: K_W03, K_W16, K-W17, K_U03, K_U17. K_K05, K_K09

Innowacyjnos$¢ i zarzadzania sferg publiczna: K_W12, K_U09, K_U10, K_U11, K_K01
Ochrona $rodowiska: K_U04, K_K03

Pedagogika: K_W20, K_U04, K_U16, K_KO01

Prawo w biznesie: K_U10, K_K01

Rewitalizacja drog wodnych: K_U01, K_U08, K_U14, K_U17, K_K01

Sinologia: K_U02, K_U06

Wychowanie fizyczne: K_WO01, K_U18, K_K02

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie B1

Szczegoly zajec i grup
Konwersatorium (30 godzin)
Literatura:
Literatura podstawowa podana na zajeciach przez prowadzgcego lektorat zgodna ze specyfikg grupy (w programie nauczania).
Efekty uczenia sie:
U01 Student potrafi zrozumie¢ diuzsze wypowiedzi i nadgzac za trudniejszymi wywodami pod warunkiem, ze temat jest mu znany,
rozumie znaczenie gtownych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne.
U02 Student czyta ze zrozumieniem artykuly i reportaze dotyczgce probleméw wspéiczesnego Swiata, w ktorych prezentowane sa
okreslone stanowiska i poglady.
UO03 Student potrafi porozumiec sie na tyle ptynnie i spontanicznie, ze moze prowadzi¢ rozmowy w danym jezyku obcym, potrafi braé¢
udziat w dyskusjach na znane mu tematy, przedstawiajac wtasne zdanie.
U04 Student stosuje poprawnie typowe zwroty i struktury gramatyczne, nie popetnia bledéw powodujgcych nieporozumienie.
U05 Student potrafi formutowac wypowiedzi na rézne tematy zwigzane z dziedzinami, ktore go interesuja, potrafi uzasadni¢ swojg opinie i
przedstawi¢ argumenty.
U06 Student potrafi napisa¢ opracowanie prezentujace poglady, przekazujgc informacje, wykorzystujgc poznane stownictwo.
Student posiada umiejetnos¢ komunikacji w jezyku obcym na poziomie biegtosci jezykowej B1.
K01 Student ma Swiadomos¢ koniecznosci dokonywania samooceny swojej wiedzy i kompetencji, zdaje sobie sprawe z potrzeby
nieustannej weryfikacji wtasnych pogladéw, ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i rozumie potrzebe cigglego doksztatcania sie.
K02 Student docenia wartos¢ jezyka jako narzedzia komunikacji miedzy narodami i kulturami i dba o poprawnos$¢ jezykowa wtasnej
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wypowiedzi.
ZAJECIA PROWADZONE W TRYBIE ONLINE.
Metody i kryteria oceniania:

Student potrafi zrozumie¢ dtuzsze wypowiedzi i wyktady oraz nadgzac za skomplikowanymi nawet wywodami — pod warunkiem, ze temat
jest mu w miare znany. Rozumie wiekszos$¢ wiadomosci telewizyjnych i programéw o sprawach biezgcych. Rozumie wiekszos¢ filméw w
standardowej odmianie jezyka.

Metody oceniania: prace domowe (wypowiedzi ustne i pisemne), prezentacja, kolokwium, rozumienie tekstu czytanego i pisanego
Kryteria oceniania:

50% - ocena dostateczna

65% - ocena dostateczna plus

76% - ocena dobra

87% - ocena dobra plus

95% - ocena bardzo dobra

Zakres tematow zajec:

Zakres tematyczny podany przez prowadzacego na zajeciach zgodne ze specyfika grupy (w programie nauczania).
Literatura uzupelniajaca

Literatura uzupeiajaca podana na zajeciach przez prowadzgcego lektorat zgodna ze specyfikg grupy (w programie nauczania).
Metody dydaktyczne

¢wiczenia konwersatoryjne

¢wiczenia laboratoryjne

metody aktywizujace

metody dyskusyjne

metody pracy ze Zrodtami

metody problemowe

zajecia realizowane innymi metodami

Metody dydaktyczne - inne

Dyskusja, analiza i interpretacja tekstow zrédtowych, indywidualne projekty studenckie (praca semestralna, ttumaczenie z jezyka obcego
tekstu, praca z ksigzka, prezentacje.

Rygory zaliczenia zajeé
zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Opis grupy

Gr. M. - Wydz. |
Prowadzacy grupy:

mgr Daniel Lisifski
Grupa numer 2
Opis grupy

FA | (gr.1)
Prowadzacy grupy:

mgr Matgorzata Dombek-Wika
Grupa numer 3

Opis grupy

FA |l (gr.2)

Prowadzacy grupy:

mgr Malgorzata Dombek-Wika
Grupa numer 4
Opis grupy

FA | (gr.3)
Prowadzacy grupy:

mgr Matgorzata Dombek-Wika

Punkty przedmiotu w cyklach:
<bez przypisanego programu>

Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2018z
Punkty za zaliczenie Jezyka Obcego (JO) 30 2018z
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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Jezyk angielski (3001-KllI11JA-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ENGLISH

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Studium Jezykéw Obcych i Ttumaczen
Przedmiot dla jednostki: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25

Koordynator przedmiotu cyklu: mgr Tomasz Terpitowski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

Udziat w zajeciach = 1 pkt. ECTS: 30 godzin

Praca wtasna studenta = 1 pkt. ECTS: 30 godzin

Praca wlasna studenta:

przygotowanie do kolokwium (gramatyka / leksyka)

przygotowanie do wypowiedzi ustnej

przygotowanie pracy pisemnej

praca ze stownikiem, Internetem, podrecznikiem, prasg obcojezyczng
przygotowanie prezentacji

przygotowanie do egzaminu (tylko w semestrach koriczacych sie egzaminem)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Biologia: K_U07

Biotechnologia: K_U10, K_U11, K_U12, K_K01, K_K02, K_K03
Bezpieczenstwo i higiena pracy: K_U05, K_K01

Dietetyka: K_U13, K_U14

Geografia: K_W01, K_U06, K_U07, K_U08, K_U16, K_K01
Fizyczne podstawy radioterapii: K_U07, K_U08, K_KO01, K_K06
Informatyka: K_U03, K_U05

Inzynieria techniczno-informatyczna: K_U05, K_U07, K_K01
Matematyka: K_U39

Mechatronika: K_U25, K_U26, K_U27, K _U30

Turystyka i rekreacja: K_W01, K_U08, K_K01

Wychowanie fizyczne: K_WO01, K_U18, K_K02

Ochrona srodowiska: K_U04, K_KO03

Rewitalizacja drég wodnych: K_U01, K_U08, K_U14, K_U17, K_K01
Socjoinformatyka: K_U02

Zarzadzanie i inzynieria produkcji: K_U30

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B1.

Szczegoty zajec i grup
Konwersatorium (30 godzin)
Literatura:
Literatura podana na zajeciach przez prowadzacego lektorat, zgodna ze specyfika grupy.
Efekty uczenia sie:
U01 Student potrafi zrozumie¢ diuzsze wypowiedzi i nadgzac za trudniejszymi wywodami pod warunkiem, ze temat jest mu znany,
rozumie znaczenie gtownych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne.
U02 Student czyta ze zrozumieniem artykuly i reportaze dotyczace probleméw wspotczesnego Swiata, w ktorych prezentowane sg
okreslone stanowiska i poglady.
U03 Student potrafi porozumie€ sie na tyle ptynnie i spontanicznie, ze moze prowadzi¢ rozmowy w danym jezyku obcym, potrafi brac¢
udziat w dyskusjach na znane mu tematy, przedstawiajgc wtasne zdanie.
U04 Student stosuje poprawnie typowe zwroty i struktury gramatyczne, nie popetnia bledéw powodujgcych nieporozumienie.
UO05 Student potrafi formutowaé wypowiedzi na rézne tematy zwigzane z dziedzinami, ktére go interesuja, potrafi uzasadni¢ swojg opinie i
przedstawi¢ argumenty.
U06 Student potrafi napisa¢ opracowanie prezentujace poglady, przekazujac informacje, wykorzystujgc poznane stownictwo.
K01 Student ma swiadomos$¢ koniecznosci dokonywania samooceny swojej wiedzy i kompetencji, zdaje sobie sprawe z potrzeby
nieustannej weryfikacji wkasnych pogladéw, ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
K02 Student docenia warto$¢ jezyka jako narzedzia komunikacji miedzy narodami i kulturami i dba o poprawnos¢ jezykowa wtasnej
wypowiedzi
Metody i kryteria oceniania:
Student potrafi zrozumie¢ dtuzsze wypowiedzi i wyktady oraz nadgzaé za skomplikowanymi nawet wywodami — pod warunkiem, ze temat
jest mu w miare znany. Rozumie wiekszos¢ wiadomosci telewizyjnych i programéw o sprawach biezgcych. Rozumie wiekszosé filméw w
standardowej odmianie jezyka.
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Metody oceniania: prace domowe (wypowiedzi ustne i pisemne), prezentacja, kolokwium, rozumienie tekstu czytanego i pisanego.

Kryteria oceniania:

50% - ocena dostateczna
65% - ocena dostateczna plus
76% - ocena dobra

87% - ocena dobra plus

95% - ocena bardzo dobra

Zakres tematow zajec:
Zakres tematyczny podany przez prowadzacego na zajeciach, zgodny ze specyfika grupy.
Literatura uzupelniajaca

Literatura uzupetniajgca podana na zajeciach przez prowadzacego lektorat, zgodna ze specyfika grupy.

Metody dydaktyczne

¢wiczenia konwersatoryjne
¢wiczenia laboratoryjne

metody aktywizujace

metody dyskusyjne

metody pracy ze zrodtami

metody problemowe

zajecia realizowane innymi metodami

Metody dydaktyczne - inne

Dyskusja, analiza i interpretacja tekstow Zrédtowych, indywidualne projekty studenckie (praca semestralna, ttumaczenie z jezyka obcego

tekstu, praca z ksigzka, prezentacje.
Zajecia prowadzone stacjonarnie.
Rygory zaliczenia zaje¢

zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Opis grupy

BHIP + ITI

Prowadzacy grupy:

mgr Jakub Keszkowski
Grupa numer 2

Opis grupy
Biologia + Biotechnologia + Ochrona Srodowiska
Prowadzacy grupy:

mgr Agnieszka Rychlewska
Grupa numer 3

Opis grupy
Dietetyka
Prowadzacy grupy:

mgr Beata Chyczewska
Grupa numer 4

Opis grupy
Fizyczne podstawy radioterapii + Matematyka
Prowadzacy grupy:

mgr Jakub Keszkowski
Grupa numer 5

Opis grupy
Geografia + RDW + TiR
Prowadzacy grupy:

mgr Agnieszka Rychlewska
Grupa numer 6

Opis grupy
Informatyka
Prowadzacy grupy:

dr Monika Chodyna-Santus
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Dane grup zajeciowych
Grupa numer 7

Opis grupy

Informatyka

Prowadzacy grupy:

mgr Jakub Keszkowski

Grupa numer 8

Opis grupy

Informatyka

Prowadzacy grupy:

mgr Tomasz Terpitowski

Grupa numer 9

Opis grupy

Mechatronika + Socjoinformatyka + Zarzadzanie i inzynieria produkcii

Prowadzacy grupy:

mgr Jakub Keszkowski

Grupa numer 10

Opis grupy

TiR

Prowadzacy grupy:

mgr Agnieszka Rychlewska

Grupa numer 11

Opis grupy

WF

Prowadzacy grupy:

mgr Jakub Keszkowski

Grupa numer 12

Opis grupy

WE

Prowadzacy grupy:

mgr llona Romanowska

Grupa numer 13

Opis grupy

WE

Prowadzacy grupy:

mgr Agnieszka Rychlewska

Punkty przedmiotu w cyklach:

<bez przypisanego programu>

Typ punktéw Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2018z
Punkty za zaliczenie Jezyka Obcego (JO) 30 2018z

USOSweb: Szczegoty przedmiotu: 3001-KIII11JA-SP, w cyklu: 2024Z, jednostka dawcy: <brak>, grupa przedm.: <brak>

Strona 3 z 3

25.03.2025 14:33



KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Jezyk angielski (3001-KlIlI23JA-SP)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim: ENGLISH

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Studium Jezykéw Obcych i Ttumaczen
Przedmiot dla jednostki: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
Cykl dydaktyczny: Semestr zimowy 2024/25

Koordynator przedmiotu cyklu: mgr Tomasz Terpitowski

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:
Zaliczenie na ocene

Jezyk wyktadowy:

polski

Dane dotyczace przedmiotu cyklu:
Domysiny typ protokotu dla przedmiotu cyklu:
Zaliczenie na ocene
Bilans pracy studenta

Udziat w zajeciach = 1 pkt. ECTS: 30 godzin

Praca wtasna studenta = 1 pkt. ECTS: 30 godzin

Praca wlasna studenta:

przygotowanie do kolokwium (gramatyka / leksyka)

przygotowanie do wypowiedzi ustnej

przygotowanie pracy pisemnej

praca ze stownikiem, Internetem, podrecznikiem, prasg obcojezyczng
przygotowanie prezentacji

przygotowanie do egzaminu (tylko w semestrach koriczacych sie egzaminem)

Efekty ksztatcenia modutu zajeé

Biologia: K_U07

Biotechnologia: K_U10, K_U11, K_U12, K_K01, K_K02, K_K03
Bezpieczenstwo i higiena pracy: K_U05, K_K01

Fizyczne podstawy radioterapii: K_U07, K_U08, K_KO01, K_K06
Geografia: K_W01, K_U06, K_U07, K_U08, K_U16, K_K01
Informatyka: K_U03, K_U05

Inzynieria techniczno-informatyczna: K_U05, K_U07, K_K01
Matematyka: K_U39

Mechatronika: K_U25, K_U26, K_U27, K_U30

Ochrona $rodowiska: K_U04, K_K03

Rewitalizacja drég wodnych: K_U01, K_U08, K_U14, K_U17, K_KO01
Socjoinformatyka: K_U05

Turystyka i Rekreacja: K_W01, K_U08, K_K01

Wychowanie fizyczne: K_WO01, K_U18, K_K02

Przedmioty wprowadzajace i wymagania wstepne
Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B1.

Szczegoty zajec i grup
Konwersatorium (30 godzin)
Literatura:
Literatura podana na zajeciach przez prowadzacego lektorat zgodna ze specyfikg grupy.
Efekty uczenia sie:
UO01 Student potrafi zrozumieé dtuzsze wypowiedzi i nadazac za trudniejszymi wywodami pod warunkiem, ze temat jest mu znany,
rozumie znaczenie gtdwnych watkdéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach na tematy konkretne i abstrakcyjne.
U02 Student czyta ze zrozumieniem artykuly i reportaze dotyczace probleméw wspétczesnego Swiata, w ktérych prezentowane sg
okreslone stanowiska i poglady.
U03 Student potrafi porozumie€ sie na tyle ptynnie i spontanicznie, ze moze prowadzi¢ rozmowy w danym jezyku obcym, potrafi bra¢
udziat w dyskusjach na znane mu tematy, przedstawiajgc wtasne zdanie.
U04 Student stosuje poprawnie typowe zwroty i struktury gramatyczne, nie popetia bledéw powodujgcych nieporozumienie.
U05 Student potrafi formutowac wypowiedzi na r6zne tematy zwigzane z dziedzinami, ktére go interesuja, potrafi uzasadni¢ swojg opinie i
przedstawic¢ argumenty.
U06 Student potrafi napisa¢ opracowanie prezentujace poglady, przekazujac informacje, wykorzystujgc poznane stownictwo.
K01 Student ma swiadomos¢ koniecznosci dokonywania samooceny swojej wiedzy i kompetencji, zdaje sobie sprawe z potrzeby
nieustannej weryfikacji wkasnych pogladéw, ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
K02 Student docenia wartos$¢ jezyka jako narzedzia komunikacji miedzy narodami i kulturami i dba o poprawnos$¢ jezykowa wiasnej
wypowiedzi
Metody i kryteria oceniania:
Student potrafi zrozumie¢ dtuzsze wypowiedzi i wyktady oraz nadgzac za skomplikowanymi nawet wywodami — pod warunkiem, ze temat
jest mu w miare znany. Rozumie wiekszos$¢ wiadomosci telewizyjnych i programéw o sprawach biezgcych. Rozumie wiekszos¢ filméw w
standardowej odmianie jezyka.
Metody oceniania: prace domowe (wypowiedzi ustne i pisemne), prezentacja, kolokwium, rozumienie tekstu czytanego i pisanego.
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Kryteria oceniania:

50% - ocena dostateczna
65% - ocena dostateczna plus
76% - ocena dobra

87% - ocena dobra plus

95% - ocena bardzo dobra

Zakres tematow zajec:
Zakres tematyczny podany przez prowadzacego na zajeciach zgodne ze specyfika grupy.
Literatura uzupelniajaca

Literatura uzupetniajgca podana na zajeciach przez prowadzacego lektorat, zgodna ze specyfika grupy.

Metody dydaktyczne

¢wiczenia konwersatoryjne
¢wiczenia laboratoryjne

metody aktywizujace

metody dyskusyjne

metody pracy ze zrédtami

metody problemowe

zajecia realizowane innymi metodami

Metody dydaktyczne - inne

Dyskusja, analiza i interpretacja tekstow Zrédtowych, indywidualne projekty studenckie (praca semestralna, ttumaczenie z jezyka obcego

tekstu, praca z ksigzka, prezentacje.
Zajecia prowadzone stacjonarnie.
Rygory zaliczenia zaje¢

zaliczenie na ocene

Dane grup zajeciowych
Grupa numer 1

Opis grupy

BHIP + ITI

Prowadzacy grupy:

mgr Kamilla Lamparczyk
Grupa numer 2

Opis grupy
Biologia + Biotechnologia + Ochrona Srodowiska
Prowadzacy grupy:

mgr Agnieszka Rychlewska
Grupa numer 3

Opis grupy
Fizyczne podstawy radioterapii + Matematyka
Prowadzacy grupy:

mgr Hanna Zieba
Grupa numer 4

Opis grupy
Geografia + RDW + TiR
Prowadzacy grupy:

mgr Agnieszka Rychlewska
Grupa numer 5

Opis grupy
Informatyka
Prowadzacy grupy:

dr Monika Chodyna-Santus
Grupa numer 6

Opis grupy
Informatyka
Prowadzacy grupy:

mgr Jakub Keszkowski
Grupa numer 9

Opis grupy
Informatyka
Prowadzacy grupy:

mgr Tomasz Terpitowski
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Dane grup zajeciowych
Grupa numer 10

Opis grupy

Mechatronika + Informatyka

Prowadzacy grupy:

mgr Jakub Keszkowski

Grupa numer 11

Opis grupy

Socjoinformatyka

Prowadzacy grupy:

mgr Anna Stonina

Grupa numer 12

Opis grupy

TiR

Prowadzacy grupy:

mgr Agnieszka Rychlewska

Grupa numer 13

Opis grupy

WF

Prowadzacy grupy:

mgr Jakub Keszkowski

Grupa numer 14

Opis grupy

WF

Prowadzacy grupy:

mgr llona Romanowska

Punkty przedmiotu w cyklach:

<bez przypisanego programu>

Typ punktow Liczba Cykl pocz. Cykl kon.
Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw (ECTS) 2 2018z
Punkty za zaliczenie Jezyka Obcego (JO) 30 2018z
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